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Pracovni list II — Formy provozovani hoteli 11
Reste nasledujici tkoly:

% 1. Uved’te, jak je konkrétné manaZerska firma motivovana k dobrému chodu a
hospodareni hotelu, se kterym uzaviela smlouvu o Fizeni?

Ndstroje motivace manazerské firmy:

«» 2. Uved’te piiklady tikold, které plni manaZer (provozovatel hotelu) ve vztahu
k vlastnikovi hotelu

Ukoly manazera:

Y/ r v 7 ’, . e ’ r s wr
%* 3. Na zakladé ziskanych informaci a znalosti proved’te srovnani fransizy a
manaZerské smlouvy. Uved’te zakladni rozdily mezi t€émito smlouvami.

FranSiza Manazerska smlouva

O v 4 v ry. % 7
% 4. Zamérte se na naroénost procesu vybéru fransizanta.



MiiZe nevhodnd volba franSizanta (piijemce) posSkodit franSizora (poskytovatele)?
Sviij nazor oditvodnéte.



