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Pracovní list II – Formy provozování hotelů II

 Řešte následující úkoly:

 1. Uveďte, jak je konkrétně manažerská firma motivována k dobrému chodu a 
               hospodaření hotelu, se kterým uzavřela smlouvu o řízení? 

     Nástroje motivace manažerské firmy:

      ………………………………………………
      ……………………………………………… 

 2. Uveďte příklady úkolů, které plní manažer (provozovatel hotelu) ve vztahu  
              k vlastníkovi hotelu
           
           Úkoly manažera:
             …………………………………………………
             …………………………………………………                     
             …………………………………………………
             …………………………………………………
             …………………………………………………                             

 3. Na základě získaných informací a znalostí proveďte srovnání franšízy a 
          manažerské smlouvy. Uveďte základní rozdíly mezi těmito smlouvami.

           Franšíza                              Manažerská smlouva

 4.  Zaměřte se na  náročnost procesu výběru franšízanta. 



            Může nevhodná volba franšízanta (příjemce) poškodit franšízora (poskytovatele)?
            Svůj názor odůvodněte.

           ……………………………………………………..
           ……………………………………………………..
           


