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MANAGEMENT — PRACOVNI PODMINKY, PRACOVNI
PROSTREDI

1. Dopliite text.
Pojem pracovni podminky lze chdpat Vv ruzném slova smyslu. Jejich kvalita silné

ovliviiuje a)..........ccccceeeee b)iiiiiiiiiiiiiiiiiiis C) v e e vee e e pRacoVITKa.
Vytvareni vhodnych pracovnich podmmek Jje dulezzlym ukolem vsech vedoucich
pracovnikaii, nektera  pravidla  stanovuji  dokonce  prdavni  predpisy
FAPF ... cov v e veaeeaes eee e eve ae e oee .. (VEPISte ndzev), hovorime o tzv. ..................péCI
o pracovni podminky. Velmi casto ovliviiuji nékteré aspekty pracovniho prostiedi také
odbory, které uzaviraji s vedenim podniku ......................................, hovoFime o
PECi....ccevevveivaenaen.. Dobrovolna péce o pracovni podminky je zaleZitosti

personalni politiky organizace a vedeni podniku, které si uvedomuje uzky vztah mezi
kvalitou pracovnich podminek a ...................c..ccuuv...... pracovnikii, jsou tak
dulezitou soucdsti stimulacnich opatreni.

Dopliite jednotlivé ¢asti pyramidy potieb dle Maslowa, u jednotlivych poti‘eb
uved’te skupiny pracovnich podminek, které je silné ovliviiuji véetné konkrétnich
prikladi jednotlivych faktora (napr. potreba bezpeci a jistoty — podminky technické
— urovern vybaveni pracovisté zarizenim a jeho bezpecnost).

Dostupné ze Skolského portalu Karlovarského kraje www.kvkskoly.cz, materidl vznikl v ramci projektu

Gymnazia Cheb s ndzvem Rozvoj Skolského portdlu Karlovarského kraje
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3. Kjednotlivym skupinam pracovnich podminek uved’te priklady konkrétnich
faktoru, které Vas ovliviiuji ve Skole pozitivné a priklady faktoru, které na Vas
pusobi zaporné (napr. hluk z rusné ulice ve sloupci negativné):

Skupina podminek

Pozitivni pisobeni

Negativni pusobeni

Mikroklimaticke

Technicke

Socidlni podminky

4. Zpracujte do tabulky zakladni informace o0 modernich trendech kancelarské

prace.

Nazev kancelare

Zakladni
charakteristika

Pozitivni faktory | Negativni faktory

Open space
kancelar

Virtualni kancelar

Kanceldr feng-
schu

5. Spojte jednotlivé niZe uvedené faktory s odpovidajici skupinou pracovnich

podminek.

p

Socialni

Fyzikalni

Technické

J

Mikrobiologické ]

Ekonomické ]

e
S

teplota

mzdovy systém

Dostupné ze Skolského portalu Karlovarského kraje www.kvkskoly.cz, materidl vznikl v ramci projektu
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6. Zvolte vhodnou barvu (vybarvéte kolecko) pro niZe uvedené prostory.
O Prostor orientovany na jih, s nadbytkem sluneéniho svétla.
O Prostor orientovany na sever, s nedostatkem sluneéniho svétla.
O Tzv. horky prostor napt. kuchyii pro piipravu teplych jidel.
O Prostor, ktery chceme opticky zmensit.

O Prostor, ktery chceme opticky zvétsit.

7. Vyhledejte v zakoniku prace povinné respektovana pravidla pro vytvareni
pracovnich podminek, uved’te ¢ast zikona, které pracovni podminky a jak
upravuje. Napr.

e Prestavky v praci a bezpecnostni prestavka — Hlava III. § 88 az 89 — povinna
pfestavka po 6  hodinach  nepfetrzité  prace  nejméné 30

8. Zpracujte do tabulky podrobnéjsi rozbor mikroklimatickych pracovnich
podminek podle SZU (http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-
pracovniho-prostredi).

Méreni Doporucena Ochrana zdravi Metody

NaZeV faktoru (pf'istroj) hodnota Zaméstnancﬁ hOdnocenl’

Teplota

Relativni vihkost
vzduchu

Rychlost proudéni
vzduchu

Pozn. Pracovni list navazuje na vyklad, 1ze vyuzit pro individudlni ¢i skupinovou préci, zadat jako domaci préci,
pro nékteré ukoly je nutny ptistup k internetu.

Dostupné ze Skolského portalu Karlovarského kraje www.kvkskoly.cz, materidl vznikl v ramci projektu
Gymnazia Cheb s ndzvem Rozvoj Skolského portdlu Karlovarského kraje




