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MMAANN AA GGEE MMEE NN TT  ––   PP RRAA CCOO VVNN ÍÍ   PPOO DDMM ÍÍNN KKYY,,   PP RRAA CCOO VVNN ÍÍ   

PPRR OOSS TTŘŘ EE DDÍÍ   

 

1. Doplňte text.  

Pojem pracovní podmínky lze chápat v různém slova smyslu. Jejich kvalita silně 

ovlivňuje a)……………….. b)…………………. c) ………………………….pracovníka. 

Vytváření vhodných pracovních podmínek je důležitým úkolem všech vedoucích 

pracovníků, některá pravidla stanovují dokonce právní předpisy 

např…………………………………….(vepište název), hovoříme o tzv. ………………péči 

o pracovní podmínky. Velmi často ovlivňují některé aspekty pracovního prostředí také 

odbory, které uzavírají s vedením podniku ……………………………….., hovoříme o 

péči…………………….. Dobrovolná péče o pracovní podmínky je záležitostí 

personální politiky organizace a vedení podniku, které si uvědomuje úzký vztah mezi 

kvalitou pracovních podmínek a …………………………… pracovníků, jsou tak 

důležitou součástí stimulačních opatření.  

 

 

2. Doplňte jednotlivé části  pyramidy potřeb dle Maslowa, u jednotlivých potřeb 

uveďte skupiny pracovních podmínek, které je silně ovlivňují včetně konkrétních 

příkladů jednotlivých faktorů (např. potřeba bezpečí a jistoty – podmínky technické 

– úroveň vybavení pracoviště zařízením a jeho bezpečnost). 
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3. K jednotlivým skupinám pracovních podmínek uveďte příklady konkrétních 

faktorů, které Vás ovlivňují ve škole pozitivně a příklady faktorů, které na Vás 

působí záporně (např. hluk z rušné ulice ve sloupci negativně): 

 

Skupina podmínek Pozitivní působení Negativní působení 

Mikroklimatické   

Technické 
 

 

 

Sociální podmínky 
 

 

 

 

4. Zpracujte do tabulky základní informace o  moderních trendech kancelářské 

práce. 

 

Název kanceláře 
Základní 

charakteristika 
Pozitivní faktory Negativní faktory 

Open space 

kancelář 

 
 

 

Virtuální kancelář 

  

 

 

 

Kancelář feng-

schu 

  

 

 

 

 

 

5. Spojte jednotlivé níže uvedené faktory s odpovídající skupinou pracovních 

podmínek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sociální 

Fyzikální 

Technické 

Ekonomické 

Mikrobiologické 

hluk 

světlo 

vztahy  

komunikace 

barvy 

teplota 

mzdový systém 

styl řízení 

vlhkost vzduchu 

prašnost 
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6. Zvolte vhodnou barvu (vybarvěte kolečko) pro níže uvedené prostory. 

o Prostor orientovaný na jih, s nadbytkem slunečního světla. 

o Prostor orientovaný na sever, s nedostatkem slunečního světla. 

o Tzv. horký prostor např. kuchyň pro přípravu teplých jídel. 

o Prostor, který chceme opticky zmenšit. 

o Prostor, který chceme opticky zvětšit. 

 

7. Vyhledejte v zákoníku práce povinně respektovaná pravidla pro vytváření 

pracovních podmínek, uveďte část zákona, které pracovní podmínky a jak 

upravuje. Např.  

 Přestávky v práci a bezpečnostní přestávka – Hlava III. § 88 až 89 – povinná 

přestávka po 6 hodinách nepřetržité práce nejméně 30 

minut……………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………. 

 

8. Zpracujte do tabulky podrobnější rozbor mikroklimatických pracovních 

podmínek podle SZÚ (http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-

pracovniho-prostredi). 

 

Název faktoru 
Měření 

(přístroj) 

Doporučená 

hodnota 

Ochrana zdraví 

zaměstnanců 

Metody 

hodnocení 

Teplota 
 

 
  

Relativní vlhkost 

vzduchu 

  

 

Rychlost proudění 

vzduchu 

  

 
 

Pozn. Pracovní list navazuje na výklad, lze využít pro individuální či skupinovou práci, zadat jako domácí práci, 

pro některé úkoly je nutný přístup k internetu. 


