* X %
* *
. * *
* * H
evropsky | ¥, !
= sociaini MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani

fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Autorem materiadlu

Dostupné ze Skolské
vznikl v ramci proje
Karlovarského kraje







Socialni percepce

= socialni vnimani

/% Je prvni zakladni mezilidskou interakci dvou
jedincu

% Prvni reakce na jineho cloveka znamena
vytvoreni dojmu o ném # tento dojem pak

ridi nasi reakci na tuto osobu # dochazi k
ovlivnéni prabéhu interpersonalni interakce

% Jedna se o vytvoreni soudu,které se tykaji
lidi jako socialnich bytosti




Vnimani druhych osob

i Ma 3 zakladni komponenty:
1. Atributivni slozku

= zakladem dojmu o jiné osobé je to, ze ji
priradime urcité vlastnosti - vnitrni nebo
vnejsi

2. Ocekavaci slozku

v«<"ocekavani ze strany poznavajiciho subjektu

v<"'tato ocekavani si clovek neuvéedomuje a
zaregistruje je az ve chvili, kdy se nevyplni

v @DToto ovllvnup hlavne vstupm mformace -
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Vnimani druhych osob

3. Afektivni slozka

v Emocialni reakce ovlivnujici nase soudy o
druhém cloveku

v Ovlivauje nas dojem vytvoreny na zaklade
urcitych informaci

v Je jednim z faktoru, jejichz pomoci
provadime selekci informaci, kterych si
vsimame




Vnimani druhych osob

Informace, ktere nam druhy
clovek poskytuje:

1. Jeho chovani

2. Verbalni projev

3. Neverbalni klice

4. Kontextualni aspekt




Vyberova organizace vnimani

= tendence cloveka vybirat si
ze sveho socialniho i
fyzikalniho prostredi fakta ci
jejich stranky a vlastnosti,
ktera jsou v souladu s nasimi
predstavami, city Ci
Zamerenim




Percepcni stereotypy

1. HALO - EFEKT

+<"Efekt prvniho dojmu, podle kterého
hodnotime dalsi projevy

+<"Negativni dojem vede k dalsimu
negativnimu hodnoceni a naopak

2. PROJEKCE

+<"Druhym lidem pripisujeme nase vlastni
motivy, klady nedostatky, vzorce chovani

+<"Projevy chovani druhych vysvetlujeme dle
nasich vlastnich motivu ke stejnym
proievum




Percepcni stereotypy

3. EFEKT NOVOSTI

* Nejnovejsi informace mivaji vyrazneéjsi vliv
na utvareni dojmu o jiné osobé

+ Casto pouzivano studenty nebo pracovniky

pred blizicim se hodnocenim # konec
skolniho roku nebo ctvrtletni hodnoceni

4. LOGICKA CHYBA

+ Jineho cloveka posuzujeme dle vlastni
,[09iky“ - vysledné hodnoceni ale nemusi
odpovidat realite




Percepcni stereotypy

5. EFEKT SHOVIVAVOSTI

+ Lidi, ke kterym mame pozitivni vztah ,
hodnotime pozitivnéji

+ Dochazi k podcenovani nedostatku a
precenovani uspéchu oblibené osoby

+ Velmi casta chyba u rodicu pri vnimani
vlastniho ditete

6. PREDSUDKY

Na zaklade prlslusnostl k urcite soc1alm

-  MNe, 7




Percepcni stereotypy

7. CHYBA KONTRASTU

+ Jako prvni vnimame vlastnosti, které nam
jsou cizi

+ Nemam-li néjakou vlastnost, vsimnu si ji jako
prvni u jiné osoby
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