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Úkol: 

Proveďte a doplňte mzdové výpočty zaměstnanců za měsíc leden (2011)
Pouzar Martin –hrubá mzda Kč  19 630,--  podepsal prohlášení k dani z příjmů, uplatňuje slevu na 2 děti
Mašek Ladislav – hrubá mzda Kč 14 100,--  podepsal prohlášení k dani z příjmů, bezdětný
	Složka mzdy
	Pouzar
	Mašek
	Celkem zaměstnanci

	Hrubá mzda
	19 630,--
	14 100,--
	

	6,5 % sociální pojištění (zaměstnance)
	
	
	

	4,5 % zdravotní pojištění (zaměstnance)
	
	
	

	„Superhrubá mzda“ 
	
	
	x

	Základ daně zaokrouhlený
	
	
	x

	Záloha na daň z příjmů (před slevami)
	
	
	x

	Sleva na poplatníka
	
	
	x

	Záloha na daň po slevě na poplatníka
	
	
	x

	Sleva na děti
	
	
	x

	Záloha na daň z příjmů (po slevách)
	
	
	

	Čistá mzda
	
	
	



Na základě předchozích mzdových výpočtů zaúčtujte:
	Č.UP
	Datum
	Doklad
	Text
	Částka
	MD
	D

	1.
	31. 1.
	soupiska mezd
	hrubé mzdy
	
	
	

	
	
	
	zdravotní pojištění zaměstnanců
	
	
	

	
	
	
	sociální pojištění zaměstnanců
	
	
	

	
	
	
	záloha daně z příjmů zaměstnanců
	
	
	

	2.
	31. 1.
	VÚD
	zdravotní pojištění zaměstnanců

(hrazené zaměstnavatelem)
	
	
	

	
	
	
	sociální pojištění zaměstnanců

(hrazené zaměstnavatelem)
	
	
	

	3.
	
7. 2.
	VBÚ
	odvod zálohy daně z příjmů za leden
	
	
	

	
	
	
	odvod zdravotního pojištění – leden

(celkem zaměstnanci i firma)
	
	
	

	
	
	
	odvod sociálního pojištění – leden

(celkem zaměstnanci i firma)
	
	
	

	
	
	
	výplata mezd (na účty zaměstnanců)
	
	
	


Řešení příkladu:
	
	Složka mzdy
	Pouzar
	Mašek
	Celkem zaměstnanci
	

	
	Hrubá mzda
	19 630,--
	14 100,--
	33 730,--
	

	
	6,5 % sociální pojištění (zaměstnance)
	1 276,--
	917,--
	2 193,--
	

	
	4,5 % zdravotní pojištění (zaměstnance)
	884,--
	635,--
	1 519,--
	

	
	„Superhrubá mzda“ 
	26 305,--
	18 894,--
	x
	

	
	Základ daně zaokrouhlený
	26 400,--
	18 900,--
	x
	

	
	Záloha na daň z příjmů (před slevami)
	3 960,--
	2 835,--
	x
	

	
	Sleva na poplatníka
	1 970,--
	1 970,--
	x
	

	
	Záloha na daň po slevě na poplatníka
	1990,--
	869,--
	x
	

	
	Sleva na děti
	1 934,--
	-
	x
	

	
	Záloha na daň z příjmů (po slevách)
	56,--
	865,--
	921,--
	

	
	Čistá mzda
	17 414,--
	11 683,--
	29 097,--
	

	
	
	
	
	
	

	Č.UP
	Datum
	Doklad
	Text
	Částka
	MD
	D

	1.
	31. 1.
	soupiska mezd
	hrubé mzdy
	33 730,--
	521
	331

	
	
	
	zdravotní pojištění zaměstnanců
	1 519,--
	331
	336

	
	
	
	sociální pojištění zaměstnanců
	2 193,--
	331
	336

	
	
	
	záloha daně z příjmů zaměstnanců
	921,--
	331
	342

	2.
	31. 1.
	VÚD
	zdravotní pojištění zaměstnanců

(hrazené zaměstnavatelem)
	3 036,--
	524
	336

	
	
	
	sociální pojištění zaměstnanců

(hrazené zaměstnavatelem)
	5 433,--
	524
	336

	3.
	
7. 2.
	VBÚ
	odvod zálohy daně z příjmů za leden
	921,--
	342
	221

	
	
	
	odvod zdravotního pojištění – leden

(celkem zaměstnanci i firma)
	4 555,--
	336
	221

	
	
	
	odvod sociálního pojištění – leden

(celkem zaměstnanci i firma)
	10 626,--
	336
	221

	
	
	
	výplata mezd (na účty zaměstnanců)
	29 097,--
	331
	221


	VÚD ………vnitřní účetní doklad

VBÚ ………výpis z bankovního účtu
	


Zdrav. a soc. pojištění  zaokrouhlujte na celé Kč nahoru!





Sazba daně z příjmů FO pro rok 2011 činí 15 % 


Slevy na dani:


 Měsíčně Kč�
Sleva�
�
 Kč 1 970,--�
Na poplatníka�
�
Kč   967,--�
Na nezaopatřené dítě �
�






Zdravot.pojištění firma (9 % z HM celkem)�



…………..�
�
Sociální pojištění


firmy (25 % z HM)�



…………..�
�






Pomocné výpočty:





Zdravot.pojištění firma (9 % z HM celkem)�



3 036,--�
�
Sociální pojištění


firmy (25 % z HM)�



8 433,--�
�









Dostupné ze Školského portálu Karlovarského kraje www.kvkskoly.cz, materiál vznikl v rámci projektu Gymnázia Cheb s názvem Rozvoj školského portálu Karlovarského kraje

