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Anotace: Zakladni informace o pfijimani zaméstnance do pracovniho poméru. Vysvétleni rozdilu
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poméru. UCitel promitne prezentaci, ktera slouzi k doplnéni vykladu ucitele.
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Pracovni pomer

= Smluvni vztah mezi zameéstnancem a
zamestnavatelem

= Sjednava se podvle platnych norem a
zakoniku prace CR

= Vlusi byt vzdy uzavren pisemnou formou
= Na dobu urcitou I neurcitou




Zameésthanec
[=pracovnik/

= Jeden z ucastniku pracovne-pravniho
Vztahu

= Jeho ukolem je vykonavat urcitou cinnost
pro zamestnavatele

= 7a Jeho cinnostli mu nalezi plat ci mzda



Zameéstnavatel

= Ugastnik pracovné-pravniho vztahu
= Viuze byt PO i FO
= Zamesthava zamestnance

= Plati mzdu ci plat



Zakonik prace
zakon &. 262/2006 Sb.

= Upravuje cast pracovniho prava

= Ucinnost od 1. ledna 2007
= Novelizace od 1. ledna 201.2

= Autorem je Parlament Ceské republiky



Mzda x plat

Mzda Plat

= Odmena za praci = Penezite plneni

= \/yplacena terminove = Zamestnancum

O Vyp|écena \/ Stétu, ObCl’, krajlj,
soukromém sektoru statniho fondu,

prispevkevych org.

= Zakladni mzada, o
nahrady mzdy, = Vyse podle
vykonnostni slozky platoveno tariiul (16
mzdy trid'a 12 stupnu)



Vznik pracovniho pomeru

Pracovni smlouva

= Zamestnanec, zamestnavatel, druh
prace, misto vykonu prace, den nastupu
do prace

= 1II\/ZDY MUSI BYT PISEMNA!!

= Kontrola inspektoratem prace



Zkusebni doba

= Musi byt dohodnuta pisemne

= Nesmi byt delsi nez 3 mesice od vzniku
pracovnino pomeru

= Nesmi byt dodatecne prodluzovana

= Moznost ukonceni pracovnino pomeru
bez udani' duvodu (obe strany PP)



Pracovni doba

= Tydenni delka nesmi obecne presahnout
40 hodin

= \/ rovhomernem rozvrzeni hesmi denni
prac. doba presahnout 9 hodin

= \/ nerovnomernem rozvrzeni nesmi denni
prac. Doba presahnout 12 hodin

= Po 6 hodinach prace |e povinnost
poskytnout pauzu v delce min 30 minut



Ukonceni pracovniho pomeéru

Dohoda

= Dohoda mezi obema stranami, pomer konci v
dohodnuty den

Vypoved

= Pisemna, musi byt dorucena, dvoumesicni
vypovedni doba, zamestnanec muze dat z
Jakehokoliv. duvedu, zamestnavatel muze dat

MIMo echranou dobu zamestnance
(tehotenstvi, neumyslina prac. Neschopnost,...)



Ukonceni pracovniho pomeéru

Okamzite zruseni
= Pokud je zameéstnanec odsouzeny za

trestny cin nebo hrube porusi pracovni
kazen

= Pokud zamestnavatel nevyplatil mzdu ci
plat do 15 dnu, ze zdravotnich duvodu
Znemoznujii vykon prace
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