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[bookmark: _GoBack]SPOLEČNOST S RUČENÍM OMEZENÝM
Společnost s ručením omezeným je společnost na hranici mezi kapitálovou a osobní obchodní společností. Pro kapitálovou svědčí povinné vytváření………………………………………..., většinový princip rozhodování či skutečnost, že každý společník nemusí být statutárním orgánem společnosti. Pro osobní pak omezení počtu společníků na 50, částečně pak konstrukce omezeného ručení společníků a omezená převoditelnost…………………………...
Založení a vznik společnosti
Společnost může založit jeden………………………………………………………………….. Obchodní název musí obsahovat označení …………………………………………………….. (nebo jako zkratku ……………………. či ………………………………..). Minimální zapisovaný základní kapitál je ………………………….. Kč, minimální výše vkladu společníka pak ………………………… Kč. Pokud je vklad nepeněžitý (tj. nemovitosti, akcie, auta atd.), musí jej ocenit ………………………………………. Společnost je založena v okamžiku, kdy se všichni její společníci dohodnou na obsahu společenské smlouvy a podepíší ji u …………………………………….
Do podání návrhu na zápis do obchodního rejstříku musí být …………………….…………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
O vklad se stará správce vkladu jmenovaný společenskou smlouvou.
Společnost ale bez ohledu na den svého založení vznikne až zápisem do ………………………………………………… Mezi založením a vznikem ještě nemá právní subjektivitu. Návrh na zápis do obchodního rejstříku musí být nicméně podán nejpozději 3 měsíce od založení společnosti.


Společnost s jediným společníkem
V případě založení společnosti jediným společníkem existují jisté odlišnosti. Takováto společnost nemůže být založena jinou jednoosobní společností s ručením omezeným a jedna fyzická osoba může být jediným společníkem nejvýše tří těchto společností. Společnost je založena sepsáním zakladatelské listiny u notáře a do podání návrhu na zápis do obchodního rejstříku musí být splacen základní kapitál v plné výši.


Orgány společnosti
· ……………………………………………– – nejvyšší orgán společnosti. Koná se nejméně jedenkrát ročně a schvaluje například rozdělení zisku, účetní závěrku, stanovy společnosti atd. Co se týče schválení účetní závěrky nebo rozdělení zisku, pak v případě, že společnost má pouze jednoho společníka, stačí „Rozhodnutí jediného společníka“ a není třeba svolávat valnou hromadu.
· ……………………………………………– jeden, nebo několik jednatelů, které vybrala Valná hromada z řad společníků či jiných fyzických osob nebo kteří byli jmenování při založení společnosti. – Jednatel (é) musí být uveden (i) v obchodním rejstříku.
· …………………………………………….– tento nepovinně vytvářený orgán dohlíží na činnost jednatelů, přezkoumává účetní závěrku a předkládá své zprávy Valné hromadě.
Společníci
V postavení společníků se akcentuje kapitálová povaha, nikoli osobní povaha. Rozsah práv a povinností je nerovný, řídí se majetkovou účastí společníků na společnosti.
Vznik členství ve společnosti s ručením omezeným
· Originární – zakladatelé a přistupující osoby, členství vzniká: 
1. uzavřením společenské smlouvy;
2. vydání zakladatelské smlouvy jedním zakladatelem;
3. prohlášením o převzetí nového vkladu v případě zvyšování základního kapitálu jinou osobou než společníkem, v němž musí nový společník prohlásit, že přistupuje ke společnské smlouvě.[1]
· Derivativní – při převodu obchodního podílu nebo přechodu obchodního podílu, členství vzniká: 
1. smlouvou o převodu obchodního podílu;
2. děděním obchodního podílu;
3. univerzálním právním nástupnictvím po zaniklé právnické osobě, která byla společníkem;
4. rozhodnutím valné hromady o převodu obchodního podílu na jinou osobu, než je společník[2] → rozhodnutí společnosti předchází uzavření smlouvy o převodu podílu.
 Práva společníků
· Právo na podíl na zisku:
·  Právo na vypořádací podíl: 
· Právo na podíl na likvidačním zůstatku: 
· Právo podílet se na řízení společnosti: 
· Právo na informace: 
· Právo žalovat jménem společnosti (žaloba ut singuli):[9]
· Minoritní práva:
 Povinnosti společníků
· Vkladová povinnost:]
· Příplatková povinnost:
· Povinnost plnění do rezervního fondu: 
· Zákaz konkurence
· Povinnost loajality:
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