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Anotace:   materiál je určen žákům 4. roč. v předmětu praktická cvičení z ekonomiky k osvojení si dovednosti 
stanovit čistou mzdu. Žácí po krátkém zopakování teorie  počítají jednotlivé příklady  na výpočet premií. odměn 
a čisté mzdy. Kontrolují si své výsledky s výsledky a postupem na IT. 

Prakticka cvičení z ekonomiky, mzdy

11.1.2013

V 26­21:50

Klíčová slova:

hrubá mzda, úkolová mzda, časová mzda, 
zúčtovací a výplatní listina, mzdový list

XII 2­22:01

Výpočet mezd
Hrubá mzda  = základní mzda, příplatky, prémie, odměny, náhrada mzdy

1. Úkolová mzda    ­ sestavuje se výkaz práce, ve kterém je uveden 
druh práce, jednotka a sazba za jednotku.  
Na konci měsíce se doplňuje množství vykonané práce. 
Příklad 26 Kč za 1 kus výrobku. 
Bylo vyrobeno 1000 výrobků za měsíc. HM bude: 26000 Kč
         
2. Časová mzda    ­ musí být stanoven tarif (měsíční, hodinový) a 
údaje o počtu odpracovaných dní (hodin).

I 15­22:42

PŘÍPLATKY

a) za práci přesčas   náleží zaměstnanci mzda v takové výši, kterou by dostal,
 kdyby tutéž práci vykonával ve stanovené pracovní době, a navíc příplatek 
(zvýhodnění) za to, že tuto práci vykonával v nestandardních  pracovních
podmínkách, tedy přesčas.  

b) za práce ve svátek 
c) jiné příplatky ­  za  práci ve zhoršeném pracovním prostředí, za práci v noci 
    apod.

d) další příplatky   dohodnuté v kolektivní smlouvě (za práci v sobotu, 
    za vedení čety,..)

I 15­22:45

Prémie a odměny  
­ poskytují se pro zvýšení motivace zaměstnanců (výkonnostní prémie), 
  případně jiné odměny. Jsou stanoveny zpravidla interním předpisem

Odměny
 se vyplácejí za vynikající pracovní výsledky, pracovní obětavost, 
 splnění mimořádného úkolu apod. 
 Právním předpisem nejsou v podnikatelské sféře upraveny.

Například: 
Za zpracování nové organizace statistiky do 3 měsíců je stanovena 
cílová odměna Kč 20 000,­. 
Za ujetí 500 000 km bez nehody z vlastního zavinění je stanovena 
odměna  Kč 20 000,

I 15­22:47

Prémie   
       ­ je pohyblivá část mzdy, která závisí na dosažení

 určitých výsledků . 

Pobízí pracovníky k vyšším výkonům nebo ke kvalitnější práci 
a hospodárnosti.

Jsou stanoveny buď % ze základní mzdy nebo jiné základny 
(objemu tržeb, úspory nákladů) nebo pevnou částkou.

Právním předpisem nejsou upraveny.
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I 15­22:53

Příklad 1:
Prémiový řád v tkalcovně stanoví, že při výrobě 90 % látky 1. jakosti
činí prémie 15 %  ze základní mzdy, za každé další procento se prémie 
zvyšuje o 2 %.   

Tkadlena za měsíc vyrobila 95 % látky 1. jakosti. 
Její základní  mzda činila Kč 20 000.­

Řešení:
Premie za  90% ..........odměna 15%
Splněno na 95% .........překročení o 5% ......navýšení o 5 x 2 = 10% 

Prémie celkem 25%  20 000 x 0,25 = 5 000,­ Kč

Prémie   =        20 000,­  x  25  =   5 000,­  Kč    15 + (5*2) = 25 %
                           100

I 15­22:53

Příklad:
Prémiový řád v tkalcovně stanoví, že při výrobě 90 % látky 1. jakosti  činí prémie 
15 %  ze základní mzdy, za každé další procento se prémie zvyšuje o 2 %.   
Tkadlena za měsíc vyrobila 95 % látky 1. jakosti. Její základní  mzda činila Kč 8 
000.
Prémie   =  Kč 8 000,­  :  100 x  25  =  Kč 2 000,­    15 + (5*2) = 25 %

2. V kolektivní smlouvě v maloobchodním podniku je pro prodavače textilu 
stanovena prémie 4 %  z tržeb nad částku  Kč 200 000   za měsíc. Prodavačka za 
měsíc prodala zboží za Kč 260 000.
Měsíční prémie    =  Kč 60 000  : 100  x  4  =  2 400,­ (260 000 ­ 200 000) * 0,04

Příklad 2:  
V kolektivní smlouvě v maloobchodním podniku je pro prodavače textilu 
stanovena prémie 4 %  z tržeb nad částku  Kč 300 000  za měsíc. 

Prodavačka za měsíc prodala zboží za Kč 350 000.

Řešení příkladu 2:

Měsíční prémie    
 (350 000 ­ 300 000) x 0,04%
 Kč 50 000  : 100  x  4  =  2 000,­ (50 000 x 0,04)

I 15­23:00

Výpočet a výplata mzdy a ostatních příjmů zaměstnanců

Výplata mzdy  ­ vyplácí se v penězích.
Současně s doplatkem je zaměstnavatel povinen dát zaměstnanci 
písemné vyúčtování mzdy, z něhož je zřejmá výše a druh jednotlivých
složek mzdy a výše a druh provedených srážek.

Mzdy se vypočítávají zpravidla měsíčně. 
Při výpočtu se vychází z prvotních dokladů o práci vykonané jednotlivými 
zaměstnanci.
Přehled o mzdách a ostatních příjmech v daném měsíci podává:
Zúčtovací a výplatní listina .

Pro jednotlivého zaměstnance je veden Mzdový list za celé účetní období.

I 16­9:09

Čistý příjem  

je splatný nejpozději do konce následujícího kalendářního měsíce. 

Vyplácí se najednou nebo formou zálohy a doplatku. 

K převzetí příjmu může zaměstnanec zmocnit jinou osobu nebo na jeho 
žádost poukáže příjem na jeho účet u peněžního ústavu . 

I 15­22:02

Jak si vypočítat mzdu
HRUBÁ MZDA

Soc. a zdrav. pojištění

Daň z příjmu

ČISTÁ  MZDA

mínus

mínus

I 15­21:24

Jak si vypočítat mzdu
HRUBÁ MZDA

ČISTÁ  MZDA

Superhrubá mzda

Daň z příjmu

Soc. a zdrav. pojištění

Konečná daň 

Úhrn slev

Hrubá mzda x pojistné placené 
zaměstnavatelem 34%

sazba daně ze superhrubé mzdy 15%

2 320 na poplatníka, na studenta, 
zvýhodnění na dítě

Slevy odečteme od daně

Ze skutečné HM 11%   (6,5 + 4,5)

1

2

3

4

5

6

Konečnou daň a posjistné 
odečteme od hrubé mzdy

(nutno aktualizovat % sazbu)
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I 15­21:14

Porovnání výpočtů mezd 

Závěrečná stránka
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