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Uvodni stranka

Vypocet mezd
Hruba mzda = zakladni mzda, ptiplatky, prémie, odmény, nahrada mzdy

1. Ukolovimzda - sestavuje se vykaz prace, ve kterém je uveden
druh prace, jednotka a sazba za jednotku.

Na konci mésice se doplituje mnozstvi vykonané prace.

Piiklad 26 K¢ za 1 kus vyrobku.

Bylo vyrobeno 1000 vyrobkt za mésic. HM bude: 26000 K&

2. Casovi mzda - musi byt stanoven tarif (mési¢ni, hodinovy) a
udaje o poctu odpracovanych dni (hodin).
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V 26-21:50

PRIPLATKY

a) za praci pfeséas nalezi zaméstnanci mzda v takové vysi, kterou by dostal,
kdyby tutéz praci vykonaval ve stanovené pracovni dobé, a navic ptiplatek
(zvyhodnéni) za to, Ze tuto praci vykonaval v nestandardnich pracovnich
podminkach, tedy piescas.

b) za prace ve svatek
¢) jiné ptiplatky - za praci ve zhorSeném pracovnim prostiedi, za praci v noci
apod.

d) dalsi pfiplatky dohodnuté v kolektivni smlouvé (za praci v sobotu,
za vedeni Gety,..)

Xl 2-22:01

Prémie a odmény
- poskytuji se prozvySeni motivacezaméstnanct (vykonnostni prémie),
piipadné jiné odmény. Jsou stanoveny zpravidla internim pfedpisem

Odmény

se vyplaceji za vynikajici pracovni vysledky, pracovni obétavost,
splnéni mimofadného ukolu apod.

Pravnim predpisem nejsou v podnikatelské sféte upraveny

Napiiklad:

Za zpracovani nové organizace statistiky do 3 mésicti je stanovena
cilova odména K¢ 20 000,-.

Za ujeti 500 000 km bez nehody z vlastniho zavinéni je stanovena
odména K¢ 20 000,

| 15-22:42

| 15-22:45

Prémie
- je pohybliva ¢ast mzdy, kterazavisi na dosazeni
ur¢itych vysledk .
Pobizi pracovniky k vy$§im vykonim nebo ke kvalitngjsi praci
a hospodarnosti.

Jsou stanoveny bud’ % ze zékladni mzdy nebo jiné¢ zakladny
(objemu trzeb, tspory nakladii) nebo pevnou ¢astkou.

Pravnim piedpisem nejsou upraveny

| 15-22:47
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Priklad 1:
Prémiovy fad v tkalcovné stanovi, Ze pii vyrob&90 % latky 1. jakosti
¢ini prémie 15 % ze zakladni mzdy, za kazdé dalsi procento se prémie
zvysSujeo 2 %.

Tkadlena za mésic vyrobila 95 % latky 1. jakosti.

Jeji zakladni mzda €inila K¢ 20 000.-

Regeni:
Premie za 90% .......... odména 15%
Splnéno na 95% ......... prekroceni 0 5% ...... navysenio 5 x 2 =10%

Prémie celkem 25% 20 000 x 0,25 =5 000,- K&

Prémie = 20000 x 25 = 5000,- K& 15+ (5*2)=25%
100
1 156-22:53

Vypocdet a vyplata mzdy a ostatnich pfijmi zamé&stnanct

Vyplata mzdy - vyplaci se v penézich.

Soucasné s doplatkem je zamé&stnavatel povinen dat zaméstnanci
pisemné vyuétovani mzdy, z néhoz je ziejma vyse a druh jednotlivych
slozek mzdy a vyse a druh provedenych srazek.

Mzdy se vypocitavaji zpravidla mési¢né.

Pfi vypoctu se vychazi z prvotnich dokladii o praci vykonané jednotlivymi
zamé&stnanci.

Piehled o mzdach a ostatnich pfijmech v daném mésici podava:

Zuctovaci a vyplatni listina .

Pro jednotlivého zaméstnance je vederMzdovy list za celé ticetni obdobi.
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Priklad 2:
V kolektivni smlouvé v maloobchodnim podniku je pro prodavace textilu
stanovena prémie4 % z trzeb nad ¢astku K¢ 300 000 za mésic.

Prodavacka za mésicprodala zbozi za K¢ 350 00Q

Reseni piikladu 2:

Mésicni prémie
(350 000 - 300 000) x 0,04%
K¢ 50000 : 100 x 4 = 2000,- (50 000 x 0,04)

| 156-22:53

Cisty pfijem
je splatny nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho mésice.
Vyplaci se najednou nebo formou zalohy a doplatku.

K prevzeti pfijmu miZe zaméstnanec zmocnit jinou osobu nebo na jeho

zadost poukaze ptijem na jeho et u penézniho ustavu .

1 15-23:00

Jak si vypocitat mzdu

HRUBA MZDA
Soc. a zdrav. pojisténi

CISTA MZDA

minus

minus

1 16-9:09

Jak si vypocitat mzdu
(nutno aktualizovat % sazbu)

Hruba mzda x pojistné placené
~"zaméstnavatelem 34%

—sazba dan¢ ze superhrubé mzdy 15%

__ 2320 na poplatnika, na studenta,
zvyhodnéni na dité

Soc. a zdrav. pojisténi

CISTA MZDA

Slevy odec¢teme od dané

6 —Ze skute¢né HM 11% (6,5 +4,5)

Konec¢nou dan a posjistné
odecteme od hrubé mzdy

1 15-22:02

1 15-21:24
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Porovnani vypoctia mezd
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