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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Uvodni stranka V 22-18:14

VYMEZENi PROJEKTU

« Projekt je série &innosti sméfujicich: Projekt ‘ '

« Kk dosazeni urditého vystupu - je vzdy jedinecny, provadi se jen jednou, jde o néco,

smai st “h &t co se dfive nedélalo
© v re'lmc! ? anov'ene O, rozpoctu - je neopakovatelny - vSechny projekty se od sebe néjak 1isi
« vramci asového planu

akv ie cil ucel? - je docasny, ma stanoveny zacatek a konec
o jaky je cil, ucel?
« kolik to bude stat?

- pokazdé se na jeho feseni podili jiny tym projektantt
« jak dlouho to bude trvat?

V 22-18:08 V 22-18:22
Rozdil projektu od b&Zné rutinni prace: Zd roje prOJektU
V zavislosti na velikosti projektu mu musime piidélit urcité
- rutinni prace se kond nepferusované, opakuje se, zdroje:

nema stanoveny konec

- je stereotypni a ma charakter procesu o

- projekt ma urceny vychozi a konecny bod

Zdroje musime v¢as naplanovat.

V 22-18:27 V 22-18:45
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V 22-18:45

Reseni:

[ zacatek konec |

L5 ] jake tkoly

ZNAKY ZAMERU ‘)

=) Projekt sleduje urdity cil.
=) Je definovéna strategie projektu, jak cilii doséhnout.
‘ Jsou uréeny potfebné zdroje a naklady.
=) Jsou urteny odekévané piinosy z realizace projektu.

. Je vymezen zacatek a konec realizace.

‘ Je promyslen zpusob pilotaze - ovéfeni projektu

V 22-18:45

V 22-19:34

Ukol: Vyberte vhodné téma pro projekt: . .

prace v uctarné sportovni den

Skolni vylet vybaveni kancelafi

vyvoj nového vyrobku
maturitni ples prace uklizecky

préce ve §kolni kuchyni vybaveni prodejny

Ukol: Které aktivity jsou ¢asové omezené, je urden pocétek a
konec jejich prib&hu?

préace v uctarné sportovni den .
Skolni vylet . (o
Y vybaveni kancelaii .

vyvoj nového vyrobku
maturitni ples prace uklizecky

prace ve $kolni kuchyni vybaveni prodejny

V 22-19:14

V 22-19:14

Ukol: Pro které prace je vyhodnéjsi fesitelsky tym?

Skolni vylet vybaveni kancelafi

prace v UCtarné sportovni den

vyvoj nového vyrobku
préce uklizeCky
maturitni ples
vybaveni prodejny

V 22-19:14
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TYMOVA PRACE

Projekt vyzaduje tym lidi rizného zaméfeni, rizného
vzdélani a riznych schopnosti a dovednosti, ktefi na ném
pracuji.

Kazdému ¢lenu tymu je pfidélena rizna role.

Cely tym je zodpovédny za vysledek.

©,
Praci na projektu ziskavaji lidé nové zkusenosti a poznatky,

Te02

V 22-18:59

VI 3-18:44

URCENI KLICOVYCH ROLI

Projektu se mohou zG¢astnit osoby s rozdilnymi schopnostmi,
vzdélanim a zkuSenostmi.

V8echny projekty maji kliCové role se svymi tkoly,

Je dulezité budovat dobré vztahy s hlavnimi podilniky.

MANAZER projektu
Je zodpovédny za plnéni cili a vedeni ¢lenti tymu.

Vypracuje podrobny plan prace.

Motivuje a vede projektovy tym.

Pfedava informace o projektu zainteresovanym stranam.

Sleduje, zda se projekt ubira Zadoucim smérem.

V 28-21:17

V 22-19:22

Clen tymu
Muze jim byt zaméstnanec firmy nebo externi pracovnik.
Je zodpovédny za dokonceni urcité ¢innosti.
Muze byt rizného vzdélani i zaméfeni.
Musi to byt ¢loveék divéryhodny.
Musi byt seznamen s cily projektu a musi je vzit za své.

Musi mit z projektu prospéch

Vytvoteni spravného tymu je ukolem manazera.
V tymu musi panovat piatelské vztahy a ochota spolupracovat.

PLANOVANI A KOMUNIKACE

ABY PROJEKT PROBfHAL HLADCE, MUSI BYT ZDROJE
PRIPRAVENY VCAS A V POTREBNEM MNOZSTVI.

- Musime pfedem planovat lidské zdroje, vybaveni, zafizeni a materialy

- Musime kazdého zcastnéného plné informovat o planu a aktualizovat
informace pti zménach

- Budeme muset plan pravidelné piehodnocovat a pfislu§né ptizptisobovat

- Potfebu zmény musime v¢as ptedvidat, rozpoznat a uskute¢nit 5

~

V 22-21:53

V 22-21:59
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UKOL: piifadte konkrétni hodnoty jednotlivym zdrojtim

e N

Skolni vylet - _ -

Maturitni ples

MUZETE DOUFAT V NEJLEPS{, ALE VZDY
POCITEJTE S NEJHORSIM

Sportovni den mmmmmmEE [ Ty

VI 10-21:00 V 28-21:54
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