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ZKOUSKA REALIZOVATELNOSTI
PROJEKTU

ANALYZA SILOVEHO POLE

Pfed zapocetim realizace projektu:

se ujistéte, ze nefesite ukol, ktery nelze splnit.

Zjistéte, v které ¢asti projektu hrozi nebezpeci netispéchu.
Prezkoumejte, zda je dany ¢asovy rozvrh realisticky.

V 22-18:08 VI 2-18:20

Pro analyzu silového pole zavedeme osy: Ukol: Uvedte pfiklady sil pro analyzu realizovatelnosti projektu:

- Zména zpUsobu vyuky urcitého pfedmétu:

. L
Vertikala - hnaci a odporovaci sily o
Vodorovné k jednotlivym faktorim pfifadime hodnoty od 1 do 5 odporu1|C| Sl|y
1 - ma slabou silu

5 - ma nejvetsi silu, znamend nutnost minimalizovat jeji dopady hnaci Slly

Analyza ndm pomutize rozhodnout, zda hnaci sily vyvazi odporujici sily
a zda projekt ma Sanci na uspéch.

VI 2-18:29 VI 2-18:33
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Pfifadte jednotlivym faktordm hodnotu 1 - 5 napf. : ANALYZA SILOVEHO POLE
- nedostatek financi 3 s .o
- nedostatek ¢asu 4 odporujici sily hnaci sily
- nedostatek zkusenosti 2
- obavy ze zmén 1
- pracovni vytizeni pracovniki 5

- vyfeseni néjakého problému - novy
atraktivni zpudob vyuky 5

- finan¢ni odména 4

- zajimava prace 4

- potfeba osobniho ristu 3

- potfeba uznani 2

5 4 3 20 - 0 1 2 3 4 5

VI 2-18:41 V 30-8:52

ANALYZA SILOVEHO POLE o Priklad:
odporujici sily hnaci sily Sestavte silové pole a provedte analyzu u projektu
nedostatek finapci g atrdktivnf vyuka Prezentace Skoly :

nedostatek fasu finan¢ni pdméha Zvazte, zda jednotlivé faktory jsou hnaci silou nebo oporujici silou.
Zalimavi pric
nedostaték zkusenosti i ! [prace v kolektivu - spoluprace | [pozmant | Fové dovednosti |
obavly ze Zmén potieba gsobniho rfigtu

pracovni vytizeni pracovniki

potfebatzmam 5 |neoc Cialemecopuctt | |lenost | | strach ze zmén |
; Pridejte své faktory.
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