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UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

I Pracovni pomér na dobu urcitou - konci uplynutim sjednané doby.

Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcitych
praci, upozorni zaméstnavatel zaméstnance na ukonceni téchto praci vcas,
zpravidla alespon 3 dny predem.

Il. Pracovni pomér zanika smrti zameéstnance

[ll.  Pracovni pomér muZe byt rozvazan pouze

DOHODOU
VYPOVEDI

OKAMZITYM ZRUSENIM
ZRUSENIM VE ZKUSEBNI DOBE

hwnN e

IV.  Ukonceni pracovniho poméru dvoustrannym aktem — dohodou

Uzavira se pisemna dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jedna se o
shodny projev vule dvou stran. Pracovni pomér konc¢i dohodnutym dnem mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V. Ukonceni pracovniho poméru jednostrannym aktem - vypovédi

- vypovédi mlzZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec
- musi byt dana pisemné a dorucena druhému ucastniku jinak je neplatna

- zaméstnavatel mize dat vypovéd jen z dlivodd uvedenych v zakoné § 52,
dlvody musi byt uréeny tak, aby nedochazelo k nejednozna¢nému vykladu, divod

nemUze byt dodate¢né ménén

- zaméstnanec muze dat vypovéd z jakéhokoli dlivodu nebo bez uvedeni divodu

- vypoveéd, kterd byla doruc¢ena druhému ucastniku, mlze byt odvoldna pouze
s jeho souhlasem, souhlas musi byt proveden pisemné
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- pracovni pomér kon¢i uplynuti vypovédni Ihity, ktera ¢ini nejméné 2 mésice.
Lhdta pocind bézet prvnim dnem nasledujiciho mésice.

VI.  Zakonné dluvody vypovédi ze strany zaméstnavatele
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢3ast
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym (napf. organizacni zmény, zvyseni
efektivnosti, apod.)

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku dale konat praci (pracovni
uraz, nemoc z povolani, expozice)

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé
zpUsobilosti konat dale dosavadni praci

f) nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace

g) - nebo nesplnuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon
této prace, spociva-li nespliovani téchto poZzadavkl v neuspokojivych

pracovnich vysledcich, je mozné dat zaméstnanci z tohoto dlivodu vypovéd, jen

jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicu pisemné vyzvan

k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil

V bodech a), b), c) nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi nejméné trojnasobku
pramérného vydélku.
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VII.

VIII.

Ukol €. 1. : Napiste vypovéd' z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
podle § 52 odst. 1 pism. c) zadkoniku prace z divodu nadbytecnosti.

Davate vypovéd z pracovniho poméru svému zaméstnanci z dlivodu
nadbytecnosti, ktera spociva v tom, Zze jeho funkcni misto bylo zruseno.

Vypovéd byla projedndna s odborovym organem. Jeji Ih(ta Cini 2 mésice.
Vypovéd je podadna dne 30. 5. 2013. Pracovni pomér konci dne.........

Podle zakoniku prace bude zaméstnanci poskytnuto odstupné ve vysi
trojnasobku primérného vydélku.

Ukol €. 2.: Napiste vypovéd z pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Na zakladé uzaviené pracovni smlouvy ze dne 1. kvétna 2011 jste se stali
zameéstnancem firmy. Byli jste pfijati do funkce samostatny referent oddéleni
marketing.

Rusite svlj pracovni pomér z divodu stéhovani se do jiného mésta. Vypovéd
podavate 28. ¢ervna, vypovédni Ihata ¢ini 2 mésice. Pracovni pomér kondi
30. srpna. Nemate zadné zavazky vuci podniku a svérené prostredky
(mobilni telefon a kalkulacku) jste odevzdali 28. ¢ervna 2013.

KONEC

Seznam pouzité literatury a pramena:
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