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Věra Janovičová 

materiál je určen žákům 2. a 3..ročníkům, k jejich motivaci pro výuku OP.  Žáci ve 

formě PP mají lepší přehled o výkladu látky a možnosti lepšího pochopení a 

vstřebání informací. Formou doplňujících otázek si ujasňují výklad.Žáci se seznámí 

s tím, co je to postoj a kým je vytvářen. Žáci se učí co jsou role a jaké role existují a jaké sami 

zastávají. 
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Jak by si charakterizoval, co je 

to role? 

 

Jaké role ve svém životě 

zastáváš?   



Základní role 

 společenská 

role je soubor 

připojených 

chování, práv a 

závazků.  
 

  1. nadřízené 

(otec, učitel, 

doktor...) 

2. podřízené (žák, 

pacient) 

3. souřadné 

(kolega, spolužák, 

spolupracovník) 

4. role sexuálního 

partnerství 



 Skupinové (vedení 

kroužku) 

 Individuální 

(syn,matka,…) 

 Trvalé (matka) 

 Krátkodobé 

(návštěvník) 

 Role se mohou 

 - vylučovat 

 - pronikat 

 - volit 

 - nucené 

Vzájemné prolínání 



Vývoj role 

 Společenský vliv: 
Struktura společnosti 
často utvoří jednotlivce do 
jistých rolí  

 

 Genetická náchylnost: 
Lidé přijmou role, které 
přijdou přirozeně k nim. 

  

 Kulturní vliv: Odlišné 
kultury přikládají různé 
hodnoty rolím založených 
na jejich životním style.  

 Vlastní vliv: Role mohou 

být vytvořeny působením 

sebesama, hlavně vnitřní 

motivací 

 



Teorie role je sociologická studie o vývoji role. 
Funkční teorie role, která zkoumá vývoj role 

jako sdílené společenské normy pro dané 
společenské postavení 

Symbolická teorie role, která zkoumá vývoj 
role jako výsledek individuálního výkladu 
odezev na chování 

Strukturální teorie role, která zdůrazňuje vliv 
společnosti 

Organizační teorie role, která zkoumá vývoj 
role v organizacích 

Poznávací role teorie, “vztah mezi očekáváním 
a chováním” 
 



Charakterizuj co je to postoj. 

 

   Formuluj svůj postoj ke vzdělání. 



 hodnotící zaměření jedince, predisponující 

jej k specifické aktivitě ve vztahu k určitému 

objektu, situaci či hodnotě;  

Hodnotí: složky chování 

Ovlivňuje rozhodování: motivačně afektivní   

                                              charakter 

                                      kognitivní charakter 

* postoje se vyvíjejí v průběhu života, 

směřujících k uspokojení určitých potřeb.  

                    

 



Chování je soubor psychických jevů nebo projevů 

(viz také prožívaní), které mohou vnímat i ostatní 

lidé  

    - projevuje se navenek  

 

 Lidské chování záleží na mnoha činitelích 

    - vrozených (temperament, stabilita), 

    - získaných (zejména psychický stav osobnosti a   

tolerance 
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