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Psychologie práce 



Úkol 

Čím se zabývá psychologie práce? 

Můžeme dále dělit tento obor? 



Psychologie práce 

je teoretickou a užitou vědou, která se 

zabývá studiem psychologických 

zvláštností, podmínek a vztahů 

pracovní činnosti člověka v určitém 

pracovním prostředí, a to jak ve 

školství, tak v průmyslu, obchodě, 

dopravě aj. odvětvích 



Práce 

 je základní lidská činnost  

 práce je uvědomělá činnost 

zaměřená na utváření hmotných a 

duchovních hodnot  



Z hlediska teoretického tvoří 

psychologie práce soustavu poznatků 

získaných zkoumáním zákonitostí, 

kterými lidská psychika řídí pracovní 

činnost  

 Z hlediska praktického představuje 

soubor poznatků, významných pro 

úpravu pracovních postupů, 

objektivních vnějších i společenských 

podmínek práce, řízení a organizace 

práce atp. 



Psychologie práce se dělí na dílčí 

obory  

Sociální psychologie práce zkoumá 

především vztahy ve skupinách na 

pracovišti a jejich vliv na pracovní 

výkonnost  

Inženýrská psychologie zkoumá takové 

způsoby konstruování strojů (mechanismů) 

a takovou organizaci operací a pracovního 

prostředí, která odpovídá co nejvíce 

možnostem a hranicím schopností a 

dovedností pracovníků. Sbližuje tedy 

člověka a stroje. 



Hlavní cíle 

 zvyšování produktivity práce  

 racionalizace 

 bezpečnost práce 

 ochrana života a zdraví pracujících  

 zájmy pracujícího člověka  

 sociální a vzdělávací rozvoj  

pracovníků  

 

 



Hlavní úkoly 

vytváření pracovního prostředí 

organizování lidských schopností, 

dovedností, znalostí, zkušeností a 

iniciativy, aby z toho měla prospěch 

celá společnost 

 



Úkol 

Charakterizuj cíle psychologie práce. 
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