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Způsobilost pro práci







Způsobilost

		potenciál, soubor možností člověka (znalosti, dovednosti, zkušenosti, všeobecný rozhled, morálka, osobní vlastnosti a postoje) 









Způsobilost zaměstnance

		Je to schopnost zaměstnance plnit zadané úkoly způsobem odpovídajícím konkrétním požadavkům práce, v požadované kvalitě, čase s využitím všech svých znalostí a dovedností.











Kritéria způsobilosti pro práci

a) Odborné znalosti a dovednosti (vzdělání, certifikace, osvědčení)

logistika ve službách (poštovnictví, finančnictví, veřejná správa, cestovní ruch),

dopravní, firemní logistika a informační technologie v logistice,

skladová a distribuční logistika



	







b) Technické znalosti a dovednosti

		- obsluha strojů a zařízení

c) Zdravotní stav



d) Praxe



e) Psychická způsobilost





*

b) př.: vysokozdvižný vozík

c) Lékařská zpráva, posudek o zdravotní způsobilosti

e) Komunikativní dovednosti, vůdčí vlastnosti, asertivní schopnosti, přesvědčovací dovednosti









f) Schopnost nést zodpovědnost



g) Schopnost jednat s lidmi



h) Schopnost týmové práce 



ch) Znalost interních postupů, předpisů, směrnic, norem



*

g) Schopnost vcítění se do druhé osoby – sch. Anticipace. Společenské zvyky – podávání rukou, pohled do očí, nonverbální, verbální komunikace

h) Schopnost se na něčem s někým domluvit. Důvěra v druhé,…

Ch) vzhled, je důležitý i při pohovoru. Člověk musí být obeznámen s vnitřními předpisy ještě předtím než začne pracovat









I ) Znalost externích předpisů, vyhlášek, norem



j) Výpis z rejstříku trestů





*

Znalost zákonů atd… 









Úkol





Pokuste si udělat vlastní profil vašich pracovních způsobilostí







Úkol

   1) napište si 3 povolání, které byste chtěli v budoucnu vykonávat



	2) vypište si, co jste pro tyto povolání v životě už udělali



















Děkuji za pozornost
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