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Člověk a práce 



Úkol 

• Co je to práce? 



Práce 

• Práce = lidská činnost, která mění 
přírodní a kulturní prostředí. Je zdrojem 
materiálních i kulturních hodnot. Člověk 
mění přírodu na sobě potřebné kulturní 
prostředí a získává prostředky ke svému 
životu. Práce je účelové vynakládání úsilí a 
aplikace znalostí a dovedností. Lidská 
psychika umožňuje práci a zároveň se 
v procesu práce mění. 



Co se rozvíjí v pracovní činnosti? 

• Schopnosti 

• Profesionální zájmy 

• Postoje 

• Životní názory 

• Charakterové i fyzické vlastnosti 



• Pracovní činnost je spojena s plněním povinností. Má 
proto vliv i na utváření volních vlastností 

• Zážitky úspěchu a neúspěchu (s odpovídajícími 
emocionálními prožitky) mají vliv na sebevědomí, 
aspirační úroveň a tím zpětně i na motivaci 



Úkol 

• Proč lidé pracují? 

• Jaké schopnosti práce rozvíjí? 



• aby si vydělávali na živobytí – vydělávali peníze 

• kvůli dělání něčeho užitečného 

• kvůli pocitu úspěchu, prestiže, uznání 

• kvůli příležitosti využívat a rozvíjet své schopnosti 

• kvůli pocitu moci a zařazení do společnosti 



• Práce je jevem a procesem sociálním. Dochází při ní k organizování 
lidí za účelem kooperace a uspokojování potřeb 

• Společenské postavení lidí bývá odvozeno z jejich rolí v pracovním 
procesu. V naší kultuře má práce hlubinné zakotvení jak 
v uspořádání společnosti, tak v psychice jednotlivce 
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