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Přiřaď subjektivní a objektivní determinanty.
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PRACOVNÍ ČINNOST ČLOVĚKA A JEJÍ DETERMINANTY









		člověk je bytostí společenskou a jakákoliv činnost, tedy i činnost pracovní, je mu vlastní





		zdravý člověk tráví většinu svého produktivního věku v rámci nějaké organizace, jejích podmínek, formálních i neformálních vztahů, je součástí pracovních týmů, součástí vyšších společenských celků









PRACOVNÍ ČINNOST

		jakákoliv lidská činnost je člověku vlastní, umožňuje mu rozvíjet a využívat svých schopností a dovedností, zatěžovat psychickou i fyzickou stránku

		Pracovní činnost je tedy „cílevědomé, systematické a záměrné působení na vnější svět. Jejím prostřednictvím člověk získává nezbytné prostředky k zajištění své individuální a druhové existence.

		pracovní činnost směřuje k racionálnímu využití sil člověka a k uspokojení jeho potřeb, usnadňuje poznání člověka, mechanismů jeho chování a skladbu jeho vlastností









SKLADBA PRACOVNÍ ČINNOSTI







DETERMINANTY (URČUJÍCÍ VLIVY) PRACOVNÍ ČINNOSTI

		Důležitými faktory pro ovlivňování práce jsou:

		členitost pracovních úkolů 

		rozmanitost pracovních prostředků a okolností 

		interindividuální variabilita pracovníků 

		Obecně ovlivňují pracovní činnost tito činitelé:

		individuální proměnné (subjektivní činitelé) - znalosti, motivace, osobnostní vlastnosti … 

		vnější proměnné, situační (objektivní činitelé) - pracovní prostředí, organizace práce … 











 determinanty činnosti při statickém pohledu na práci člověka:



		pracovní síla (ta součást výrobních sil, jež určuje zhodnocování produktu, uvádí výrobní proces do pohybu, nositelem pracovní síly je člověk)

		pracovní prostředek (je vše, co člověk při práci vkládá mezi sebe a pracovní předmět pro úspornější nebo efektivnější splnění stanoveného úkolu, zpravidla má podobu zprostředkujícího mezičlánku, je organicky spojen s pracovní silou)









ÚKOL

		Vyjmenuj objektivní determinanty.









OBJEKTIVNÍ DETERMINANTY PRACOVNÍ ČINNOSTI

		za objektivní determinanty pokládáme vše, co z vnějšku bezprostředně na člověka působí



1) Společenskoekonomické prostředí - podmiňuje zařazení člověka ve společnosti i jeho osobnostní stavbu v nejširším slova smyslu

2) Společenská komunita, v jejímž rámci člověk žije a pohybuje se - prostředí, kde je člověk „doma“ se specifickými zvláštnostmi společenskými, kulturními a jinými, s určitou tradicí a vžitými pravidelnostmi, tedy mimopracovní prostředí, působí výrazně na chování člověka v práci a zejména na jeho pracovní spokojenost 









3) Podmínky pracovního zařazení v podniku, na pracovišti - způsob a styl řízení, technologie výroby, organizace práce v podniku a na pracovišti, hodnocení práce, sociální vybavení pracovišť, vnější pracovní podmínky











ÚKOL

		Vyjmenuj subjektivní determinanty.









SUBJEKTIVNÍ DETERMINANTY PRACOVNÍ ČINNOSTI

		za subjektivní determinanty pracovní činnosti pokládáme všechny skutečnosti podmíněné osobou pracovníka, subjektem

		k základním prvkům patří:

		odborná připravenost

		pracovní zdatnost

		osobnostní profil

		ekonomický a společenský profil

		osobní a pracovní zaměřenost









DĚKUJI ZA POZORNOST!





o pracovni ¢innost nebo chovani Clovéka v praci je
komplexni pojem, ktery se sklada z riznych ¢asti

o k ¢lenéni pracovni Cinnosti Ize pouzit nekolik kritérii
o kazdé ¢lenéni ma jiny funkéni vyznam:

« Clenéni podle slozitosti

+ stupné osvojeni

- dle rozkladani na jednotlivé etapy

- dle prevazujici narocnosti

+ podle profesi
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