VY_32 INOVACE_20.04_PP_Pracovni €innost a jeji determinanty.notebook

June 04, 2013

Projekt Smart logistik - moderni vyuka logistiky, registraéni &islo projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0110
Pijemce: Stiedni odborna skola logistické a stfedni odborné u¢ilisté Dalovice, Hlavni 114, 362 63 Dalovice

Autor materidlu: - Mgr. Véra Janovitové
Nézev materidlu:  VY_32_INOVACE_20.04_PP_Pracovni &innost a jeji determinanty SM + PP (sponka)
Rotnik: 2.roénik

Vzdélavaci oblast / téma:  Psychologie price

Datum (obdobi) tvorby:  4.2.2013

Anotace: M ateridl je uréen zikiim 2.rocniki, k jejich motivaci pro vyuku OP. Zici ve formé PP maji
lepsi pichled o vykiadu litky a moznosti lepiho pochopen a vstiebini informaci. Formou dopliujicich
otizek si ujasiiuji vyklad o rozdilu mezi objektivnimi a subjektivnimi inanty.Déle interaktivng
piifazuji jednotlivé pfiklady k determinantiim.

a vech typech Skol a Skolskych zafizeni
u zikonu

viuky a vzdéliva
ni podiéhd autors|

Materidl je uréen k bezplatnému pouZivéni pro potie
Jakékoliv dalsi po

Tento vjukovy material vznikl v rimei Operagniho programu Vzdélni pro konkurenceschopnost.

evropsky
socidlni OP Vzdélavani
4 fondvCR  EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prifad subjektivni a objektivni determinanty.

cilevédomost moralka

subjektivni determinant

dojizdka za praci subjektivni determinant

pracovni prostiedi ctizadostivost

objektivni determinant
objektivni determinant
schopnost tymové prace
subjektivni determinant
objektivni determinant

objektivni determinant maturitni vzdélani

autokraticky vedouci
¥ subjektivni determinant

pracovni kolektiv
loajalita
objektivni determinant
rodina
subjektivni determinant
subjektivni determinant

Uvodni stranka

Seznam pouzité literatury a prament:
1. zdroj KOHOUTEK, R, STEPANEK, 1. Psy ice a fizeni . 1. vyd. Bmo:
2. zdroj

i CERM, 5..0. 2000, ISBN 80-214-1552-5

Objekty, pouzité k vytvoreni materialu, jsou soucasti SW
Smart Notebook 11 - licence SOS logisticka a SOU Dalovice,
nebo pochazeji z vefejnych knihoven
obrazku (public domain) nebo jsou vlastni originalni

tvorbou autora.

Autor:
Mgr. Véra Janoviéova
SOS logisticka a SOU Dalovice
janovicova@logistickaskola.cz
anor 2013

Zavérecna stranka

cilevédomost subjektivni determinant

moralka subjektivni determinant

loajalita subjektivni determinant

pracovni prostredi objektivni determinant

autokraticky vedouci  objektivni determinant
maturitni vzdélani subjektivni determinant
rodina objektivni determinant
ctizadostivost subjektivni determinant
dojizdka za praci objektivni determinant
objektivni determinant

pracovni kolektiv

schopnost tymové prace — subjektivni determinant

25-9:23



Pilohy

Q Pracovni Cinnost ¢lovéka a jeji determinanty - Veronika Janouskova.ppt





PRACOVNÍ ČINNOST ČLOVĚKA A JEJÍ DETERMINANTY









		člověk je bytostí společenskou a jakákoliv činnost, tedy i činnost pracovní, je mu vlastní





		zdravý člověk tráví většinu svého produktivního věku v rámci nějaké organizace, jejích podmínek, formálních i neformálních vztahů, je součástí pracovních týmů, součástí vyšších společenských celků









PRACOVNÍ ČINNOST

		jakákoliv lidská činnost je člověku vlastní, umožňuje mu rozvíjet a využívat svých schopností a dovedností, zatěžovat psychickou i fyzickou stránku

		Pracovní činnost je tedy „cílevědomé, systematické a záměrné působení na vnější svět. Jejím prostřednictvím člověk získává nezbytné prostředky k zajištění své individuální a druhové existence.

		pracovní činnost směřuje k racionálnímu využití sil člověka a k uspokojení jeho potřeb, usnadňuje poznání člověka, mechanismů jeho chování a skladbu jeho vlastností









SKLADBA PRACOVNÍ ČINNOSTI







DETERMINANTY (URČUJÍCÍ VLIVY) PRACOVNÍ ČINNOSTI

		Důležitými faktory pro ovlivňování práce jsou:

		členitost pracovních úkolů 

		rozmanitost pracovních prostředků a okolností 

		interindividuální variabilita pracovníků 

		Obecně ovlivňují pracovní činnost tito činitelé:

		individuální proměnné (subjektivní činitelé) - znalosti, motivace, osobnostní vlastnosti … 

		vnější proměnné, situační (objektivní činitelé) - pracovní prostředí, organizace práce … 











 determinanty činnosti při statickém pohledu na práci člověka:



		pracovní síla (ta součást výrobních sil, jež určuje zhodnocování produktu, uvádí výrobní proces do pohybu, nositelem pracovní síly je člověk)

		pracovní prostředek (je vše, co člověk při práci vkládá mezi sebe a pracovní předmět pro úspornější nebo efektivnější splnění stanoveného úkolu, zpravidla má podobu zprostředkujícího mezičlánku, je organicky spojen s pracovní silou)









ÚKOL

		Vyjmenuj objektivní determinanty.









OBJEKTIVNÍ DETERMINANTY PRACOVNÍ ČINNOSTI

		za objektivní determinanty pokládáme vše, co z vnějšku bezprostředně na člověka působí



1) Společenskoekonomické prostředí - podmiňuje zařazení člověka ve společnosti i jeho osobnostní stavbu v nejširším slova smyslu

2) Společenská komunita, v jejímž rámci člověk žije a pohybuje se - prostředí, kde je člověk „doma“ se specifickými zvláštnostmi společenskými, kulturními a jinými, s určitou tradicí a vžitými pravidelnostmi, tedy mimopracovní prostředí, působí výrazně na chování člověka v práci a zejména na jeho pracovní spokojenost 









3) Podmínky pracovního zařazení v podniku, na pracovišti - způsob a styl řízení, technologie výroby, organizace práce v podniku a na pracovišti, hodnocení práce, sociální vybavení pracovišť, vnější pracovní podmínky











ÚKOL

		Vyjmenuj subjektivní determinanty.









SUBJEKTIVNÍ DETERMINANTY PRACOVNÍ ČINNOSTI

		za subjektivní determinanty pracovní činnosti pokládáme všechny skutečnosti podmíněné osobou pracovníka, subjektem

		k základním prvkům patří:

		odborná připravenost

		pracovní zdatnost

		osobnostní profil

		ekonomický a společenský profil

		osobní a pracovní zaměřenost









DĚKUJI ZA POZORNOST!





o pracovni ¢innost nebo chovani Clovéka v praci je
komplexni pojem, ktery se sklada z riznych ¢asti

o k ¢lenéni pracovni Cinnosti Ize pouzit nekolik kritérii
o kazdé ¢lenéni ma jiny funkéni vyznam:

« Clenéni podle slozitosti

+ stupné osvojeni

- dle rozkladani na jednotlivé etapy

- dle prevazujici narocnosti

+ podle profesi
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