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Co je to mobbing?

Uved priklady mobbingu.




h|mn = neEu

Mobbing

Psychicky teror na pracovisti, Sikanovdni mezi kolegy, systematicky
provadéné zlomyslnosti, kterymi nadrizeni dtoci na své podrizené
nebo naopak.

Mobbing (z angl. fo mob = vulgarné vynadat)
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Nejcastéji se mobbing vyskytuje mezi osobami stejné postavenymi.

Znamena vydéleni z kolektivu, postiZené vystavuje extrémnimu
socidlnimu stresu.

Diisledky pro postizeného mohou byt

1) psychické - deprese, poruchy koncentrace, Uzkosti az po stavy s
myslenkami na sebevrazdu

2) psychosomatické - bolesti hlavy, zad, onemocnéni zaZivaciho traktu,
sviravé pocity pri dychdni

Velky poCet obéti vykazuje i katastrofdlni disledky mobbingu v
soukromém zivoté, protoze ani pocetné rodiny, pevnd pratelstvi Ci
dlouholeté partnerské vztahy neodolaji nesmirnému tlaku zatéze na
pracovisti




Faze mobbingového procesu

Faze mobbingového procesu:

¢ 1. Konflikty - spor, ktery je zpocdatku absolutne
nezdvazny, se neurovnd nebo se nevyresi spravne, muze
otravit celkovou atmosféru

¢ 2. Psychicky teror - kdosi se stane teréem Gtokd,
dtoky se objevuji stdle Castéji, psychicky stav obéti se
zhorsuje, postizeny jde do defenzivy.

~ & 3. Pripad se stdva oficidlnim. Mobbing nelze utajit.

Drive nebo pozdéji si nadrizeni "pripadu” vSimnou a je
tedy nutné zasdhnout. Nezasdhne-li stdva se obéti i
svych nadrizenych, kteri ho nevyslechnou nebo se
domlouvaji za jeho zdady.

¢ 4. Vylouceni. Je nutno se zbavit nepohodiného
pracovnika, a pokud hechce obét’ dobrovolné odejit,
najde se celd rada prostredkd, jak ho znicit.
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Jak se branit mobbingu?

h|mu = neu




o ..Jak se Mobbingu branit..? [

Nejprve je potreba zodpovédét si otazku.

Je nadéje na dohodu, a to po dobrém?

Pokud existuji pochybnosti, zda to ma smysl, pak v
pracovnim zivoté plati - pokuste se, moznd se to vyplati.
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Pri téchto pokusech bychom si méli stanovit urcité |hity.
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Pokud se véc nezdari, urychlene vyvodit zaver'y aby se
psychicky teror nestal hriiznou véci, ktera nds znici.

.
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