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Materidl je uréen Zakam 3.rocniku, k jejich motivaci pro vyuku OP. Zdaci ve
formé PP maji lepsi prehled o vykladu latky a moznosti lepsiho pochopeni a
vstrebadni informaci. Formou doplnujicich otazek a aktivit si ujasnuji vyklad.
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TERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
AD A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

socialni MINIS
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* Pokud je firemni kultura vhodné€ nastavena, ma

pozitivni vliv nejen na zamestnance, ale take
na zakazniky.

« Ovliviiuje firemni strategii a méla by také
podporovat dosazeni firemnich cilu.
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Pojem firemni kultura sy
zahrnuje =

« Jak firma a jeji pracovnici puisobi
navenek.

* Jaké panuje ve firme klima.

* Co se povazuje za klady a co za
Zapory.
» Jaké hodnoty sdili vétSina pracovnikad.



Z.akladni prvky
« Symboly
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e Hrdinove

* Ritualy

* Hodnoty
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Prinosy firemni identity

Komplexnost a systéemovost

Prezentace firemni originality

JedinecCnost

Stabilita a dlouhodobe pusobeni dovnitr 1
navenek

Ztotoznéni se zamestnanci a spolupracovniky
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 Firemni kultura a vyber zameéstnani

— Byva zvykem, ze zaméstnavatelé si vybiraji nové lidi
tak, aby do firmy zapadli.

* Firemni kultura jako konkurencni vvhoda

— Pokud organizace védomé a cilené formuji svou
firemni kulturu i marketing, mohou dosahnout
znacné konkurencni vyhody.

 Firemni kultura dava firmeé identitu




http://www.ipodnikatel.cz/P
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D¢kugi za pozornost
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