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Jak probiha vyvoj skupiny?
Co znamena slovo koheze?



Informace

Thomas Wheelen rozdelil vyvoj skupin na pet
stadii
1) inkluze
2) protizavislost ® . . v ”
3)duveraastruktur oy W e
4)

)

5) terminacni stadiu




Tyto stadia Ize popsat a analyzovat pomoci
nekolika dimenzi

Ve vyvoji skupin probihaji také dva procesy

1) konformita
2) koheze



Inkiu
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role a statusy ¢lenu jsou generalizovany

probiha vysoka koheze

VvV

cim atraktivnéjsi tym je, tim je vyssi koheze

prvni a jasné definovanou roli je vudce, ktery
zaujima nejlepsi pozici



konformita klesa, lidé chtéji a zacnou byt
autenticti a komunikace tim zacina byt vice
otevrena

ti, co se staraji o skupinu a maji socialnée-
emocionalni roli maji v tymu vysoky status

vudce muze rozdélit tym na dva tabory: pro a
proti vudci



Duvéra a struktura

skupina je strukturalné rozdélena
podle roli a statusu

v tomto stadiu se objevuje koheze, ktera se
casto zvysuje

vudce skupiny ma moc, koordinacni a
skupinové mysleni



Prace
skupina se dostava k ,,opravdové“ praci

podle vyzkumu by ve skupiné méla prace
zabirat 76%



Terminacni stadium

toto stadium muze mit mnoho forem
clenové skupiny se vyjadruji k pocitum

déla se hodnoceni a evaluace vsech ¢cinnosti
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Vyjmenuj mozné zpusoby vedeni skupiny.



MOC VE SKUPINE - VEDENI SKUPINY

Autokraticky - prikazy, zakazy, napéti

Liberalisticky - neshoda a kazdy si dela co
chce

u NG VIV 4

nazory

Integrativni - prolinani autokratického a
demokratického
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