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Pracovni prostredi a
bezpecnost prace



Ukol

» Co vsechno patri do pracovniho prostredi?



Pracovni prostredi

» Pracovni prostredi je podkladem pro
existenci a cinnost cloveka v pracovnim
systemul.

» V Sirsim pojeti muzeme vyclenit nasledujici
slozky:




1) FORMALNI STRANKA - vybaveni
pracovist, usporadani, barevne reseni,
vyuziti kvetin, vymezeni pracovniho
prostoru, osvetleni, hluk, mikroklimaticke
podminky, apod.

2) CINNOSTNI STRANKA - charakter
cinnosti, odmenovani, motivace, rozvoj a
vzdelavani, apod.




3) VZTAHOVA STRANKA - vztahy se
spolupracovniky, podrizenymi, nadrizenymi,
formalni, neformalni, apod.

4) BEZPECNOSTNI STRANKA - bezpecnost
pracovniktl a majetku dané organizace




Y 7/ =

» V_uzsim pojeti se vymezeni pracovniho
prostredi casto chape pouze v mezich
nastinene formalni stranky, tj. technicke a
materialni zazemi.




Pracovni prostredi
(v ramci celé organizace)

Pracoviste

Clovék a jeho

N\ pracovni misto




» pracovni prostredi - fyzikalni, chemicke,
biologické, socialni a kulturni Cinitelé ptisobici na
0SObY V. pracovnim prostoru

» pracoviste — cast pracovniho prostoru vymezena
urcitému pracovnikovi nebo skupiné pracovnikt
pro hlavni a vedlejsi cinnost

» pracovni misto — cast pracoviste, na kterem
pracovnik vykonava pracovni cinnost pozadovanou
technologii nebo postupem




Ukol

» Co je to ergonomie?



Ergonomie

VVéda, ktera se zabyva studiem optimalnich pracovnich podminek, se
imenuje ergonomie.

Jejim cilem je navrhnout jednotlivci jeho pracovni prostredi tak, aby
zajistovalo jeho zdravi, bezpecnost a podporovalo co nejvyssi pracovni
vykon.

Ergonomicky dobre navrzene pracovni misto patri mezi zakladni
predpoklady pri dosazeni pracovniho komfortu.

Pritom je nutné vzit v Gvahu:
fyziologicke, hvaienickeé a psychofyziologické pozadavky.







Velikost a lokalizace pracovniho
mista

Na jednu osobu je nutne pocitat alespon se 2 m2 nezastavéneée

plochy a optimalné s 25 m3 vzdusneho prostoru, aby bylo mozne
zabezpecit dostatecnou vymenu vzduchu.

Je nutne intenzivneji vetrat.

Pracovisté by mélo byt usporadano tak, aby okna ci prihledné stény
nezpusobovaly primé oslnéni a nedochazelo k odraztim a odleskiim na
obrazovce.

Poutac 0)Y nemel byt umistén b|IZkO okna, pracovnik by nemel mit ve
svem zornem poli celé okno ani pri bocnlm pohledu, zejména s
vyhledem na oblohu.
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Fyzikalni faktory na pracovisti

Teplota v mistnosti by se optimalné mela pohybovat okolo 22 °C, v
lete by neméla presahovat 26 °C a v zime by nemela byt nizsi nez

19 °C. Producentem tepla mohou byt i samotna zarizeni (monitory,
tiskarny, kopirky), proto je dobre dodrzovat doporuceni o prostorove
VYMEre.

Vihkost vzduchu se doporucuje vyssi, to je 45 - 70 %

Proudenl vzduchu by melo byt do 0,2 m/s, tak aby v mistnosti neby!
privan.

Osvétleni se doporucuje v rozmezi 500 az 750 luxt. UméEle osvétleni
by mélo byt neprime

» Okna je nejlepsi opatrit vhodnou soustavou regulovatelnych clon, aby
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se v pripadé potreby dalo tlumit denni svétio.

Monitor je nejvhodnéjsi umistit tak, aby pracovnik nesedel celem Ci
zady k oknu, ale bokem.

Hladina hluku by nemela prekrocit 65 dB, pri narocne cinnosti 56 dB.



Ukol

» Co je to BOZP?



Bezpecnost a ochrana zdravi
PFi praci

» Bezpecnost prace je chapana jako cely:
soubor rtznych technickych,
technologickych, organizacnich a jinych
opatreni, ktera zajistuji zamestnancum,
popripade dalsim osobam nachazejicim se
s vedomim zamestnavatele na jeho

pracovistich, ochranu jejich zdravi a zivota
pri praci.



» Zahrnuje predevsim soubor opatreni k ochrane
zivota a zdravi pracovnikd.

» BOZP je soucasti kazde pracovni cinnosti a je
ovlivhovana charakterem prace a pracovnimi
podminkami.

Prolinaji se v. ni zajmy: ekonomicke, pracovnepravni
a zajmy a potreby k ochrane lidskeho zdravi.




» Zakladni ramec pro tuto oblast tvori
prevazne pravo pracovni, ktere svymi
normami vytvari predpoklady k zajisteni
ochrany prace i bezpecnosti technickych
zarizeni.

» Pri nastupu do zaméstnani je nutne
seznamit se s BOZP a potvrdit je podpisem.




Ukol

» Shrn vsechny faktory ovliviujici pracovni
prostredi.
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