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Sebeprezentace na trhu práce 



ÚKOL 

 Co si představuješ pod pojmem 
sebeprezentace na trhu práce? 



Sebeprezentace 

 Sebeprezentace je schopnost „umět se prodat“ 

 Úzce souvisí s empatií, důvěryhodností, 
sebevědomím a celkově s emoční inteligencí 

 Účelem sebeprezentace je zanechat dobrý 
dojem a také představit sebe a své schopnosti 
reálně, ale i přitažlivě a sebevědomě, a tak 
vzbudit zájem o svou osobu u ostatních lidí 



Trh práce 

 Trh práce je neodmyslitelnou součástí tržní ekonomiky 

 Na trhu práce je práce prodávána jako výrobní faktor 

 Trh je charakterizován poptávkou po práci a její 
nabídkou 

 Na tomto trhu nabízejí zaměstnavatelé pracovníkům 
práci za mzdu či plat 

 Stát ovlivňuje trh práce také regulací mobility, a to 
především omezením možností cizích státních 
příslušníků pracovat v České republice 

 Logo trhu práce 

 



Co je sebeprezentace na trhu 
práce? 

 Prezentace Vaší osoby na trhu práce, kdy 
se Vaše osoba snaží získat pracovní místo 
nebo naopak Vaše osoba shání pracovní 
síly. 

 



Jakým způsobem se můžeme 
sebeprezentovat na trhu práce? 

1) Úřad práce Karlovy Vary 
 Svahová 1170/24  
 Úřad práce plní úkoly v těchto oblastech: 
 a) zaměstnanosti   

b) ochrany zaměstnanců při platební 
 neschopnosti zaměstnavatele  
c) státní sociální podpory                               
d) dávek pro osoby se zdravotním postižením  
e) příspěvku na péči a inspekce poskytování 
 sociálních služeb                                       
f) pomoci v hmotné nouzi 



 K 31. 1. 2013 evidoval Úřad práce ČR 
(ÚP ČR) na svých krajských pobočkách 
a jejich kontaktních pracovištích celkem 
585 809 uchazečů o zaměstnání  

 Podíl nezaměstnaných osob, tj. počet 
dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve 
věku 15 – 64 let k 31. 1. 2013 dosáhl 
hodnoty 8,0 %  



 Pravidelné schůzky s úřednicemi 

 První měsíce si hledáte práci sami  poté 

chodíte na schůzky 

 ÚP za Vás platí zdravotní pojištění (1080,-)     
, ale pouze do 26 let, pokud jste student... 

 



2) Internetové pracovní portály 

 www.prace.cz 

 www.jobs.cz 

 www.sprace.cz 

 Stránky firem, institucí,... 

 

http://www.prace.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.sprace.cz/


 3) Sledování inzerátů v novinách 

 Mladá fronta 

 Annonce 

 Karlovarské noviny 

 Metro 



4) Zaslání životopisu a motivačního dopisu 
do firem 

 Životopis je vaší vizitkou a vstupenkou 
k přijímacímu pohovoru na volné pracovní 
místo 

 Buďte struční, uvádějte jen pravdivé údaje 
a pokuste se potenciálního zaměstnavatele 
zaujmout 



5) Práce přes své známé 

 Jeden z nejlepších a nejjednodušších 
způsobů 

 

6) Brigáda s možností vzniku pracovního 
poměru 

 

 

 



7) Práce v zahraničí 

- Stáže (vysoké školy)  

- Sbírání zkušeností – naučení se jazyku  

 (au-pair, barmanství, sběr plodů) 

 

8) Telefonáty do firem 

 



ÚKOL 

 Kdo se nejlépe uplatní na trhu práce? 

 Kdo má ztížené podmínky na trhu práce? 



 

 Lidé vyššího věku 

 Osoby s handicapem 

 Matky s dětmi 

 Absolventi bez praxe 

 

 Lidé s praxí 

 Lidé s odborným vzděláním 



 

 

 

 

 

 

 Děkuji za pozornost 
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