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Materil je urcen Zakim 2.rocniku, k jejich motivaci pro vyuku OP. Zéici ve
formé PP maji lepsi prehled o vykladu latky a mozZnosti lepsiho pochopeni a

vstrebani informaci. Formou doplriujicich otazek a aktivit si ujasnuji
vykilad.
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Sebeprezentace na trhu prace



UKOL

Co sii predstavujes pod pojmem
sebeprezentace na trhu prace?



Sebeprezentace

Sebeprezentace je schopnost.  Umet se prodat’

Uzce souvisi s empatil, duveryhodnosti,
sebevedomim a celkove s emocni inteligenci

Ucelem sebeprezentace je'zanechat dobry
dojem a take predstavit sebe a sve schopnosti
realne, ale i pritazlive a sebevedome, a tak
vzbudit zajem 0 Svou 0sobu U estatnich lidi




Trh prace

Trh prace je neodmyslitelnou soucasti trzni' ekonomiky
Na trhu prace je prace prodavana jako: vyrobni faktor

1rh je charakterizovan poptavkou po praci a jeji
nabidkou

Na tomto trhu nabizeji zameéestnavatelé pracovnikum
Praci za mzdu ci plat

Stat ovlivnuje trh prace take regulaci mobility, a to
predeysim oemezenim moznosti cizich statnich
prislusnikt pracovat v Ceskeé republice

Logo trhu prace )




Co je sebeprezentace na trhu
prace?

Prezentace Vasi 0soby. na trhu prace, kdy
se Vase 0soba snazi ziskat pracovni misto
nebo naopak Vase osoba shani' pracovni

Sily.




Jakym zptisobem se mtizeme
sebeprezentovat na trhu prace?

1) Urad _préce Karlovy: Vary
Svahova 1170/24
Urad prace plnil tkoly v techto oblastech:

ag Zamestnanosti
b) ochrany. zamestnancul pri platebni
neschopnosti zamestnavatele

d§ statni socialni Bodpory

davek pro 0soby se zdravotnim: postizenim
prisSpevku na pecu a inspekece poskytovani
socialnich sluzeb

) pomoci V. hmotné nouzi



K 31. 1. 2013 evidoval Urad prace CR
(UP. CR) na svych krajskych pobockach

a jejich kontaktnich pracovistich celkem
585 809 uchazecu o zamestnani

Podil nezamestnanych osob, tj. pocet
dosazitelnych uchazecl o zameéstnanii ve
veku 15 — 64 let k 31. 1. 2013 dosahl

hodnoty 8,0 %



Pravidelné schiizky: s Urednicemi

Prvni mesice si hledate praci sami > pote
chodite na schtizky
UP. za\ Vas, plati zdravotni pojisténi (1080, -)
, dle pouze do 26 let, pokud jste student...




2) Internetove pracovni portaly

Stranky firem, instituci,...


http://www.prace.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.sprace.cz/

3) Sledovani' inzeratll v novinach
Mlada fronta

ARRNONCE

Karlovarske noviny

Vetro




4) Zaslani zivotopisu a motivacniho dopisu
do firem

Zivotopis jeivasi vizitkou' a vstupenkou

K prijimacimu pohovoru na Volne pracovil
misto

Bud'te strucni, Uvadejte jen pravdive udaje
a pokuste se potencialniho zamestnavatele
Zaujmout




5): Prace pres sve zname

Jeden z nejlepsich a nejjednodussich
ZpusobU

6) Brigada s moznosti vzniku pracovniho
POmeEru




7)) Prace v.zahranici

- Staze (vysoke skoly)

- Sbirani zkusenosti — nauceni' se jazyku
(au-pair, barmanstvi, sbér plodt)

8) Telefonaty do firem




UKOL

Kdo se nejlepe uplatni na trhu prace?
Kdo ma ztizene podminky: na trhu' prace?



Lide vyssiho veku
Osoby’s handicapem
Matky: sidetmi
Absolventi bez praxe

Lide s praxi
Lide s odbornym vzdelanim



Dekuji za pozornost



HELUS, Z, Psychologie . 2. vyd. Praha: Fortuna 1999. ISBN 80-7168-406-6

http://cs.wikipedia.org/wiki/

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/kop/karl
ovy_vary/kontakty



