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Pracovni pravo

upravuje vztahy mezi zamestnavatelem a
zamestnancem nad 15 let, vychazi ze zakoniku
prace, vznika na zaklade sjednani pracovni
smlouvy a jeji platnosti, nebo zvolenim Ci
jmenovanim osoby do funkce

U praci konanych mimo pracovni pomer, napr.
dohody o provedeni prace) nesmi rozsah prace
byt delsi nez 150 hodin v roce



Pracovni smilouva musi obsahovat:

jmeno zamestnance a zamestnavatele
druh prace
misto vykonu prace
den nastupu
delku dovoleneg, na kterou ma zam. narok
zkusebni (3 mes.) a vypovedni doba
pomer na dobu urcitou, neurcitou
zpusob, termin a vysSi odménovani
delku a rozvrzeni pracovni doby
podpisy

Zmeny ve smlouve pouze pisemne!



mohou byt i dalsi podminky (napr. zakaz
vykonavat stejnou Cinnost rok po skonceni
pomeru), to musi byt ale kompenzovano

odstupné byva ve vysi trojnasobku prumérného
vydélku

u mladistvych do 18 let, tehotnych a postizenych
jsou prava vyhodngjsi

bez souhlasu smi byt zamestnanec preveden na
nutnou dobu na jinou praci pri zivelnich
udalostech



Zanik pracovniho pomeru
Vypovedni doba (obvykle 2 mesice) zaCina od 1. dne
mesice po doruceni vypovedi.

Pomer skoncCi udalosti ( uplynutim doby, dokonCenim
prace, umrti) nebo rozvazanim:
dohodou
vypovedi - po uplynuti vypovedni doby na zaklade
duvodu ze zakona (zruseni, premisténi, snizovani
stavu, porusovani kazne) — nesmi byt v ochranné

dobe nemoci, tehotenstvi, na materske, pri povolani
do vojska a verejne funkce)

okamzitym zrusenim (pri poruseni kazne,
trestném Cinu, nebo nevyplaceni mzdy)
zrusenim ve zkusebni dobé (kdykoli bez duvodu)



Zameéstnavatel je povinen:
pridelovat praci podle pracovni smlouvy
platit mzdu
vytvaret podminky pro plnéni ukolu
dodrzovat vSechny pracovni podminky

zabranit diskriminaci z duvodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry,
nabozenstvi, politickeho presvedceni, narodnosti,
majetku, zdravotniho stavu, veku, manzelskeho a
rodinneho stavu nebo povinnosti k rodine

informovat o zmeénach, které by mely vliv na praci z.

uhradit financni odskodnéni za pracovni uraz, pokud
nebyl zpusoben kvuli poruseni predpisu

spolupracovat s odborovymi organizacemi



Zameéstnanec je povinen:

odvadet ze mzdy zalohu na dan, pojistné na socialni
zabezpeceni, pojistne verejneho zdravotniho
pojisteni a prispevek na statni politiku zamestnanosti
konat praci podle pracovni smlouvy

dodrzovat pracovni kazen a pravni predpisy
pracovat svedomite a spolupracovat s ostatnimi

hospodarit s prostredky zamestnavatele, ochranovat
jeho majetek

vedouci pracovnik musi navic ridit, kontrolovat a
hodnotit praci podrizenych, co nejlépe ji organizovat
a zajiStovat bezpecnost



Pracovni doba

- nejvyse 40 hodin tydne, nejdéle po 6 hodinach musi byt
30min. pauza na jidlo, ktera se do doby nezahrnuje,
(mladistvym musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po
Ctyfi a pul hodinach nepfetrzité prace), za rok musi byt 4
tydny dovolené za prumérny plat

Délka pracovni doby nékterych zaméstnancu

a) pracujicich v podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v dulni vystavbé a na banskych pracovistich
geologického pruzkumu Cini nejvySe 37,5 hodiny tydné,

b) s tfismennym a nepfretrzitym pracovnim rezimem cCini
nejvyse 37,5 hodiny tydne,

c) s dvousmennym pracovnim rezimem cCini nejvyse 38,75
hodiny tydne,

d) mladsSich 16 let Cini nejvysSe 30 hodin



Zvlastni pracovni
podminky

Zeny nesmé&ji délat praci ohrozujici matefské poslani a
pracovat pod zemi, maji narok na 28 tydnu materské
dovolené (6 tydnu pred porodem) do 3 let véku ditéte
pak ony nebo otec na rodiCovskou dovolenou a musi jim
byt drzeno misto, rodi€ovsky pfispévek muze pobirat az
do 4 let veku ditete, ale misto se drzet nemusi.

Mladistvi mohou délat jen zdravi neskodlivé prace,
nesmi pracovat prescas a v noci a pfi pracich pod zemi
a pri razeni tunelu.



NocCni prace

Je prace konana v nocni dobé. NocCni doba
je doba mezi 22. a 6. hodinou.

Pracovni doba zamestnance pracujiciho v
noci nesmi prekrocCit osm hodin v ramci

24 hodin po sobe jdoucich;



Zdroj:

KOLEKTIV AUTORU, Odmaturuj ze
spolecenskych ved, 1.vyd. Brno: Didaktis,
2008, ISBN 978-80-7358-122-0, str. 61
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