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Uvod

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Karlovarského
kraje z ledna 2003 byl prvnim takovym dokumentem pro oblast vzdélavani a byl zpracovan
v souladu s ustanovenim § 6 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii. Dne 1. ledna 2005 nabyl G¢innosti zdkon ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjSich predpist,, ktery v ustanoveni § 9 odst. 2 ukladd krajskym ufadim
zpracovavat v souladu s dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji. Timto
postupem je zajiSténa harmonizace koncepénich ptredstav stdtu a jednotlivych krajt.
Dokument se stdva néstrojem tizeni vzdélavaci soustavy kraje a umoziiuje vytvaret prostor
pro dlouhodoby rozvoj a hodnoceni jeho realizace.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2006
(dale jen ,DLZ KK““) vychazi a navazuje na dlouhodoby zamér CR, posuzuje zmény
v rozvoji spolecnosti a jejich vliv na vzdélavani, vyhodnocuje tkoly stanovené dlouhodobym
zamérem Karlovarského kraje zroku 2003 a stanovuje hlavni strategické cile pro dalsi
obdobi.

DLZ KK piejima z dlouhodobého zaméru CR 2005 Sest strategickych smért, ve kterych
se promitaji a jsou feSeny zdkladni trendy obsahovych zmén ve vzdélavani a dalSich
naléhavych zmén s nimi souvisejicich; dalsi strategické sméry stanovuje Karlovarsky kraj,
pfiCemz sedmy s ohledem na zajiSténi efektivity vzdelavaci soustavy kraje v navaznosti na
finan¢ni zdroje, osmy se snahou zlepSit vzdélanostni strukturu obyvatel v kraji a devaty
s akcentem na podporu aktivniho vyuzivani volného Casu:

1) Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani (kurikularni reforma)

2) Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vysledki vzdélavani

3) Zajistovani rovnosti ptilezitosti ke vzdélavani

4) Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi

5) ZvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovnikt

6) Podpora dalsiho vzdélavani

7) Efektivni vyuzivani finan¢nich prostfedkii na vzdélavani

8) Zvyseni poctu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel v kraji

9) Podpora zakladniho uméleckého, jazykového a zdjmového vzdélavani a aktivniho

vyuzivéani volného Casu

I. Rozvoj spole¢nosti a vzdélavani

I.1 Charakteristika kraje

V Karlovarském kraji se nachazi nejvyznamngjsi koncentrace lazetiskych mist v CR.
Lazeiiské sluzby poskytuje pies 70 lazefiskych zatizeni, tj. pfes 44 % z celé CR. Region
Karlovarského kraje je s vyjimkou vojenského ujezdu Hradisté prakticky cely v zonach
vysokého az vyjimecného potencidlu cestovniho ruchu. V okresech Karlovy Vary a Cheb je
hlavni prioritou lazenistvi a cestovni ruch. Okres Sokolov se vyznacuje koncentraci tézby
hnédého uhli, energetickou, chemickou a strojirenskou vyrobou. V kraji maji své
nezanedbatelné postaveni tradi¢ni odvétvi jako jsou vyroba skla, porcelanu, mineralnich vod,
hudebnich nastrojl a textilu.
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Pocet obyvatel Karlovarského kraje k 31. 12. 2004 dosahl 304 588 obyvatel, z toho
51,1 % Zen. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku se zvysil pocet Zivé narozenych
déti 0 16 a celkovy pocet zemfelych se snizil o 75 osob. Pocet pfistéhovalych do kraje byl
vy$si nez pocet vystéhovalych, takZze migracni saldo dosahlo hodnoty 456. Celkovy populaéni
ptirtstek je 339.

1.2 Hlavni trendy rozvoje ekonomiky a spole¢nosti

Ekonomicka vykonnost a regionalni konkurenceschopnost jsou vyznamnym faktorem
rozvoje regionll. Zakladnim ukazatelem pro porovnani regionalni konkurenceschopnosti
a socioekonomické urovné regiontt je hruby domdaci produkt (HDP), ktery predstavuje
hodnotu statkli a sluzeb, jez byly v daném regionu vyprodukovany. Karlovarsky kraj spolu
dynamiku. Krizovy vyvoj uvedenych regionli je rovnéZ patrny z primérné¢ho tempa ristu
HDP v letech 1999 az 2003, které je v piipadé Karlovarska a Ustecka zaporné. Jedna se
o regiony prochézejici hlubokou socidlni a ekonomickou restrukturalizaci, kterd doposud
nebyla dokoncena. Posledni dostupné data vSak naznacuji moznou akceleraci rustu i v téchto
regionech.

Karlovarsky kraj patii do skupiny krajti, kde se kumuluji negativni jevy. Tato skupina
je charakteristickd nedostatecnym ekonomickym rastem celych kraji nebo jejich nékterych
Casti, doprovazenym negativnimi trendy v oblasti zaméstnanosti. V této skupin€ se
koncentruji strukturaln€ postizené regiony a zna¢na ¢ast hospodaisky slabych regiont. Hlavni
ptiCinou problém je do jisté miry ,,periferni® poloha téchto regiond, pficemz jejich potencial
nebyl dosud plné vyuzit (cestovni ruch aj.).

Pocet zaméstnancii u ekonomickych subjektli se sidlem na Uzemi kraje (bez
podnikatelskych subjektli do 20 zaméstnanct) €inil v roce 2004 celkem 72 672 fyzickych
osob, coZ bylo o 8 % vice nez v roce 2003. Celkovy nariist poctu zaméstnancli v uvedenych
subjektech se projevil v okresech Karlovy Vary a Cheb.

Primérnd mésicni hrubad nomindlni mzda vzrostla u vyse uvedenych ekonomickych
subjekti proti predchozimu roku o 6,5 % a ¢inila u fyzické osoby 15 415 K¢&; v pfepoctu na
CR. Nejvyssi primérmou mzdu v ramci kraje vykazoval okres Sokolov, nejnizi okres Cheb.

Zajimavym je zjiSténi, Ze v hodnoceni podle vyvozu na 1 obyvatele zaujal Karlovarsky
kraj piizniv&j§i postaveni v porovnani spozici na celkovém vyvozu CR. Z uvedeného
vyplyva, Ze exportni vykonnost nutné¢ nekoreluje s celkovou ekonomickou vykonnosti
meétenou HDP/obyv., ma vSak souvislost s pfimymi zahrani¢nimi investicemi.

R4

vynakladané vydaje.
1.3 Trh prace v kraji

Celkova nezaméstnanost

V dubnu 2005 ¢inila mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji 10,1 %' (podle
pivodni metodiky 11,0 %) a celkovy pocet nezaméstnanych dosahoval 17 004
nezaméstnanych evidovanych na uradech prace (setfadime-li kraje podle velikosti hodnoty

! Se vstupem do EU (pro zajisténi srovnatelnosti dat) a se snahou o ziskani pfesnéjSiho ukazatele celkové
nezaméstnanosti v CR byla MPSV zavedena nova metodika statistického monitorovani této oblasti. Podle této
metodiky jsou ziskavana data o uchazecich o zaméstnani, ktefi jsou “dosazitelni“. Za dosazitelné jsou
povazovani vSichni uchazeci o zaméstnani evidovani na ufadech prace, ktefi nejsou ve vazbé, ve vykonu trestu,
v rekvalifikacnich kurzech, nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi a nejsou v pracovni neschopnosti. Pavodni
metodika vySe uvedené okolnosti nezohledriovala.
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miry nezaméstnanosti, pak Karlovarsky kraj zaujima 11. misto’ v CR). Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2004 je zaznamenan pokles podle pivodni metodiky o 0,1 procentniho
bodu.

V' pfedchozich tfech letech se primérna celkova mira nezaméstnanosti v CR
zvySovala. V dubnu 2005 vsak celkova mira nezaméstnanosti v CR dosahovala 8,9 % (podle
puvodni metodiky 9,8 %) - vzhledem k ptedchozim dubnovym hodnotam doslo k poklesu

0 0,4 procentniho bodu.

Celkova nezaméstnanost v kraji (dubnové hodnoty)

Karlovarsky kraj Pocet nezaméstnanych Mira nezaméstnanosti % CR %
2002 14605 9,1% 8,8%
2003 16183 9,9% 9,6%
2004 18000 11,1% 10,2%
2005* 17004 10,1% 8,9%
* nova metodika’
Volna pracovni mista evidovana na Gradech prace v kraji (dubnové hodnoty)
Karlovarsky kraj Pocet volnyc’h pracovnich| Pocet r}ezaméstrjan}'lchl &R
mist 1 volné pracovni misto
2002 1421 10,3 9,3
2003 1294 12,5 124
2004 1116 16,1 12,5
2005* 1317 12,9 8,6
Pocet volnych pracovnich|  Pocet nezaméstnanych
Karlovarsky kraj mist pro absolventy a absolventt a mladistvych/ CR Podil % CR%
miadistvé 1 volné pracovni misto
2002 185 8,8 6,0 13,0% 17,3%
2003 185 7,7 72 14,3% 17,7%
2004 271 5,4 7,5 24,3% 15,2%
2005* 267 4,3 5,8 20,3% 10,6%

Pozn.: Podil % (CR %) = podet volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé/ celkovy podet volnych pracovnich mist v kraji (v CR)
Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé zahrnuje pracovni mista, na ktera se mohou hlasit mladistvi a absolventi Skol.

Celkova nezaméstnanost v jednotlivych okresech

Pocet Mira Mira
Karlovarsky kraj nezaméstnanych | nezaméstnanosti | nezaméstnanosti
k dubnu 2005* k dubnu 2005* k dubnu 2005
Cheb 4130 8,2% 9,1%
Karlovy Vary 6686 10,0% 11,1%
Sokolov 6188 12,2% 12,6%

* nova metodika'
Pozn.: V pravém sloupci je uvedena mira nezaméstnanosti podle ptivodni metodiky.

V dubnu 2005 bylo na ufadech prace v kraji evidovano 1 317 volnych pracovnich
mist. Na jedno evidované pracovni misto pfipadalo 12,9 nezamé&stnanych, coZ je v porovnani
s celorepublikovym primérem (8,6 nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto) vyssi
pocet. (Navic je tfeba brat ohled na strukturu volnych pracovnich mist, kterd nemusi pfilis
odpovidat struktufe nezaméstnanych evidovanych na tifadech prace.)

Volna pracovni mista na Gfadech prace nelze povaZovat za reprezentativni vzorek
poptavky po pracovnicich ze strany zaméstnavatelll. Je tfeba brat v tivahu, Ze zaméstnavatelé
maji z4jem ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto v mnoha piipadech voli jiny zplisob
vyhleddvani zaméstnancii (napt. vybérem z téch zdjemcl o praci, ktefi se zaméstnavatelim

Zlinsky kraj (9,2 %), Jihomoravsky kraj (10,0 %), Olomoucky kraj (11,2 %), Moravskoslezsky kraj (14,9 %),
Ustecky kraj (15,3 %).
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hlasi sami, doporucenim zaméstnancl, inzertni nabidkou, Internetem, personalnimi
agenturami atd.).

Z celkového poctu volnych pracovnich mist zahrnovala 20,3 %, tj. 267, pracovnich
mist, na ktera se mohli hlasit mladistvi a absolventi kol (CR - 10,6 %). Na jedno evidované
volné pracovni misto v kraji, na které se mohli hlasit absolventi $kol a mladistvi, ptipadalo 4,3
téchto uchazect, coz je hodnota nizsi, nez je celorepublikovy pramér (5,8).

Nezaméstnanost absolventi v kraji

K objektivnimu posouzeni nezaméstnanosti absolventll je vyuZivan ukazatel - mira
nezamestnanosti absolventli. Mira nezaméstnanosti absolventi je dana pomérem poctu
nezaméstnanych absolventii dané kategorie vzdélani ¢i skupiny oborii k celkovému poctu
absolventl (tj. zamé&stnanych, nezaméstnanych i ptip. pokracujicich dale ve vzdélavani) dané
kategorie vzdélani ¢i skupiny oborti. Hodnota miry nezaméstnanosti absolventli vyjadiuje,
kolik procent absolventl dané kategorie vzdélani ptip. skupiny oboril ziistane bez zamé&stnani.
V dubnu 2005 dosahovala mira nezamé&stnanosti absolventl stfednich a vysSich odbornych
Skol v Karlovarském kraji 12,3 % (412 nezamé&stnanych absolventt), coZ je hodnota nizsi, nez
je celorepublikovy primér (13,0 %). Sefadime-li kraje podle velikosti hodnoty miry
nezaméstnanosti’, pak Karlovarsky kraj zaujima 7. misto v Ceské republice (pro srovnani HI.
m. Praha — 4,3 %, Plzensky kraj - 8,5 %, JihocCesky kraj - 8,9 %, Liberecky kraj - 9,9 %,
Kréalovéhradecky kraj — 10,1 %, Sttedocesky kraj - 10,7 %).

Meziro¢ni srovnani ukazuje, Ze mira nezaméstnanosti absolventl sttednich a vysSich
odbornych Skol v kraji poklesla o 1,4 procentniho bodu (duben 2004 — 13,7 %) a pocet
nezaméstnanych se snizil o 62 absolventd (duben 2004 — 474 nezaméstnanych absolventl).
Pomérné znacny pokles poctu nezaméstnanych absolventil je vyraznym jevem poslednich
dvou let v celé CR. Analyzy piiéin tohoto sniZeni ukazuji na kombinaci vice faktord, které
ovlivnily a ovliviiyji tento vyvoj. Jsou to zejména: vyrazné vysSsi pocet absolventl, ktefi
v poslednich dvou letech pokracuji ve vzdélavani, prechod Ufadi prace na novou definici
absolventa - uchazete o zaméstnani®, zruSeni zakladni vojenské sluzby a jisté i zména
v naroku na podporu v nezaméstnanosti u absolventa.” Vyrazny pokles poétu vyudenych
nezaméstnanych absolventl, u kterych se podil pokracujicich ve vzdélavani (nastavboveé
studium) témét neméni, je nutno pricist také zvySené nabidce pracovnich pfilezitosti ze strany
zahrani¢nich investorl, coz potvrzuje i skutecnost, Ze ke sniZzeni doSlo hlavné v technickych
oborech (zejména ve strojirenskych a elektrotechnickych). Porovnadme-li miry
nezameéstnanosti absolventll Karlovarského kraje podle kategorie dosazen¢ho vzdélani, nizsi

4 Do roku 2004 byly poéty nezaméstnanych absolventll a miry nezaméstnanosti absolventl rovnéz zkresleny
nejednotnym pfistupem Ufadu prace k definici absolventa - uchazeée o zaméstnani. Jednotlivé Urady prace
prechazely postupné od dfive vyuzivané definice (vychazejici ze zakoniku prace) k nové;jsi (vychazejici ze
zakona o zaméstnanosti). Od roku 2005 byl pfistup Ufadl prace sjednocen. Novy zakon ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, ze dne 13. kvétna 2004, jiz pojem absolvent - uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje, jsou zde
vycClefiovani uchazedi, kterym je potfebné vénovat zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani, kam absolventi
stfednich Skol spadaji v ramci kategorie - fyzické osoby do 25 let véku. Samostatné jsou uvadéni pouze
absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po uspéSném ukon&eni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Ve
statistickém sledovani jsou nadale ze strany UP a MPSV vykazovany poéty absolvent( $kol - uchaze&t

o0 zaméstnani, a to vSichni do dvou let po ukonéeni Skoly.

Podpora mlize byt pfiznana pouze uchaze€iim o zaméstnani, ktefi v poslednich tfech letech vykonavali
zaméstnani nebo jinou vydélecnou Cinnost alespor 12 mésicu, tzn. ze absolventi ztratili automaticky narok na
podporu v nezaméstnanosti.
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miry nezaméstnanosti vykazuji absolventi s vys$si kategorii vzdélani (absolventi maturitnich
obort stiednich odbornych $kol, gymnazisté a absolventi vys§ich odbornych $kol®).

Mira nezaméstnanosti absolventii v kraji — denni studium (dubnové hodnoty)

45%
2003
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25% - -
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Vyugeni (E,H) Gymnazium (K)  Vyudeni s MZ (LO,L5) S08 s MZ (M) VOS (N)
Mira nezaméstnanosti absolventi v kraji - denni studium (dubnové hodnoty)
rKarIovarsky kraj Vyuceni (E,H) Gymnazium (K) | Vyuéeni s maturitou (LO,L5) | SOS s maturitou (M) VOS (N)
Kategorie vzdélani Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
2002 16,5%]| 20,3% 6,8% 7,2% 14,3% 21,4% 16,4% 15,2%] 21,6%| 12,9%
2003 20,4%| 23,4% 6,5% 6,4% 11,7% 23,5% 14,6% 16,3%]) 17,4%| 13,2%
2004 15,8%]| 23,2% 7,4% 6,1% 15,0% 21,2% 13,8% 15,0%] 35,3%| 13,6%
2005 15,3%| 17,9% 4,6% 4,8% 14,5% 16,1% 11,4% 12,2%| 14,3%| 10,9%
Pozn.: Mira nezaméstnanosti absolventt = NZ/Abs.
Pocet absolventli a pocet nezaméstnanych absolventd v kraji - denni studium
rKarIovarsky kraj Vyuceni (E,H) Gymnazium (K) | Vyuéeni s maturitou (LO,L5) | SOS s maturitou (M) VOS (N)
Kategorie vzdélani Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ
2002 1330 219 528 36 49 7 1257 206 51 11
2003 1410 288 367 24 264 31 1175 172 46 8
2004 1457 230 539 40 214 32 1156 160 34 12
2005 1360 208 522 24 242 35 1112 127 91 13

Pozn.: Abs. - poéet absolventt ($k.r. 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005)
NZ - pocet nezaméstnanych absolventt (dubnové hodnoty)

Pfi interpretaci nezaméstnanosti absolventii Skol je tfeba vychazet z relativniho
ukazatele — miry nezaméstnanosti, nikoli z ukazatele absolutniho, tedy z poctu
nezameéstnanych absolventl. Absolutni ukazatel — pocet nezaméstnanych absolventii — je totiz
pro porovnavani situace absolventil na trhu prace podle jednotlivych kategorii vzdélani
a skupin obort zavadeéjici.

Zjistovani miry nezameéstnanosti a jeji interpretace z hlediska kraji neni jednoduchou
zalezitosti. Zatimco absolventi - uchazeci o zaméstnani jsou evidovani podle mista trvalého
bydlisté, absolventi $kol (vii¢i nimz je pocet nezaméstnanych absolventli poméfovan) jsou
uvadéni podle mista Skoly, kde vystudovali. Uchaze€i o zaméstnani byvaji v nékterych
piipadech zaevidovani na ufadech prace do nespravné skupiny obori ¢i kategorie vzdélani. To
vse vede k tomu, zZe hodnoty miry nezaméstnanosti, zejména ve struktuie skupin obord, jsou
do jisté miry nekorektni. Zvlast¢ u malo frekventovanych skupin obori nachdzime ptipady,
kdy vkraji jsou uvddéni nezaméstnani a nevychazeji zde Zadni absolventi, nebo pocet

6 V grafu a v tabulkdch se u absolventll VOS v roce 2004 jednd o Castecné zkreslenou statistiku ( mira

nezaméstnanosti - 35,3 %). Z 12 evidovanych nezaméstnanych absolventll jich nejméné 9 absolvovalo VOS
mimo Karlovarsky kraj.
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nezaméstnanych prevysuje pocet absolventl. Rovnéz zde vznikaji ptipady, kdy je v kraji mira
nezameéstnanosti piili§ nizkd, nebot’ pfi ur€itém poctu absolventli dané skupiny oborl
neexistuje zadny nezaméstnany nebo velmi nizky pocet nezaméstnanych.

Pokud tabulka u nékterych skupin oborG vzdélani neuvadi hodnoty nékterych
ukazateld, dand skupina oborl se v této kategorii vzdélani v kraji bud’ nevyucuje, nebo z ni
vychézi velmi nizky pocet absolventi.

Pfi bliz§im studiu tabulky je tfeba brat v uvahu, Ze vé€rohodnost ukazatele miry
nezameéstnanosti je nizka, jestlize je pocet absolventii dané kategorie vzdé€lani a skupiny oborti
ptilis maly (tj. pohybuje-li se fadové v desitkéach).

(V casti 1.3 bylo Cerpano z materialu Narodniho tstavu odborného vzdélavani).

Diisledky pro vzdélavaci systém

Tak jako v CR i v Karlovarském kraji je kladen diiraz na rozvoj vzdélavani jako jeden
ze zédkladnich predpokladii ekonomického, socidlniho i environmentdlniho rozvoje a je
roz$ifena moznost jeho financovani Strategie hospodaiského ristu jak CR tak krajii vychazi
ze zékladniho cile stat se flexibilni a konkurenceschopnou ekonomikou zaloZenou na
znalostech a dovednostech. V oblasti vzdélavani a kvalifikace je potfebné rozvijet celozZivotni
uceni a zvysit poCet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel v kraji a reflektovat poZzadavky trhu
prace ve struktufe i obsahu vzdélavani. Je nezbytné zvySovat zaméstnatelnost, schopnost lidi
si zamé&stnani udrzet ¢i ziskat nové, usilovat o vyssi urovenl vzdélanosti a odborné kvalifikace.
Vydaje na vzdélani lze povaZovat za investice do zvySovani lidského kapitalu, ktery
podporuje a umoziuje dalsi rust.

Rozhodujicim ptedpokladem pro realizaci rozvojovych planil je odpovidajici Groven
lidskych zdroji. Ma-li byt dalSi vyvoj zaloZen zejména na inovacich a zvySovani ptfidané
hodnoty, je tfeba také rozvijet jejich iniciativu, tvofivost a odpovédnost.

V dal§im rozvoji vzdélavaciho systému je zapotiebi co nejvice propojovat podnikové
vzdélavani se Skolnim vzdélavacim systémem a dale je nezbytné disledné propojovat
pocatecni a dalsi vzdelavani (nabidka raznych forem vzdélavani i zavadéni moduli, dil¢ich
certifikatii apod.).

Je Zadouci dosdhnout co nejvétsiho mozného souladu mezi pozadavky trhu préace
a existujici vzdélavaci nabidkou. Lze vyuzit n€kterych neptimych néstrojii — napt. propojeni
odborného vzdélavani s praxi, co nejveétsi zapojeni zaméstnavateli do vzdélavani,
monitorovani a prognézovani trhu prace, t€sna kooperace systémt poradenstvi ve Skolach
a ufadech prace, systematické zpfistupfiovani informaci a dals$i. Dosdhnout uplného souladu
mezi trhem prace a vzdélavaci strukturou vSak neni mozné, nebot’ existuje pomérné dlouhy
casovy posun.

1.4 Zmény vzdélavaciho systému

Velké nadéje jsou vkladany do konceptu celoZivotniho uceni, ktery zdiraziiuje
zejména celoZivotni zamé&stnatelnost a adaptabilitu pracovni sily. Vzdé&lavaci systém miize
zajistit Usp&Sné podminky tim, ze se propojuje pocatecni vzdélavani se zamestnanim a dalSim
studiem.

Vzdélani ma zasadni ulohu nejen pro ekonomicky, ale i socialni rozvoj, nebot
rychlému vyvoji se nedokazi prizplsobit predevSim ty skupiny obyvatel, které nemaji
dostatecné vzdélani ani kvalifikaci. Naléhavym problémem ziistdvd vysokd a dlouhodoba
nezameéstnanost, spojend s marginalizaci az exkluzi urcitych skupin lidi a vyostfovanim
existujicich ekonomickych a socidlnich nerovnosti. Tyto problémy u nas mohou nartstat,
zv1asté s ohledem na omezenou schopnost ceské spolecnosti pfijimat a respektovat odliSnost.
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Prioritou evropského vyvoje se proto stala soudrznost spolecnosti. Jednim
z nejdulezitéjsich a nejucinngjSich nastrojii pro jeji posileni je vzdélavani vSech skupin
obyvatelstva, zajisténi ptistupu ke vzdélavani pro vSechny a rovnost vzdélavacich ptilezitosti.
Nejvétsi vliv na zmirfiovadni nerovnosti a na posilovani soudrZnosti spole¢nosti maji sama
struktura vzdélavaci soustavy a Skoly odstranujici segregaci at’ podle etnického piivodu ¢i
socialniho a kulturniho statusu.

Dulezita funkce Skoly je mimo jiné pomahat vyrovnavat ptipadny nedostatek podnéth
z rodiny a slouzit jako vzdélavaci, kulturni a spolecenské stfedisko a rovnéz jako centrum
dal$iho vzdélavani a ziskavani odborné kvalifikace.

Realizace celozivotniho uceni vyzaduje zmény pocatecniho 1 rozvoj dalsiho
vzdélavani; vyznamnou prioritou a predpokladem ostatnich zmén je 1 podpora uditelil a jejich
nové role. Nové pojeti pfinaSi zménu ve vice rovinach. Predevsim jde o vzdé€lavani po celou
dobu Zivota a velmi diilezitou je také proména tradi¢ni $koly. Skola musi nabizet dostatek
ptilezitosti, mit pro zaky osobni vyznam. a pfedné¢ musi vybudovat zaklady a poskytnout
nastroje pro celoZivotni uc¢eni a v neposledni fadé motivovat zaky, aby se v budoucnosti chtéli
sami vzdélavat. Pfehrady mezi vzdélavanim a zivotem by tak mély mizet, vzdélani mize byt
uskuteciovdno v mnoha rlznych prostfedich nejen ve vzdélavacich institucich. Pojeti
celozivotniho uceni zdliraziiuje zejména vyznam uceni v pribehu pracovni ¢innosti a usiluje
0 co nejvetsi prostupovani oblasti uceni a prace.

Celozivotni vzdélavani musi byt otevieno vSem bez rozdilu véku, zajmu, nadéni nebo
postaveni a musi umoznovat co nejvetsi vyuziti lidského potencialu. V centru pozornosti je
ucici se jedinec a jeho potieby.

VétSina navrhovanych zmén, které otevird novy Skolsky zakon, je dalsi etapou dvou
dlouhodobych procesti, kterymi jsou decentralizace vzdélavaciho systému a modernizace
obsahu a forem vzdélavani. Pfedpokladem k urychleni zmén v oblasti dal§iho vzdélavani je
pfijeti zakona, ktery bude ovéfovat a uznavat vysledky dalSiho vzdélavani.

Jednim z cilti kurikularni reformy je znac¢né posileni role Skoly a jejich partnerti na
utvéfeni cili a obsahu vzdélavani vypracovanim Skolnich vzdélavacich programt. Kurikularni
reforma v podstaté rozsifuje prostor pro iniciativu a tvotivost kazdé Skoly a kazdého ucitele.
Spolecensky nezbytné je zvysit péci o ucitele a zvysit ptitazlivost ucitelského povolani.

Na trovni celého vzdélavaciho systému lze navrhnout kompenzacni opatfeni pro
individudlni znevyhodnéni i pro znevyhodnéni celych socidlnich a etnickych skupin, snizit
selektivitu vzdélavaciho systému a naopak zvysit jeho prostupnost.

Na evropské, ndrodni i krajské urovni se stale vice projevuje vyznam vzdélani
1 vzdélavaciho systému pro rozvoj ekonomiky, politickou stabilitu a socialni soudrznost.

II. Hodnoceni stavu a zmén v obdobi 2003 - 2005

II.1  PInéni zikladnich cili Dlouhodobého ziméru vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje z roku 2003

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Karlovarského
kraje se stal vyznamnym nastrojem pro fizeni Skolské politiky v kraji.

Jednou z priorit kraje bylo zajistit rozvoj stfedniho a vySsitho odborného vzdélavani
véetne€ sméfovani k jeho vSeobecnému pojeti (rozvoj gymndazii a lycei). Zasadnim krokem
k restrukturalizaci portfolia nabidky studijnich oborti stfednich odbornych S$kol bylo
zvySovani podilu pfijimanych do oborl vzdélani lyceum. Ze statistickych tdaja je patrné, Ze
podil zakt pfijatych do oborti lyceum pomalu rostl (narist z 0,66% ve Skolnim roce
2001/2002 na 3,40 % ve skolnim roce 2004/2005).
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Lze konstatovat, ze celkové pocty nové pfijimanych zakl ke stfednimu vzdélavani
v pribehu poslednich ¢tyi let mirné€ vzrostly. Nartist se tykd predevsim studijnich obortt SOU,
maturitnich SOS a nastaveb, coZ je mj. dokladem zajmu o rozsifujici se nabidku vzdélani
zakonceného maturitou. Zaroven dosSlo k poklesu poctu zadkl nastupujicich do ucebnich
obort. Nabidka stfedoskolského studia byla rozsitena o lycea technického, ekonomického
a pedagogického zaméteni.

V piipadé VOS doslo po zetelném poklesu poétu pfijimanych studentii v letech
2002/2003 a 2003/2004 k pomérné vyraznému nardstu v roce 2004/2005. Od 1. 9. 2005 je
\% rertrlku $kol zafazena dal§i vy$si odborna $kola, jejiz ¢innost zajistuje SOS pedagogicka,
G a VOS Karlovy Vary. Do dal$iho obdobi chce kraj iniciovat vznik VOS se zaméfenim na
technické obory — elektrotechnika, strojirenstvi, informaéni technologie a VOS se zaméfenim
na uméni a uzité uméni, jejiz ¢innost by zajistovala SPS keramicka Karlovy Vary.

V ptipadé jednotlivych ukolli doslo k rozpracovani dlouhodobého zdméru do formy
relativné samostatnych projektd, kterymi jsou napliovany zakladni strategické priority ve
vzdélavani. Zpracovanim realiza¢nich projektt (dale jen ,,RP*) a jejich realizaci bylo
umoznéno plnéni hlavnich strategickych priorit kraje stanovenych vroce 2003. Podle
harmonogramu bylo zpracovano celkem 11 RP, z nichZ projekty €. 2, 3, 4, 7, 9 a 11 byly
splnény. Jedna se o projekty:

RP 2 Vyrovndni disproporci v nabidce mozZnosti studia studijniho oboru
79-41-K/801 gymndzium vseobecné (osmileté) na izemi Karlovarského kraje

RP 3 Skoly v pirodé (SvP Stiibrna byla zrusena k 31. 7. 2005)

RP 4 Financovani pfimych nédklada regionalniho Skolstvi

RP 7 Zmény oborové struktury a s tim souvisejici zmény v siti Skol - Projekt byl
slou¢en do realiza¢niho projektu €. 8

RP 9 Financovani provoznich nakladi krajem ztizovanych Skol a Skolskych zatizeni

RP 11 Podpora rozvoje skolnich informacnich center

Stav plnéni ostatnich realiza¢nich projekti €. 1, 5, 6, 8, 10 je nasledujici:

RP 1 Ptevod zfizovatelskych funkci u vybranych Skol a Skolskych zatfizeni
z Karlovarského kraje na obce

Cil: Odstranit nesystémovost zfizovatelskych funkci.

Vysledek: Zameér kraje byl projednan se vSemi dotenymi obcemi. Zrealizovéan byl pievod

ZUS Nejdek k 1. 1. 2004, DDM Cheb k 1. 5. 2004, DDM Nejdek k 1. 1. 2005, DDM Sokolov
k 31. 1. 2005 a DDM Nova Role k 1. 7. 2005. K 31. 12. 2005 byla ukonéena &innost ZvS
Nejdek.

Dalsi postup: Pokracuje jednani s mésty Karlovy Vary (SpS, ZUS, DDM) a Sokolov (SpS).
Opakované bude nutno jednat s mésty Zlutice, Nova Role a Beov (ZUS).

RP5 Evaluace a monitorovani kvality vzdélavani

Cil: Zvysovat kvalitu vzdélavani, ziskat potiebné informace o ¢innosti skol.
Vysledek: Zaméry pro roky 2003, 2004 a 2005 byly splnény: plo$na externi evaluace
zakd 1. ro¢nikli maturitnich obortt vroce 2003, podpora $kol usilujicich o autoevaluaci;
systémovy projekt MSMT Kuvalita I — , Hodnoceni vysledk(i vzd&lavani zaki 9. tiid 2004,
Karlovarsky kraj byl v tomto projektu krajem pilotnim. Tento projekt byl opétovné realizovan
v Karlovarském kraji v roce 2005. Na podzim roku 2005 byla dal§im testovanim provedenym
firmou SCIO s.r.0., Praha zji§tovana ptfidana hodnota u zaki testovanych v roce 2003 v jedné
z testovanych oblasti.
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Dalsi postup: V roce 2006 dokonceni testovani zakd 3. ro¢nikll ve zbyvajicich dvou
oblastech. Dale bude pokracovat testovani zakd 9. a 5. ro¢nikti zakladnich $kol
v Karlovarském kraji v ramci evaluacnich projektii, které bude realizovat Centrum pro
zjiStovani vysledkt vzdélavani.

V piipad¢ sttednich $kol bude v roce 2006 realizovan projekt Maturita nanecisto 2006. Jedna
se o plo$né testovani spolecné casti maturitni zkousky v oborech vzdélani ukoncenych
maturitni zkouskou. Realizace tohoto projektu bude zajiStovdna Centrem pro zjiStovani
vysledkl vzdélavani ve spolupraci s Krajskym ufadem Karlovarského kraje.

RP 6 Databaze hodnoticich kriterii krajem zfizovanych $kol a skolskych zatizeni

Cil: Vytvoteni kvalitniho néstroje pro komplexni evaluaci Skol.

Vysledek: Byla ziskédna nékterd data z Radmcovych dlouhodobych planii rozvoje $kol,
podkladi OSMT, CSU, UP, UIV apod. a zpracovana na Grovni v souéasné dobé dostupného
SW.

Dalsi postup: Pokracovat v zavedeni informacniho nastroje slouziciho ke sbéru, ulozeni
a zpracovani dat a jejich vyuziti pro komplexni hodnoceni $kol.

RP 8 Optimalizace sité skol

Cil: Zefektivnit provoz stfednich Skol zfizovanych Karlovarskym krajem pfii
roz$ifeni oborové nabidky a zvyseni kvality vzdélavani.

Vysledek: V néavaznosti na usneseni zastupitelstva kraje ¢. ZK 109/04/05 byla zahajena
postupna realizace optimalizace sité stfednich Skol zfizovanych Karlovarskym krajem, ktera
probihala a probiha nasledovné¢:

1) ziizeni pfispévkové organizace Stfedni Skola Zivnostenskd, Sokolov, Komenského
7/759, s ucinnosti od 1. 1. 2007 a slouceni ptispévkovych organizaci Stiedni primyslova
Skola a Stifedni odborné ucilist¢ hudebnich néstroji, Kraslice, Kpt. Jarose 1843, a Stiedni
Skola zivnostenska, Sokolov, Komenského 7/759, s u¢innosti od 1. 7. 2007 s tim, Ze

- nastupnickou organizaci se stane piispévkova organizace Stfedni Skola Zivnostenska,
Sokolov, Komenského 7/759,

- slou¢enim zaniké ptispévkova organizace Stfedni primyslova skola a Stfedni odborné
ucilisté hudebnich nastroji, Kraslice, Kpt. Jarose 1843.

Zmeéna: Usnesenim zastupitelstva ¢. ZK 210/09/05 byla schvéalena zména nédzvu Stfedni
Skola zivnostenska, Sokolov, Komenského 7/759 na Stfedni Skola Zivnostenska Sokolov
a zména jejiho sidla na Sokolov, Zakovska 716.

2) slouceni pfispévkovych organizaci Stfedni odborné wucilisté, Maridnské Lazné,
Postovni 7, a Hotelova Skola, Marianské Lazné, Komenského 449, s ucinnosti od 1. 7. 2006
S tim, Ze

- nastupnickou organizaci se stane pfispévkova organizace Hotelova Skola, Maridnské
Lazné, Komenského 449,

- sloucenim zanika piispévkova organizace Stfedni odborné ucilisté, Maridnské Lazné,
Postovni 7.

3) slouceni ptispévkovych organizaci Obchodni akademie, Marianské Lazné, Luzicka
412, a Gymnazium, Maridnské Lazné, Ruska 355, s t€innosti od 1. 7. 2006 s tim, Ze

- nastupnickou organizaci se stane Gymndzium, Marianské Lazné, Ruska 355,

- sloucenim zanikd piispévkova organizace Obchodni akademie, Marianské Lazné,
Luzické 412.
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4) slouceni ptispévkovych organizaci Stiedni odborna skola, Cheb, Baltazara Neumanna
1, Stiedni odborné ucilisté femesel, Cheb, Komenského 29, Stfedni odborné ucilisté
hudebnich nastrojii,, Luby u Chebu, Revolu¢ni 536, a Integrovand stfedni Skola zem. - man.,
Odborné ucilisteé a Uciliste, Cheb, Obrnéné brigady 6, s ti¢innosti od 1. 7. 2006 s tim, Ze

- nastupnickou organizaci se stane Integrovana stiedni Skola zem. - man., Odborné
ucilisté a Ucilisté, Cheb, Obrnéné brigady 6,

- slou¢enim zanikaji ptispévkové organizace Stredni odbornad Skola, Cheb, Baltazara
Neumanna 1, Stfedni odborné ucilis§té femesel, Cheb, Komenského 29, Stifedni odborné
ucilisté hudebnich nastrojii, Luby u Chebu, Revolu¢ni 536.

Zmeéna: Usnesenim rady ¢. RK 611/08/05 byla schvalena s ucinnosti 1. 9. 2005 zména
mista uskutecniovani vzdélavani poskytovaného Sttednim odbornym ucilistém, Luby u Chebu,
Revoluéni 536, na misto Cheb, Obrnéné brigady 26.

Usnesenim zastupitelstva ¢. ZK 210/09/05 byl zménén termin slouceni Integrované stfedni
Skoly zem. - man., Odborného ucilisté¢ a ucilisté, Cheb Obrnéné brigady 6, se Stiednim
odbornym ucilis§tém hudebnich néstroji, Luby u Chebu, Revoluéni 536, z 1. 7. 2006 na 1. 10.
2005.

5) slouceni ptispévkovych organizaci Stfedni odborna Skola, Stfedni odborné uciliste,
Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Nejdek, Husova 600, a Stfedni odborné ucilisté a U¢ilisté,
Abertamy, Hornické 286, s u¢innosti od 1. 7. 2006 s tim, Ze

- nastupnickou organizaci se stane Stfedni odbornd Skola, Stfedni odborné uciliste,
Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Nejdek, Husova 600,

- sloucenim zanikd pfispévkova organizace Stfedni odborné uciliste¢ a UCciliste,
Abertamy, Hornicka 286.

6) slouceni piispévkovych organizaci Stfedni primyslova Skola keramickd, Karlovy
Vary, nam. 17. listopadu 12, a Stfedni odborné ucilisté¢ keramické a sklaiské a Uciliste,
Karlovy Vary, Zavodu miru 144, s G€innosti od 1. 7. 2006, s tim, ze

- nastupnickou organizaci se stane Stfedni primyslova skola keramickd, Karlovy Vary,
nam. 17. listopadu 12,

- slou¢enim zanikd prispévkova organizace Stfedni odborné ucilist¢ keramické
a sklarské a U¢ilisté, Karlovy Vary, Zavodu miru 144.

7) slouceni ptispévkovych organizaci Stfedni odborné ucilisté automobilni a strojirenské
a Ugiliste, Ostrov, Dolni Zd’ar 43, a Stfedni pramyslova $kola, Ostrov, Jachymovska 1,
s u¢innosti od 1. 7. 2006, s tim, ze

- nastupnickou organizaci se stane Stfedni primyslova skola, Ostrov, Jachymovska 1,

- slou¢enim zanikd pfispévkova organizace Stfedni odborné ucilisté¢ automobilni
a strojirenské a U¢ilistg, Ostrov, Dolni Zd'ar 43.

Zm¢éna: Usnesenim zastupitelstva ¢. ZK 210/09/05 bylo zménéno urceni nastupnické
organizace na Stfedni odborné ucilisté automobilni a strojirenské a UCcilisté, Ostrov, Dolni
Zdar 43, azarovehi byla schvalena zména nazvu néstupnické organizace na Stfedni
primyslova skola Ostrov s u¢innosti od 1. 7. 2006.

8) slouceni ptispévkovych organizaci Stiedni primyslova Skola, Stfedni odborné ucilisté
stavebni a Ucilisté, Kralovské Poftici, Lazeiniska 176, a Integrovana stfedni Skola technicka
a ekonomicka, Sokolov, Jednoty 1620, s ucinnosti od 1. 7. 2006, s tim, Ze

- nastupnickou organizaci se stane Integrovana stfedni Skola technickd a ekonomicka,
Sokolov, Jednoty 1620,
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- sloucenim zanika piispévkova organizace Stfedni primyslova Skola, Stfedni odborné
ucilisté stavebni a U¢iliste, Kralovské Porici, Lazenska 176.

V ramci optimalizace sité stfednich Skol rozhodly orgény kraje jesté o dalSich
souvisejicich zménach, které byly nebo jsou postupné realizovany:

9) Usnesenim zastupitelstva ¢. ZK 165/06/05 bylo schvéleno ukoncéeni ¢innosti domova
mladeze a Skolni jidelny pii Stfednim odborném ucilisti, Marianské 1azné€, Postovni 7,
s uCinnosti od 1.9. 2005 s tim, Ze Cinnost téchto Skolskych zafizeni bude zajistovana
prispévkovou organizaci Domov mladeze, Marianské Lazn¢, Klicova 4.

10)  Usnesenim zastupitelstva ¢. ZK 211/09/05 byla zruSena cinnost Skolni jidelny
a domova mladeze Stfedni zdravotnické Skoly a Vyssi zdravotnické skoly, Karlovy Vary,
Podébradska 1, s acinnosti od 1. 7. 2006 s tim, Ze Cinnost téchto Skolskych zatizeni bude
zajisStovat Domov mladeze, Karlovy Vary, Lidickd 38, a Skolni stravovani ¢astecné i Stiedni
odborné ucilisté stravovani a sluzeb, Karlovy Vary, Ondiejska 56.

11)  Usnesenim rady ¢. RK 791/10/05 bylo schvaleno pfevedeni nékterych oborti vzdélani
mezi Skolami pfipadné zatazeni novych obort.

Dalsi postup: Pokracovani v realizaci pfijatych usneseni organt kraje.

RP 10 Centrum celoZivotniho vzdélavani v technickych oborech - ISSTE Sokolov

Cil: Vybudovani centra vzdélavani a zvySeni ucasti na vzdélavani.

Vysledek: Vznik pobocky Fakulty strojni ZCU Plzeit v ISSTE od akademického roku
2004/2005, ale zdivodu nezdjmu uchazect dosud nebyla vyuka zahajena. Probéhla
rekonstrukce dilen a byla ziskdna statni dotace na nakup vybaveni.

Dalsi postup: Usnesenim rady ¢. RK 786/10/05 vzala rada kraje na védomi, Ze v ramci
4. kola vyzvy Spole¢ného regionalniho opera¢niho programu, opatfeni 3.1 Infrastruktura pro
rozvoj lidskych zdrojli v regionech, byl k financovani vybran projekt ,,Odborné ucebny pro
vSechny a uceni pro cely zivot™ ptispévkové organizace Integrovand stfedni Skola technicka
a ekonomicka, Sokolov, Jednoty 1620, a zastupitelstvo kraje schvalilo poskytnuti piispévku
a bezlirocné finan¢ni pijcky.

II.2  Poznatky o pribéhu a kvalité vzdélavani ve Skolich a Skolskych zarizeni
v Karlovarském kraji zjiSténé Ceskou Skolni inspekei

V mateiskych Skolach (vétSinou zfizovanych obcemi) je vyuzivan ramcovy vzdélavaci
program pro predskolni vzdélavani pfi tvorbé vlastnich vzdélavacich programi. Organizace
ptedskolniho vzd€lavani je vice ptizplisobovdna z4jmim a potfebam déti. DEti v matetskych
Skolach jsou velmi dobfe motivované podnétnym prostiedim. Pokracuje snaha o otevienost
matefskych Skol nejen viici rodi¢lim, ale i dal$im partnertim Skoly.

V ptipadé zakladnich kol (vesmés zfizovanych obcemi) doslo k vyraznému zlepSeni
vybaveni Skol vypocetni technikou a tim se rozsifila nabidka volitelnych predméti pro zaky
2. stupné zakladnich §kol. Skoly vyuZivaji vypocetni techniku v riiznych projektech, ale zatim
neni piili§ vyuzivana pro vyuku jednotlivych piedmétii. Planovéni a piiprava vyuky v ZS jsou
hodnoceny Ceskou 8kolni inspekci jako velmi dobré. Skoly se zadinaji vice orientovat na
formy prace vedouci k aktivnimu u€eni. Rezervy jsou shleddvany v hodnoceni zakt, vétSina
Skol nemé vytvotfeny zZadné nastroje pro hodnoceni vysledkt zak.
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Ve sttednich Skolach (vétSinu z nich ztizuje Karlovarsky kraj) jsou plnény a upraveny
ucebni plany s ohledem na podminky a zaméfeni Skoly. Zejména volitelné predméty jsou
zafazovany se zamérem prohloubit odborné a jazykové znalosti zaki. Nékteré Skoly se vice
orientuji na vlastni vyukové projekty scilem propojit teoretické znalosti a praktické
dovednosti.

Planovéani vyuky je ve vétsin¢ Skol na dobré urovni, avSak né€kdy vyucujici vice
preferuji odbornou stranku vyucovacich hodin na ukor metodické. Rovnéz formy préace
ptispivajici k aktivnimu u€eni zaka zatazuji vyucujici spiSe ojedinéle a ojedinélou je taktéz
motivace zakl. Jak v zdkladnich tak i ve stfednich Skolach je ve velmi malé mife pri
vyucovani vyuzivana moznost vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakt. Priibéh a kvalita
vyucovacich hodin jsou nejlépe hodnoceny ve stiednich odbornych ucilistich, a to zejména
v praktickém vyucovani.

V zakladnich uméleckych kolach Ceska kolni inspekce shledala prevazné stabilni
pocet zakl a pedagogii, neklesajici troven vychovné vzdélavaciho procesu a jeho vysledki
napf. v soutézich a v ptipravé zaki ke studiu ve stfednich nebo vysokych skolach uméleckého
a pedagogického zaméteni.

V domech déti a mladeze a v domovech mladeze byla inspekei shleddana velmi dobra
uroven ve vSech oblastech jejich ¢innosti. Zajmové utvary jsou vedeny na dobré profesiondlni
urovni.

Personalni podminky vzdélavani v Karlovarském kraji jsou s vyjimkou mateiskych
Skol stale nepfiznivé. Personalni zajisténi vyuky se zhorSilo zejména na 1. stupni
venkovskych Skol a ve Skoldch netplnych. Do S§kol téméf nepfichazeji absolventi
pedagogickych fakult a vékovy prumér ulitelskych sborti se opét zvysil. Personalni podminky
ve stfednich Skolach jsou sice lepsi nez v zédkladnich, av§ak hors$i nez v ostatnich krajich. Ve
sttednich odbornych ucilistich nema odbornou a pedagogickou zptlisobilost vétSina uciteld
cizich jazykl, coz negativné ovlivituje kvalitu vyuky.

Materialni podminky ve stfednich Skolach se 1isi podle druhu a typu Skoly i charakteru
vyucovaného oboru. Ve stfednich odbornych ucilistich je vytvofeno velmi dobré materidlni
zazemi pro vyuku odborného vycviku.

III. Strategie rozvoje Skolstvi v Karlovarském kraji
V souladu s dlouhodobym zdmérem CR se Karlovarsky kraj zaméfi na obdobné

strategické sméry, aby bylo mozné sladit podporu stitu s podporou kraje. Stanovené

strategické smeéry jsou navzajem propojeny a proto tvoii nedilny celek.

Ulohou kraje je predevsim:

e stanoveni koncepnich priorit a cili rozvoje vzdélavaci soustavy vyplyvajicich
zrozvojovych priorit a konkrétnich potfeb kraje na strané jedné a zajistujicich
nezbytnou mirou nadvaznosti na koncepcni zaméry statu na strané druhé;

e vytvofeni nezbytnych pfedpokladi a podminek k dosahovéani koncepénich zdmérh co
nejefektivnéjsi cestou;

e piijeti odpovidajici strategie realizace, tj. takovych opatfeni, které by Skoly, jejich
ziizovatele, pedagogické pracovniky a dalS§i partnery motivovaly k podpoie
a dosahovani cild.

Rozvoj vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji ovliviiuji regionalni specifika.
Program rozvoje Karlovarského kraje na roky 2004 — 2006 obsahuje mimo jiné SWOT
analyzu v oblasti lidsky potencidl. Tato analyza upozorfiuje na slabé stranky a mozna
nebezpeci ¢i hrozby, s nimiz je tfeba pocitat a jez mohou vzdélavani ovlivilovat. Patii mezi né
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hlavné nizky podil vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel, Spatna vékova ale i1 aprobacni
struktura pedagogickych pracovnikii a dalsi prohlubovani tohoto negativa, pokracujici odchod
mladych kvalifikovanych pracovnich sil zejména s vysokoSkolskym vzdélanim z kraje,
nedostatecné pokracovani v trendu a v procesu modernizace vzdélavaci soustavy.

Dostate¢na kapacita stfednich $kol je sice uvedena jako silnd stranka, avSak zejména
z hlediska ekonomického je tento stav neefektivni. Nabizi se moznost vyuziti nékterych
ptilezitosti k rozvoji, napt. vetsi pfizptisobovani nabidky oborit vzdélani poptavce na trhu
prace, rozsifeni systému rekvalifikaci, pfipadné vybudovani center celoZivotniho vzdélavani,
usilovani o dalsi rozvoj vy$siho odborného, ptipadné vysokého skolstvi v kraji.

Vzdélanostni struktura Karlovarského kraje se zna¢né lisi od priméru Ceské republiky
téméf ve vSech hodnotach, a to vzdy v neprospéch Karlovarského kraje. V kraji neni dostatek
investorl a firem orientovanych na inovace a nové technologie a tudiz neni vytvaren dostatek
pracovnich mist pro vysoce kvalifikované odborniky at’ uz vysokoSkoldky ¢i absolventy
vysSich odbornych Skol.

III.1 Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani (kurikuldrni reforma)

Kurikularni reforma je prioritou Skolstvi, ktera ma vést ke zvySeni kvality, efektivity
a inovativnosti vzdélavani. Realizace kurikuldrni reformy se postupné stava realitou Skol
a vyzaduje podporu odbornou, finan¢ni, materialni, propagacni i spole¢enskou.

Cilem reformy je, aby se prostfednictvim Skolnich vzdé€lavacich programi stalo
a rozvoji ekonomiky.

Podpora vzdélavani ucitelll je kliCovym parametrem kurikularni reformy, kterd
smetuje k ziskdni klicovych kompetenci jako vyvazeného souboru védomosti, dovednosti,
schopnosti a postoji dilezitych pro osobni rozvoj kazdého ¢lovéka.

Ve vztahu k obcim povazuje kraj za svou vyraznou prioritu prohlubovat vzdjemnou
spolupréci zejména tam, kde se setkdvaji zdjmy obou. Kraj vyuzije vSech dostupnych néstroji
pii zkvalithovani a modernizaci vzdélavani. Kraj bude podporovat a vytvafet organizacné
technické podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli vedouciho k rozvoji
profesnich kompetenci pottebnych pro tvorbu Skolnich vzdé€lavacich programi
a k implementaci reformy Skolstvi do praxe. Kraj bude zejména podporovat zapojeni skol do
projektt ¢i pilotniho ovétovani tvorby Skolnich vzdélavacich programa.

Oblasti, ve kterych vyrazné zaostavame za evropskymi zemémi a bez kterych nelze
zajistit uplatnitelnost absolvent $kol na trhu préce, je nutné specifiky podpofit. Jedna se
o programy zkvalitnéni vyuky cizich jazykll a zvySovani zdkladnich dovednosti v oblasti
informacni gramotnosti.

Kraj bude podporovat zapojeni uciteld do programi zaméfenych na jazykovou
a metodickou piipravu uciteld vyucujicich cizi jazyky, vzdélavani uciteli zaméfené na
praktické vyuziti informac¢nich a komunikacnich technologii ve vyuce, na oblast prevence
a dale vzdélavani uciteldi v oblasti e-learningovych kurzl v regionalnim Skolstvi.

Dale je nezbytné zaméfit se na enviromentalni vzdélavani, vychovu a osvétu tak, aby
vedly k mySleni a jednani, které je v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje,
k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostiedi a jeho jednotlivych slozek
a k ucte k zivotu ve vSech jeho formach.

Aby kraj mohl zajistit realizaci kurikuldrni reformy v celém rozsahu a dalsi tkoly

souvisejici s kvalitou vzdélavani ve Skolach, vyhlaSuje pro tuto oblast nasledujici
strategické cile:
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strategicky cil opatieni
A. | Zkvalitnéni personalnich a materialnich - podpora jazykového vzdélavani pedagogickych
podminek vzdélavani pracovnik

- podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikti
v oblasti specialni pedagogiky

- informac¢ni podpora inovace pedagogické prace

- podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikti
v oblasti ICT

- podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikti
v oblasti prevence negativnich jevi

- podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikti
v enviromentalni oblasti

- podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikti
v tvorbé §kolnich vzdélavacich programil

- podpora vzdelavani fidicich pracovnikl Sskol zejména
v oblasti autoevaluace skol

B. | Zkvalitnéni a modernizace vybavenosti - finan¢ni podpora skolam, které se zapoji do projektu
kol ICT infrastrukturou vyhlaseného krajem

III.2 ZajiStovani kvality, monitorovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani

Smyslem vytvareni komplexniho systému evaluace vzdélavani je zpétnd kontrola
postupné zavadéné kurikularni reformy. Uspéch je podminén do znatné miry opét daliim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikd, ale i ostatnich ucastnikli v riznych oblastech
hodnoceni.

Piijiméni ke vzdélavani do stfednich $kol v dne$ni podobé nezaruCuje maximalni
objektivitu a do urcité miry negativné ovliviiuje i praci zdkladnich Skol. Pfi Sir§Sim zavadéni
diagnostického hodnoceni plijde o presunuti hlavni vahy vybéru uchazect pii piijimani do
vyssiho stupné vzdélani na vysledné zhodnoceni zéka pii ukoncovani nizsiho stupné vzdélani.
Jednd se o vystupni hodnoceni v uzlovych mistech vzdélavaci drahy — v 5. a 9. ro¢niku
zakladnich Skol a odpovidajicich ro¢nikli viceletych gymnazii a déale jednotna maturitni
a zavérecna zkouska.

Z vysledktt vyzkumu OECD PISA (Program pro mezinarodni hodnoceni studentl
Organizace pro ekonomickou spoluprici a rozvoj) 2003 Uceni pro zitiek vyplyva, ze
Karlovarsky kraj si ve vétSin€ vybranych charakteristik nevede pfili§ dobte, coz dokladaji data
v nize uvedenych tabulkach a grafech.

Vybrané charakteristiky kraji v Ceské republice

Karlovarsky kraj CR celkem
Podil VS vzdélanych v dospélé populaci nad
25 let (%) 6,7 10,6
Podil nezaméstnanych (%) 10,6 10,3
Pomeér uditeltl ZS k obecné mzdové hlading 119,0 102,6
(%)
Podil 74kt ZS se zamétenim (%) 19,2 21,5
Podil cizinct v poctu obyvatel (%) 4,6 2,5
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Kraj Podil VS Podil Pomeér platu | Podil zakt se Podil

vzdélanych nezamestnanych uciteltl zamétenim cizinct

v dospélé (%) k obecné (%) v poctu

populaci nad mzdové obyvatel

25 let hladiné (%)

Liberecky 8,4 9,5 114,7 22,4 2.4
Praha 22,0 4,0 82,5 44,6 6,2
Jihocesky 9,3 7,0 114,7 20,5 1,7
Plzensky 9,3 7,6 108,5 19,1 2,4
Jihomoravsky 12,4 11,4 112,3 20,8 2,2
Vysocina 8,1 9,2 118,4 17,0 1,2
Karlovarsky 6,7 10,6 119,0 19,2 4,6
Pardubicky 8,4 9,4 119,7 8,9 1,1
Olomoucky 9,8 12,5 119,9 21,0 1,1
Kralovehradecky 8,9 7.9 115,9 16,2 1,8
Stredocesky 8,3 7,4 105,2 15,8 2,8
Zlinsky 9,3 10,6 116,8 21,2 1,4
Moravskoslezsky 9,3 16,8 107,8 21,0 1,6
Ustecky 6,5 17,9 114.,8 21,7 2,2
Ceska republika 10,6 10,3 102,6 21,5 2.5

Grafické znazornéni v jednotlivych ukazatelich

Podil VS vzd&lanych v dosp&k populaci nad 25 let
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Nejvyssi podil VS vzdélanych v dospélé populaci nad 25 let je v Praze
a v Jihomoravském kraji.
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Podil nezaméstnanych (%)
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Nejvyssi mira nezameéstnanosti byla zjisténa v Usteckém a Moravskoslezském kraji.

Pon¥r platu uciteli k obecné mzdové hlading (%)
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Podil zak se zaméienim (%)
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Nejvyssi zastoupeni cizincl v jednotlivych krajich je v Praze a v Karlovarském kraji.

Zamérem Karlovarského kraje je vytvofit pro evaluacni aktivity dlouhodoby ramec
a k tomu pottebuje kvalitni informace o Skolach. Evaluace vzdé¢lavacich vysledki pomaha
nejen Skolam ale i zfizovatelim ziskat informace o stavu skol a pfispét k jejich uspe€snému
r0ZVOji.

K zajiSténi zdkladu pro dlouhodobou autoevaluaci $kol zamysli kraj kazdoro¢né
vyuzivat sluZzby nabizené k hodnoceni vysledkli vzdélavani ve stfednich Skolach. Jednd se
o projekt zalozeny na testovani zakli na pocatku a konci studia, coZ umoZiuje stanovit
pfidanou hodnotu $koly. Podminkou je, aby byl projekt v souladu se statni maturitou.

Zamérem kraje je 1 v dalSich letech rozvijet systém méfeni vysledkii vzdélavani
v zékladnich 1 stfednich Skolach, ktery se stane jednim z hlavnich informacnich vstupl pro
zvySovani kvality vzdélavani. Kraj bude i nadale zapojen do systémového projektu MSMT
Monitorovani kvality (zkraceny nazev zni Kvalita I) tim, Ze navaZe na jiz dvouletou zkuSenost
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v zapojeni 9. ro¢nikl zékladnich Skol do projektu ,,Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt
9. tfid*, ktery byl realizovan ve spolupraci s Centrem pro zjistovani vysledkt vzdélavani.

Podstatného zvySeni kvality vzdélavani lze dosdhnout pifedev§im vlastnim
hodnocenim $koly, které je vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly
a jednim z podkladti pro hodnoceni Ceskou kolni inspekci. Kraj proto ve spolupraci s MSMT
finanén€ 1 metodicky podpofti Skoly, které se piihlasi do projektl vyhladsenych k vytvoteni
systému autoevaluace. Prace teditele Skoly s vysledky monitorovani kvality Skoly bude
jednim z hlavnich kritérii hodnoceni feditelti $kol zfizovatelem. Zfizovatel se zaméfi na to, jak
feditel dba o pfijimani opatieni ke zlepSeni podminek, prub¢hu a vysledkl vzdélavani, jak
zabezpecuje podporu zaki a studentt a jak funguje spoluprace s rodici a Skolskou radou.

Kraj hodl4 i nadale podporovat objektivizaci vybéru zaki ke vzdélavani ve stfednich
$kolach vyuzivanim objektivnich néstrojii spoéivajicich v intenzivni konzultaéni &innosti KU
pfi stanovovani kritérii pifijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skoldch a duslednou
kontrolou pfi souvisejicim odvolacim fizeni.

Kraj ma zamér vybudovat Skolsky informacni systém s cilem zefektivnit a zrychlit
systém manazerského fizeni Skol a posilit roli klientl vzdélavani. Tento systém umozni posilit
roli feditele Skoly a vyrazné zvysi informovanost zfizovatele a rodi€ovské vetejnosti.

Kraj hodla ovliviiovat kvalitu vzdélavani a vyhlasuje pro tuto oblast nasledujici
strategicky cil:

strategicky cil opatieni
C. | Monitorovani a hodnoceni vysledkl - finan¢ni podpora skol, které se zapoji do projektu
vzdélavani zavadéni autoevaluacnich nastrojii

- zapojeni do projektli monitorovani kvality

- podporovat objektivizaci vybéru zak na stiedni Skoly

- hodnoceni prace feditelti kol s vysledky monitorovani
kvality

- vyhledavani a podpora talentovanych zakt

- podpora vzniku tfid s rozsifenym vyucovanim jazykd,
estetickych predméti a télesné vychovy

- vyuzivani vysledkt odbornych, uméleckych
a sportovnich soutézi a prehlidek

III.3 ZajiStovani rovnosti prileZitosti ke vzdélavani

Dulezitym projevem socidlni soudrznosti spole€nosti je zajisténi rovného piistupu ke
vzdélavani bez ohledu na druh znevyhodnéni. Na vyznamu nabyva vytvareni podminek pro
integraci osob se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami do b&zného vzdélavaciho proudu.
Zvysena pozornost by méla byt vénovana vzdélavani a podpote integrace romské komunity.

Vzhledem ke zvySujicimu se poctu cizincli na nasem uUzemi je nutné podporovat
projekty multikulturni vychovy déti a mladeZe. Soucasti je 1 prevence socidln€ patologickych
jevu ve skoléch a s ni uzce souvisejici podpora péce o volnocasové vzdélavani déti a mladeze.

Socidlni slozeni obyvatelstva, znacnd mira nezaméstnanosti a neoptimalni
vzdélanostni struktura obyvatelstva v Karlovarském kraji vyvolava potiebu vénovat zvysenou
pozornost oblasti primarni prevence socidlné nezddoucich jevl déti a mladeze ve Skolach
a Skolskych zatizenich. Na Skolach sice pisobi Skolni metodici prevence, ne vSude vSak mayji
podporu vedeni Skol a zcela chybi systematické vzdélavani téchto pracovnikil. Stejné tak
chybi propojeni organizaci, instituci a dalSich subjektii plisobicich na tzemi naSeho regionu,
které se zabyvaji problematikou prevence socidlné patologickych jevi.
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Ukolem kraje je vytvoiit jednotnou koncepci prevence socialné nezadoucich jevii
zaloZenou na systematickém propojeni vSech subjektli a na jejich vzajemné spolupraci, ktera
bude zahrnovat jak oblast primarni prevence tak i ndvaznost na prevenci sekundarni. StéZejni
oblasti ziistava prevence primarni, ktera je realizovana piimo na $kolach a podminkou pro jeji
uspésnost jsou vzdélani a ptipraveni pedagogové. Prevence neni zélezitosti pouze jediného
pedagoga — metodika ve Skole, ale celého tymu vyskolenych ucitelt. Kraj bude podporovat
vytvareni téchto Skolnich tymid a vénovat pozornost systematické odborné piipraveé
pedagogickych pracovniki. Ve spolupraci s MSMT bude i nadale podporovat projekty
jednotlivych kol a Skolskych zafizeni zaméfené na prevenci socidlné patologickych jevi,
které skoly kazdoro¢né podavaji.

Hlavnim cilem kraje v primdrni prevenci negativnich jevli ve Skolach a Skolskych
zafizenich je ochranit déti a mladez pred nezddoucimi socidln¢ patologickymi jevy
a realizovat vychovu déti a mladeze ke zdravému Zivotnimu stylu, k posilovani odpovédnosti
za kvalitu vlastniho Zivota.

Kraj bude podporovat zfizovani ptipravnych tfid pro déti ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi, jakoz i vyuzivani ¢innosti asistenta pedagoga v piipadé€ vzdélavani
déti, zaka a studentli se zdravotnim postiZzenim ¢i zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim.
Dulezitym bodem strategie je rozsifeni nabidky oboriti vzdélani ve stiednich nebo vysSich
odbornych Skolach o specificky zaméfené obory v oblasti pedagogické, socialni a sportovni
adéale o obory vzdelani potfebné na trhu prace (viz ¢ast IV.6). Kraj bude podporovat
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti multikulturni vychovy.

V oblasti Gstavni a nahradni vychovy bude Karlovarsky kraj podporovat umistovani
déti s nafizenou ustavni vychovou do péstounskych rodin. V této souvislosti musi dojit k tizké
spolupréaci mezi odborem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, odborem socialnich véci a dal§imi
odbory krajského ufadu. Aby se co nejvice vyrovnaly zivotni podminky téch déti s natizenou
ustavni vychovou, které nebudou mit zriznych divodi moZnost byt umistény do
pestounskych rodin, bude kraj urychlen¢ transformovat dnesni sit’ détskych domovli na
zatizeni rodinného typu odpovidajici modernim trendim.

Aby kraj mohl ovliviiovat rovnost pfistupu ke vzdéldvani a =zajistit vyrovnani
podminek déti s nafizenou ustavni nebo ochrannou vychovou, vyhlaSuje pro tuto oblast
nasledujici strategicke cile:

strategicky cil opatieni
D. | Zajistovani socialni soudrznosti a rovnosti - zfizovani ptipravnych tfid a tfid s upravenymi
prilezitosti ke vzdélavani vzdélavacimi programy

- zfizovani funkce pedagogickych asistenti

- podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl

- podpora oborti vzdélani v oblasti pedagogické,
socidlni, sportovni a dalSich

- podpora vzniku obort vzdélani potfebnych na
trhu prace a reflektujicich vzdélanostni strukturu
obyvatel

- podpora $kol zapojenych do projektl primarni
prevence, do projekti podpory zdravi do skol,
environmentalni a dopravni vychovy

E. | Pfebudovani détskych domovi na zatizeni
rodinného typu - zajistit realizaci investi¢nich akci k pfebudovani
détskych domovi na rodinny typ
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II1.4 Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi

V disledku dynamickych promén ve spolecnosti i ve vzdélavani nabyva pro vSechny
zainteresované skupiny zajemct stdle vice na vyznamu moZnost nalezeni potiebnych
informaci na jednom dalkové ptistupném misté. Integrovany systém poradenstvi ve Skolstvi
propojuje Skolsky portal, kariérové poradenstvi, pedagogicko-psychologické i specialné
pedagogické poradenstvi.

Hlavnim pfinosem Skolského portdlu bude rychld a jednotna evidence na Skolach,
e-learning, centralni ulozist¢ kurz a v budoucnu i1 komplexni $kolsky portal Karlovarského
kraje s propracovanym redakénim systémem.

Kariérové poradenstvi je jednim z nastrojli, které pomahaji ke spravnému rozhodnuti
o volbé vzdélavaci cesty a profesni orientaci. Je vyznamnym faktorem prevence
nezameéstnanosti v silicim konkuren¢nim prostiedi na trhu prace.

Dal$im nezbytnym mechanismem, ktery chce kraj podporovat, je informaéni systém
o vzdélavani a trhu prace. Informace ztéto oblasti — komplexni, patficné strukturované
a snadno dostupné — jsou nezbytné nejen pro fizeni Skolstvi, ale i pro racionalni rozhodovani
vSech jeho tcastnikl. Jsou potiebné pro vSechny nasledujici cilové skupiny:

e krajské organy pro fizeni a vykon zfizovatelské funkce a pro zajiStovani rozvoje
lidskych zdroju;

e vedeni Skol pro zajiSténi odpovidajici vzdélavaci nabidky a dal§iho rozvoje Skoly;

e ufady prace pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti;

e 7aky a studenty vSech urovni vzdélavaci soustavy pro rozhodovani o volbé vzdélavaci
drahy a uplatnéni na trhu prace;

e zajemce o dalsi vzdélavani;

e pracovniky navazujicich poradenskych, informacnich a diagnostickych sluzeb, které
existuji v ramci vzdélavaciho systému i systému zameéstnanosti;

e zaméstnavatele a personalisty pro fizeni lidskych zdrojii v podnikatelském i vefejném
sektoru, profesni komory a podnikatelské svazy.

Tyto informace sice na nékterych mistech alesponl do jisté miry existuji, ale netvofi
komplexni systém, nejsou rovnomérné dostupné a obvykle nejsou prezentovany formou
odpovidajici n€kdy diametraln€ rozdilnym potfebam jednotlivych skupin uzivatell, ale jejich
schopnostem a ochoté je vyuZzit.

Kraj md zamér vyuzivat informacni systém, ktery bude soustfed’ovat a analyzovat
klicovad relevantni data a informace zoblasti vzdélavani, trhu prace a zaméstnanosti
a socioekonomického rozvoje kraje a vytvaret informaéni vystupy, obsahové i formalné
odpovidajici potfebam jednotlivych cilovych skupin.

Pedagogicko-psychologické a specialné pedagogické poradenstvi se zaméfuje na zaky
se zdravotnim postiZzenim, se zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim, na zZaky s vychovnymi
problémy, na prevenci a nasledné opatieni v oblasti socidlné patologickych jevi, nové také na
zaky mimotadné nadané.

Aby kraj mohl ovlivilovat rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi

a mohl ovliviiovat péci o zaky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami, vyhlaSuje pro tuto
oblast nasledujici strategickeé cile:
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strategicky cil opatieni
F. | Vybudovani integrovaného systému - vybudovat fungujici informacni systém, ktery bude
poradenstvi soustfed’ovat data z oblasti vzdélavani, trhu prace

a zaméstnanosti
- zahdjeni l. etapy — zpracovani studie $kolského
portalu ve spolupraci s odborem informatiky

G. | Vytvéfeni Skolnich poradenskych pracovist - vybeér skol a koordinace piipravy
- finan¢ni podpora kol zapojenych do projektu

III.5 ZvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovniku

Postaveni pedagogickych pracovniki nabyvd na vyznamu zejména v obdobi
uskutecniovani rozsahlych reforem vzdélavani, nebot’ praveé tito pracovnici musi byt nositeli
vsech strategickych zmén. Se stupiiujicimi se pozadavky na kvalitu pedagogii je tieba vytvaret
k vykonu této profese lepsi podminky, aby do Skolstvi vstupovali talentovani a motivovani
lidé.

Slozeni pedagogickych sborti v Karlovarském kraji je velmi neuspokojivé. Personalni
podminky vzdélavani v Karlovarském kraji jsou s vyjimkou matetskych Skol stile velmi
nepiiznivé. Persondlni zajisténi vyuky se zhorsilo zejména na 1. stupni venkovskych skol a ve
Skolach neuplnych. Do $kol téméf nepfichdzeji absolventi pedagogickych fakult a vékovy
pramér ucitelskych sborti se opét zvysil. Personédlni podminky ve stfednich skolach jsou sice
lepsi nez v zakladnich, avSak hor$i nez v ostatnich krajich.

Aby kraj mohl ovliviiovat zvySovani profesionality a spole¢enského postaveni
pedagogickych pracovniki, vyhlaSuje pro tuto oblast nasledujici strategicky cil:

strategicky cil opatieni
H. | Podpora nové nastoupivsich absolventt - podpora $kol, které ziskaji nové nastoupivsi
pedagogickych fakult absolventy pedagogickych fakult

- postupna nahrada za nekvalifikované
a odchézejici ucitele

I11.6 Podpora dalSiho vzdélavani

Vyznam dal$iho vzdélavani v ramei celoZivotniho udeni nebyl az donedavna v Ceské
republice vnimén a feSen. Proto mame v porovnani se zemémi EU velmi nizkou miru Gcasti
na dal§im vzdélavani.

V disledku stale castéjSich zmén zaméstndni a zejména v souvislosti s neustale se
zvySujicim tempem rozvoje informacnich a komunikacnich technologii se zvySuje potieba
kvalitniho systému dal§iho vzdélavani.

Dalsi vzdélavani zahrnuje vzdélavaci aktivity, které navazuji na pocatecni vzdélavani,
dopliuji a rozsifuji ho podle potieb jednotlivell i zaméstnavatelii. Cilem dal§iho vzdélavani je
podle ptfipravovaného zdméru zakona zejména usnadnéni pfistupu k ziskdni vzdélani mimo
soustavu obortl vzdélani.

Dulezitym atributem fungujicich vztahit mezi vzdélavacim systémem a trhem prace je
rozvoj celozivotniho uceni. Pfipravenost a schopnost ucit se po cely zivot ovliviiuje pozitivné
jak vzdélavaci systém tak trh prace. CeloZivotni uceni pomahé redukovat ztraty a zmirfiovat
problémy, které plynou znesouladu mezi vzdé€lanostni a oborovou strukturou populace
a okamzitymi poZadavky trhu prace. Tento nesoulad vSak mlZe vzniknout i tehdy, kdyz je
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struktura vzdé€lanostniho systému v souladu s dlouhodobymi perspektivami v ekonomice a na
trhu prace.

Kraj hodla podporovat dalsi vzdélavani a pro tuto oblast vyhlaSuje nasledujici
strategicky cil:

strategicky cil opatieni

I. | Rozvoj celozivotniho vzdélavani - finan¢ni podpora kol zapojenych do projektu
UNIV - celozivotni vzdélavani

- koordinacni ¢innost kraje u vybranych projektii

- zapojeni kraje do dalsich vyzev GS OP RLZ
opatfeni 3.1

- podpora e-learningovych kurzi

II1.7 Efektivni vyuZivani finan¢nich prostiedkii na vzdélavani

Tak jako v piedeslém i vbudoucim obdobi stoji vzd&lavaci systém vcelé CR
i v Karlovarském kraji pfed velmi ndro¢nymi tkoly, které jsou zahrnuty v Sesti zakladnich
strategickych smérech uvedenych v pfedchozich ¢astech tohoto dokumentu. Kraj by mél
garantovat rozvoj vzdélavani, pficemz dostupné prostiedky nejen financni, ale i persondlni
a materidlni sotva dostacuji na kryti béZnych néklad a soucasnych potieb. Situace se dale
komplikuje neptiznivym demografickym vyvojem, ktery vyprazdnuje nékteré Skoly a dale
snizuje efektivitu fungovani vzdélavaci soustavy.

Zvladnout tuto situaci lze jen tehdy, jestlize se vyuziji vSechny moZznosti pro zvySeni
efektivity vynakladani prostfedkili. V podstaté existuji tfi hlavni cesty, které je nutné neustale
vyuzivat. Prvni z nich spo¢iva v systematickém ovliviiovani a efektivnim vyuzivani ptimych
a nepiimych vydajii lep$im poznanim vSech faktord, na nichz zaviseji a odkryvanim skrytych
rezerv.

Vyznamnym faktorem efektivity vyuziti vzdélavacich prostfedkt je velikost Skoly.
Nejveétsi pokles vydaji na zdka nastdva pii zvétSeni kapacity Skoly na 400 a vice zakd.
Minimalnim pozadavkem pro zajiSténi jak odpovidajici kvalifikace pedagogii, tak
odpovidajiciho vybaveni a zafizeni Skoly jsou dvé paralelni tfidy v jedné skupiné obord.
Odtud také plyne pozadavek vyucovat v jedné Skole pokud mozno ptfibuzné skupiny oborti
vzdélani. Pro zékladni Skoly obdobné plati zdsada minimélné dvou paralelnich tfid v kazdém
ro¢niku.

Druhou cestou je maximalni vyuziti existujicich prostfedkl a zdroji — personélnich
i materidlnich. Cilem Karlovarského kraje je podpofit vSechny Skoly, aby co nejvice rozsitily
svou nabidku dalSiho vzdélavani. Obdobny efekt pfinaseji 1 upravy struktury vzdélavaci
nabidky a institucionalni struktury, pfedevsim integrace riznych typt a stupnt skol.

Tteti, pravdépodobné nejicinnéjsi cestou je omezit az vyloucit vSe, co neni dostatecné
vyuzivéano. Zajistit chod Skol a jejich dalsi rozvoj v ramci prostiedka, které budou k dispozici,
je mozné jeding za pfedpokladu nezbytnych zmén v siti $kol, véetné ptipadné redukce.

Harmonizace a optimalizace sité¢ Skol umozni nejen vSestranné vyuzit existujici
potencidl Skol, ale i co nejvice snizit vynakladané prostfedky a ty nésledné vyuZzit na rozvoj.
Je vSak nezbytné zajistit, aby nedochdzelo ke snizeni dostupnosti kvalitniho vzd€lavani
a k omezeni vzdélavacich pftilezitosti.

Skute¢nym cilem uprav sit€ $kol neni jen redukce kapacit a prosta ispora nakladd, ale
zvySeni efektivity vyuziti omezenych zdroji na urovni jednotlivych $kol i celého kraje
a zvySeni kvality vzdélavani.

Zvétsovani skol a zejména integrace rtznych typl stiednich Skol (a tim prolinani
vSeobecného a odborného vzdélavani) k tomu dava fadu moznosti, jakymi jsou zejména:
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e lepsi vyuziti kapacity a potencialu Skol — budov, vybaveni i odbornosti pedagogii —
a tim sniZeni jednotkovych nakladi;

e kvalitngjsi a SirSi nabidka vzdélavacich sluzeb (a to nejen pro Zaky Skoly v ramci
pocatecniho vzdélavani, ale i1 pro dalsi vzdélavani dospélych), moznost vzajemného
obohacovani jednotlivych smért vzdélavani (a také odstraiiovani dosavadnich bariér
mezi nimi);

e VEtSi prizpisobeni vzdélavaci cesty individudlnim potfebam (napt. ziskani dvoji
kvalifikace) a zvySeni horizontalni prostupnosti (moznost pfestupu na jiny obor
vzdélani umoziiuje odsunout definitivni rozhodnuti a snizuje netspéSnost pii
vzdélavani);

e tésné propojeni pocatecniho a dalsiho vzdélavani (napt. vytvafenim silnych
regionalnich center odborného vzdélavani), zvyseni vyznamu a tlohy Skol v obci
a mikroregionu (a také jejich t€snéjsi vazby na podniky) a vétsi dostupnost finan¢nich
zdrojii (napf. evropskych strukturalnich a rozvojovych fondd).

Vyuziti téchto moznosti je vSak z velké ¢asti podminéno kvalitou fizeni Skol. Proto
kraj bude soucasné se zménami sité¢ $kol diisledn¢ dbat na vybér a dalsi vzdélavani fidicich
pracovnikd, jeZ bude prioritou jeho personalni politiky.

Aby mohl kraj zajistit rozvoj stiedniho a vysSiho odborného vzdélavani, vyhlasuje
k tomuto ucelu nasledujici strategické cile:

strategicky cil opatieni
J. | Realizovat optimalizaci a harmonizaci sité - finan¢ni podpora nastupnickych kol
skol - rozvoj skol z finan¢nich prostfedki ziskanych

usporami v ramei optimalizace

K. | Zajistit péci o majetek Skol a Skolskych - analyza stavu majetku kol a Skolskych zafizeni
zafizeni

Kraj bude pribézn€ sledovat faktory, které jsou zisadni pro zmény struktury
vzdélavacich prilezitosti a Upravy sité¢ Skol a bude co nejvice vyuzivat iniciativy a aktivity
sttednich Skol samych.

V piipadé zdkladnich ¢i matetskych Skol bude podporovat iniciativu zfizovatell
a zajisti poskytovani metodické pomoci ze strany krajského ufadu pii ptiprave a realizaci
uprav sité Skol a Skolskych zatizeni.

Upravy sité $kol obecné piichézeji v ivahu predeviim v ptipadech $kol s velkym
podilem nevyuzitych (a potencidlné nevyuzitelnych) kapacit, s pfili§ nizkym poctem zaki ¢i
s vyrazné roztfiSt€énou oborovou strukturou vzdélavaci nabidky. Déle v ptipadech, kdy
v daném tzemi (mikroregionu ¢i obci) existuje vice relativné malych a tzce specializovanych
Skol, kdy dochazi k atomizaci nabidky v obsahov¢ ptibuznych ¢i stejnych oborech.

III. 8 ZvySeni poctu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel v kraji

Neptizniva vzdélanostni struktura obyvatel v kraji pfetrvava a podili se na
neoptimalnim vyvoji az stagnaci ekonomiky kraje. Vzhledem k tomu, Ze vysokoSkolaklim ¢i
absolventim vyssich odbornych Skol nejsou na trhu prace v Karlovarském kraji nabizena
pracovni mista, dochéazi k tiniku ,,mozka* mimo nas kraj.
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Aby kraj vytvoril lepsi podminky pro ekonomicky, socidlni a vzdélanostni rozvoj
vyhlasuje nasledujici strategické cile:

strategicky cil opatieni

- spolupracovat pti vzniku odlouceného
pracovisté/stiediska Fakulty lesnické a
environmentalni Ceské zemédélské univerzity
v Praze pro vyuku bakalafskych oborti
aplikovana ekologie (4132R002) a krajinai'stvi
(3914R013)

- detaSované pracovisté pedagogické fakulty

Zvysit pocet vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel v kraji

M. | Stabilizovat vysokoskolsky vzdélané obyvatele - uZsi spolupréce se socialnimi partnery —
v kraji zaméstnavateli absolventl

II1.9 Podpora zikladniho uméleckého, jazykového a zajmového vzdélavani
a aktivniho vyuZzivani volného ¢asu

Zakladni umélecké, jazykové a zdjmové vzdélavani a aktivni vyuZivani volného ¢asu
je zékladni prevenci pied spolecensky negativnimi jevy déti a mladeze. V oblasti zakladniho
umeleckého a zdjmového vzdélavani je nejlepsi stav v organizaci soutézi a prehlidek, jejich
persondlnim zajisténim a vyhlaSovanim vysledkli véetné ocenéni Karlovarskym krajem.
Podobné 1ze charakterizovat informacni systém v oblasti sportovnich aktivit.

Nestatni neziskové organizace se potykaji s nedostatkem penéz, nekvalitnim
personalnim zajisténim, kratkou Zivotnosti jednotlivych subjektii ¢i jejich zamétenim a ¢astou
obménou ¢lenské zakladny.

Kraj bude prosazovat vétsi zapojeni zastupcli jednotlivych sportdl v nejvyssich
soutézich CR mladeze i dospélych, zvyseni podtu tiid se zaméfenim na télesnou vychovu
a tfid s rozsitenou vyukou estetickych predmeéti.

Kraj chce ovliviiovat zakladni umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani a aktivni
vyuzivani volného Casu a vyhlaSuje pro tuto oblast nasledujici strategické cile:

strategicky cil opatieni
N. | Aktivni vyuzivani volného ¢asu a rozvoj - finan¢ni podpora soutézi a prehlidek
talentl - finan¢ni a materidlni podpora kol a skolskych

zafizeni, které reprezentuji kraj v zahranici

- vytvoreni informac¢niho systému o nabidce aktivit

- ocenovani nejlepsich reprezentantli KK ve
Skolnich soutézich

- zridit sportovni tfidy ve stfedni Skole
v Karlovych Varech

- rozvoj ¢innosti NNO pracujicich s mladezi do 26
let

- podpora tcasti reprezentacniho vybéru kraje na
olympiadach pro déti a mladez CR

- finanéni podpora ZUS a DDM s kvalitni
nabidkou Zzadoucich aktivit
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- finan¢ni podpora ¢innosti Krajské rady déti
a mladeze

. imalizace stavu Skolnich sportovi$ - zpracovat plan obnovy na zakladé analy

O. | Optimal t kolnich sportovist’ t plan ob klad |
soucasného stavu

- stanoveni priorit a zajiSténi zptisobu financovéni

IV. Pristup ke vzdélavani a struktura vzdélavaci nabidky
IV.1 Demograficka projekce jako faktor kvantitativniho vyvoje

Demografickd projekce v€kovych skupin déti a mladeze pfisluSnych jednotlivym
urovnim vzdélavani je dilezitym vstupnim udajem. Velikost vékovych skupin déti a mladeze
ovliviiuje potiebu pedagogickych pracovnikli, prostorovych kapacit, financni ndrocnost
a efektivitu pfislusné trovné vzdélani. Je nezbytné hledat optimdlni feSeni, ktera budou
pedagogicky vhodna a jesté ekonomicky tnosna.

Vyvoj poctu déti a mladeze ptislusnych jednotlivym trovnim vzdélavani ukazuje nize
uvedené znazornéni, které postihuje odchylky ve vyvoji do roku 2010.

Je tfeba upozornit na skutecnost, Ze dale uvadéné nékteré vyvojové trendy poctu déti,
zakd ¢i studentl jsou vypoctem modelovym, ktery naznacuje k jakému vyvoji mize
v priméru za kraj dojit.

Projekce demografického vyvoje v Karlovarkém kraji

09/10 | [ | | O 3-5 let

08/09 I T T 1 0O 6-14 let

07/08 | | : | 0 15-18 let
0 19-21 let

06/07 | | | |

05/06 | | | |

04/05 | | | |

03/04 | | | |

02/03 | [ | |

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80 000

Z grafu je vidét posun ubytku populace jak pro zakladni tak i pro stfedni a terciarni
vzdélavani.
IV.2 Pfistup k predSkolnimu a povinnému vzdélavani

V oblasti pfedSkolniho a zakladniho vzdélavani, které je prfevazné zajistovano Skolami
zfizovanymi obcemi, dochdzi ke zméndm vyvolanym zménou pravnich predpisti ve Skolstvi.

Vyuziti kapacit matetskych kol se ve Skolnim roce 2004/2005 pohybuje na 88 %,
v ptipad¢ zékladnich Skol jsou kapacity vyuzivany z 68 %.

28




DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY
KARLOVARSKEHO KRAJE

Populace ve véku 3-5letych v Karlovarském kraji

2002/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

Déti ve véku 2
roky 2 837 2967 2982 [ 2939 | 2983 3019 3023 3019

3 roky 2713 2836 [ 2966 | 2982 | 2937 | 2982 | 3019 3023

4 roky 2 842 2712 | 2836 | 2966 [ 2981 [ 2937 | 2981 3018

5 let 2751 2842 | 2712 | 2835 | 2966 | 2981 [ 2936 2981
6 let 2 708 2751 | 2841 | 2712 | 2835 | 2965 [ 2979 2936
Vékova skupina
3-5let KK 8 306 8390 [ 8514 | 8783 | 8884 | 8900 [ 8936 9 022
V¢ekova skupina
3-5let CR 267244 1266 756 [268 4721272 997 [277 169|281 733 [ 285 733 | 289 632
% vyjadreni 3,11% [3,14% | 3,17% [ 3,22% | 3,20% [ 3,16 % | 3,13 % | 3,11 %

V poslednich letech se zvySuje pocet 3-5letych déti v mateiskych Skolach. Ve skolnim
roce 2009/2010 se piedpoklada zvySeni o 6,7 % oproti roku 2003/2004. Po roce 2010 se
o¢ekava mirny stabilni pokles déti. Zajem rodict o piedskolni vzdélavani je vyjadien podilem
déti, které matefské Skoly navstévuji: 69,52 % déti ttiletych ve Skolnim roce 2004/2005
(snizeni o0 4,99 % oproti roku 2003/2004), 86,99 % ctyiletych déti, 87,88 % pétiletych déti.
Vychazime z ptedpokladu, ze do matetskych skol budou chodit i déti mladsi 3 let.

Pocet déti zapsanych v materské Skole (v€. pripravnych roéniki) v Karlovarském kraji

2002/03 | 03/04 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09 09/10

Déti celkem 8183 8227 8197 | 7917 | 8678 | 8 667 | 8 695 8757
z toho ve véku mlads$ich
3 let 634 672 759 669 680 690 692 693

3leté¢ | 2089 2113 2062 1201312220 2237 | 2264 2267

4leté | 2468 2379 2467 23292619 | 2580 | 2619 2 651

Slet¢ | 2449 | 2509 2383 |2453 | 2588 | 2564 | 2520 2554

6leté a starsi 543 554 526 423 571 597 600 591

Podil déti zapsanych v mateiskych Skolach z jednotek véku v %

2002/03 | 03/04 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09 09/10
Podil déti v MS celkem z
vek.skup.3-5letych 98,52 98,06 96,28 90,14 | 97,68 | 97,39 | 97,30 97,06
Podil déti mladSich
vMS z 2letych 22,35 22,65 25,45 | 23,8 [ 22,80 | 22,85 | 22,90 22,95
Podil déti 3letych v MS
z 3letych 77,00 74,51 69,52 | 67,51 | 75,60 | 75,00 | 75,00 75,00
Podil déti 4letych v MS
z 4letych 86,84 87,72 86,99 | 78,52 | 87,85 | 87,85 | 87,85 87,85
Podil déti Sletych v MS
z Sletych 89,02 88,28 87,87 | 86,53 | 87,25 86,00 | 85,82 85,69
Podil déti starSich ze
6letych 20,05 20,14 18,51 | 15,60 | 20,14 | 20,14 | 20,14 20,14
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Populace ve véku 6-14tiletych v Karlovarském kraji

2002/03 03/04 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 [ 08/09 [ 09/10
Déti ve veku 6 let 2708 2751 2841 | 2712 | 2835 | 2965 | 2979 | 2936
Vékova skupina 6-14 let KK| 32595 | 31118 [ 29916 | 28684 | 27533 | 26 862 | 26 133 | 25 725
Vékova skupina 6-14 let CR |1 0492931 007457]969 475[928 177[889 079|859 046|831 296 818 252
% vyjadreni 3,11 % | 3,09% | 3,09 % | 3,09 % | 3,09 % | 3,13 % | 3,14 % | 3,14 %
Predpokladany pocet zakt zakladnich Skol od roku 2002/2003 do roku 2009/2010 se
snizi o 5 589 zakd, coz znamend pokles o 18,2 %, na I. stupni ubude 16 % a na II. stupni
21,15 %. V ubytku z4kli na zékladnich Skoldch se projevuje odchod zakii do osmiletych
gymnazii a také snizovani populace.
Pocet zaki plnicich povinnou $kolni dochazku v Karlovarském kraji
2002/03 | 03/04 | 04/05 05/06 06/07 | 07/08 | 08/09 [ 09/10
Pocet zaka ptijatych do
1.ro&. ZS 2 987 2734 | 2759 2763 2727 | 2839 | 2870 | 2844
Podil z déti 6letych v % | 110,30% | 99,38% | 97,11% | 101,88% | 96,20% | 95,77% | 96,35% | 96,86%
Pocet zaka ptipravnych
tiid na zakladni skole 85 111 110 209 110 110 110 110
Pocet zaki na Lstupni
zakladnich skol 17106 | 16023 | 15011 | 14333 | 14246 | 14 181 | 14298 | 14 382
z toho v 5. ro¢niku 3 685 3570 [ 3335 3090 2955 | 2800 | 2807 | 2743
Pocet zak na Il.stupni
zakladnich skol 13549 | 13324 |1 12918 | 12515 | 12568 | 11939 | 11 220 | 10 683
z toho v 7.ro¢niku 3467 3490 | 3288 3196 3190 | 2983 | 2774 | 2622
Pocet zaka zakladnich
kol celkem 30655 | 29347 |1 27929 | 26 848 | 26 814 | 26 120 | 25 519 | 25 066
IV.3 Pristup absolventi zdkladnich $kol ke stfrednimu vzdélavani
Populace ve véku 15-18letych v Karlovarském kraji
2002/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10
Mladez ve véku
15let 4215 4222 4036 3941 3 980 3633 3701 3341
Vékova skupina
15-18 let KK 16 643 16 707 16614 | 16402 | 16169 | 15581 [ 15246 | 14 647
V¢ekova skupina
15-18 let CR 530353 | 528 153 | 521471 | 519507 )518 334 | 507851 [ 500 950 | 477 963
% vyjadreni 3,14% | 3,16 % 3,18% | 3,16% | 3,12% | 3,07 % | 3,04 % | 3,06 %
ZAci pFijati do stiednich §kol (v¢. §kol speciglnich a nistavbového studia)
2001/02 | 02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06 [ 06/07 | 07/08 | 08/09 [ 09/10
Pocet zaki
stiednich skol 13671 [ 13790 [ 13859 [ 14021 [ 13907 [ 13919 | 13 822 | 13789 | 13 568
Pocet zaki
stiednich Skol bez
nastavbového
studia 13174 | 132771133321 13480 | 13333 | 13354 | 13266 | 13226 | 13 011
Pocet zaki v
maturitnim studiu | 8370 | 8598 | 8720 | 9013 [ 9174 | 9298 | 9363 | 9454 | 9433
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podil z zakt
stfednich Skol
v %

61,22%

62,35%

62,92%

64,28%

65,97%

66,80%

67,74% ] 68,56%

69,52%

Pocet zaku ve

v§eobecném
1z %)

vzdélavani

2175

2372

2359

2 457

2 548

2 361

2420 | 2482

2521

podil z zaki
stfednich Skol
v %

15,91%

17,20%

17,02%

17,52%

18,32%

16,96%

17,51% [ 17,99%

18,58%

Pocet zaku ve
studiu bez
maturity

5301

5192

5139

5008

4733

4621

4459 | 4335

4135

podil z zakt
stiednich Skol
v %

38,78%

37,65%

37,08%

35,72%

34,03%

33,19%

32,26%31,44%

30,47%

Struktura Ziaku v jednotlivych typech stfednich kol v¢. specialnich §kol a nastavbového
studia v denni formé vzdélavani

SOS bez SOU bez
G SOS s M M SOU s M M Spec.skoly NS D
01/02 16% 40% 1% 2% 34% 4% 3%
02/03 17% 40% 0% 2% 33% 4% 4%
03/04 16% 40% 0% 3% 33% 4% 4%
04/05 16% 41% 0% 4%, 32% 4% 3%

Zajem uchazeci o studium odborného vzdélavani se za posledni 4 roky vyrazné

nezménil.

IV.4 Pristup absolventii stfednich $kol k terciarnimu vzdélavani

Pies vyrazné zvyseni studentdl pfijatych do terciarniho vzdélavani je v CR v porovnani
se zahrani¢im stale maly podil vysokoskolsky vzdélan¢ho obyvatelstva a v Karlovarské kraji
je tento podil jest& nizsi nez v CR. Divodem je pravdépodobné odlidna struktura terciarniho
vzdélavani a dalsi faktory uvadéné v dlouhodobém zdméru.

Porovnani CR a KK — absolventi stfednich $kol

Karlovarsky kraj Ceska republika
Denni forma studia 01/02 | 02/03 | 03/04 | 04/05 | 01/02 | 02/03 | 03/04 | 04/05
Pocet absolventll gymnazii

(vC.viceletych) 528 367 539 522 22904 | 18514 | 23 621 | 24 646
Pocet absolventil SOS 1294 | 1193 | 1192 | 1128 | 45899 | 42639 | 42483 | 43112
z toho maturitni studium 1257 | 1175 | 1156 | 1112 | 45241 | 42095 | 41 697 | 42 413

v tom lycea 0 0 0 15 413 303 395 943

nematuritni studium 37 18 36 16 658 544 786 699
Pocet absolvent SOU 1252 | 1380 | 1375 | 1297 | 43551 [ 47207 | 47214 | 44308
z toho maturitni studium 20 81 34 47 3862 [ 6683 | 6406 | 5952
ucebni obory 1232 | 1299 | 1341 | 1250 | 39689 | 40 524 | 40 808 | 38 356
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Populace ve véku 19 — 21letych v Karlovarském kraji

2002/03| 03/04 [ 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09 09/10
19leta mladez 4079 [ 4152 | 4120 | 4144 | 4207 | 4214 | 4028 3933
Vékova skupina
19-21 let KK 12593 [ 12509 | 12343 | 12409 | 12465 | 12558 | 12442 | 12 168
V¢ekova skupina
19-21 let CR 416 5451411 693 [ 407406 | 404 916 | 400 236|397 840|393 783 | 393 743
% vyjadieni 3,02% | 3,04 % | 3,03 % | 3,06% | 3,11 % | 3,15% | 3,16 % [ 3,09 %
Studenti vysSich odbornych kol

2002/03| 03/04 | 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10

Pocet studentil 232 235 234 241 270 270 280 280
podil ze skupiny 19-21 let| 1,84% | 1,88% | 1,90% | 1,94% | 2,17% | 2,15% | 2,25% [2,15%
Potet absolventii VOS 46 34 91 72 44 42 44 46

Do vyssich odbornych Skol vstupuji studenti nejdiive ve veéku 19 let. Da se
pfedpokladat, Ze jejich pocet se bude ve srovnani s rokem 2004/2005 zvySovat protoZe od
$kolniho roku 2005/2006 je zatazena do rejstiiku $kol daldi VOS, a to jako soudast Stiedni
pedagogické Skoly a Gymnazia Karlovy Vary. Piesto zlistava pocet vysSich odbornych kol
v nasem regionu v porovnani s ostatnimi kraji nizky.

Do vysokych Skol je pfijimana mladez rovnéz nejdiive ve véku 19 let. Pocty podanych
ptihlasek, pfijatych uchazeci 1 skutecné zapsanych ke studiu mezi roky 2001/2002
a 2004/2005 vzristaji. Od roku 2001 vzrostla pravdépodobnost pfijeti ke studiu na vysoké
Skole, nejuspésnéjsi jsou absolventi gymnazii. Pozitivni je i to, Ze vzristd zdjem absolventii
sttednich odbornych skol o vysokoskolské studium.

IV.5 Stav vzdélavaci nabidky stfedniho a vyS$§iho odborného vzdélavani

Stfedni vzdélavani se uskutectiuje ve stfednich Skolach ztizovanych Karlovarskym
krajem a v soukromych stfednich Skolach zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Lze konstatovat, ze nabidka stiedniho vzdélavani je vyhovujici vzhledem k hodnotam
miry nezaméstnanosti absolventi na trhu prace. V dubnu 2005 dosahovala mira
nezameéstnanosti absolventl sttednich a vyss$ich odbornych Skol v Karlovarském kraji 11,6 %
(390 nezaméstnanych absolventll), coz je hodnota niZsi, nez je celorepublikovy primér (13
%). Sefadime-li kraje podle velikosti hodnoty miry nezaméstnanosti, Karlovarsky kraj
zaujima 5. misto. Meziro¢ni srovnani ukazuje, ze mira nezameéstnanosti absolventi stfednich
a vyssich odbornych skol v kraji poklesla o 2,1 %. Tento stav je mimo jiné ovlivnén i tim, Ze
je vyrazné vyssi pocet absolventl, kteti pokracuji ve vzdelavani.

Porovndme-li miry nezaméstnanosti absolventli Karlovarského kraje podle kategorie
dosazeného vzdélani, niz§i miry nezamé&stnanosti v kraji vykazuji absolventi s vyssi kategorii
vzdélani (absolventi maturitnich obort stfednich odbornych $kol, gymnazisté a absolventi
vyssich odbornych skol).

Kraj bude i nadale pribézné sledovat faktory, které jsou zasadni pro zmény oborové
struktury vzdélavani a Upravy sit€ Skol a bude co nejvice vyuZivat iniciativy a aktivity
sttednich Skol samych.

32



DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY
KARLOVARSKEHO KRAJE

Piehled o nové prijimanych Zacich
Podily nové pfijatych zaka v kraji — denni studium
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Podily nové pfijatych zakd v kraji - denni studium

rKarIovarsky kraj Vyucéen(E,H) Stredni(J,C,D) Gymnazium(K) Studijni SOU(LO) [Maturitni SOS(M) [Celkem
Kategorie vzdélani % CR % % CR % % CR % % CR % % CR %
2001/2002 46,6%] 38,6% 2,2% 1,3%] 12,9%| 17,9% 2,0% 54%] 36,2%| 36,8% 100%
2002/2003 44,3%| 37,1% 1,5% 1,1%] 14,0%] 17,9% 3,2% 6,2%] 37,0%| 37,6% 100%
2003/2004 44,0%] 36,2% 1,9% 1,1%] 14,0%] 18,5% 3,8% 6,1%] 36,4%| 38,2% 100%
2004/2005 42,8%| 35,2% 1,3% 1,0%] 13,4%| 18,4% 4,5% 6,6%] 38,0%| 38,8% 100%

Poéty nové pfFijatych 2aka v kraji - denni studium

rKarIovarsky kraj Vyuéen Stfedni | Gymnazium | Studijni SOU | Maturitni SOS | Nastavby | VysSi odborné| Celkem
Kategorie vzdélani (E,H) (J,C,D) (K) (LO) (M) (L5) (N)
2001/2002 1912 92 531 84 1484 262 133 4498
2002/2003 1870 65 589 133 1561 304 96 4618
2003/2004 1875 80 596 161 1553 283 56 4604
2004/2005 1807 56 565 190 1603 327 107 4655

V porovnani s celkovym primérem CR je Karlovarsky kraj charakteristicky vyrazné
vys$§im podilem noveé ptijimanych do uéebnich obort (42,8 %) a podprimérnym zastoupenim
gymnazistii (13,4 %), zakt studijnich obort SOU (4,5 %) a maturitnich obort SOS (38,0 %).
Procentni zastoupeni zakl nastupujicich do stfedniho vzdélavani (1,3 %) se pohybuje mirné
nad celorepublikovym primérem.

Celkové pocty nové pfijimanych zaki v pribéhu poslednich Ctyf let mirné vzrostly.
Nartist se tyka predeviim studijnich oborti SOU, maturitnich oborti SOS a néstaveb, coZ je mj.
dokladem zajmu o rozSifujici se nabidku vzdélavani zakonfeného maturitni zkouSkou.
Zaroven doslo k poklesu poétu zakt nastupujicich do uéebnich oborii. V piipadé VOS doslo
po zfetelném poklesu v letech 2002/03 a2003/04 avSak k pomérné¢ vyraznému nartistu
v poslednim roce. V piipad¢ gymnazii neni vyvoj zcela jednoznac¢ny.

Nejvyssi pocty zakd jsou pfijimany do ucebnich oborit (1807 v roce 2004/05) a ke
studiu v maturitnich oborech SOS (1603), naopak minimélni poéty zakt (107) nastupuji do
VOS a do stiedniho vzdélavani (56), které neni ukondené vyuénim listem ani maturitni
zkouskou.
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Piehled o absolventech
Podily absolventt v kraji — denni studium
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Vyucen(E,H) Strednl(J C D) Gymnazmm (K) Studljm SOU LO)  Maturitni SOS(M)

Podily absolventi v kraji - denni studium

Karlovarsky kraj Vyucéen(E,H) Stredni(J,C,D) Gymnazium(K)  Studijni SOU(LO) [Maturitni SOS(M) |Celkem
Kategorie vzdélani % CR % % CR % % CR % % CR % % CR %
2001 41,5%]  37,4% 2,1% 1,0%] 16,5%| 19,5% 0,6% 3,3%] 39,2%| 38,8%) 100%
2002 45,6%] 39,3% 1,8% 0,8%) 11,9%| 16,4% 2,6% 6,0%] 38,0%| 37,5%] 100%
2003 44,9%] 38,1% 1,9% 0,8%] 16,6%| 20,0% 1,0% 54%] 356%| 35,6%] 100%
2004 441%| 36,4% 1,4% 0,7%] 16,9%| 21,2% 1,5% 51%] 36,0%| 36,6%| 700%

Pocty absolventi v kraji - denni studium

|Karlovarsky kraj Vyucen Stiedni | Gymnazium | Studijni SOU | Maturitni SOS | Nastavby | Vyssi odborné | Celkem
Kategorie vzdélani (E,H) (J,C,D) (K) (LO) (M) (L5) (N)

2001 1330 68 528 20 1257 29 51 3283

2002 1410 57 367 81 1175 183 46 3319

2003 1457 61 539 34 1156 180 34 3461

2004 1360 44 522 47 1112 195 91 3371

V porovnani s CR je podil absolventii u¢ebnich oborti (45 %) vyrazné vyssi, podil
absolventd gymndzii (16,9 %) a studijnich obortt SOU (1,5 %) se naopak pohybuje zietelné
pod celorepublikovym primérem. Podil absolventti maturitnich oborti SOS (36,6 %) se
pohybuje jen mirné pod primérem CR.

Celkové pocty absolventi od roku 2001 velice mirn¢ vzrastaly; v roce 2004 doslo ke
slabému poklesu. Nariist zaznamenalo pfedev§im nastavbové studium a do roku 2003 rovnéz
i uéebni obory. Naopak k poklesu poétu absolventii doslo zejména u maturitnich obortt SOS.
Vyvoj v piipadé gymnazii, studijnich obor SOU a VOS neni zcela jednozna¢ny. Stabilné
nejpocetnéjsi skupinou jsou vyuéeni (1360 v roce 2004) a absolventi maturitnich oborti SOS
(1112), nasledovani gymnazisty (522). Naopak velice nizké jsou poéty absolventi VOS (91),
studijnich oborti SOU (47) a stfedniho vzdélani bez vyucéniho listu i maturitni zkousky (44).

Za pozornost stoji nastavbové studium, kde nezvykle nizky pocet absolventl v roce
2001 je ptimym dusledkem zavedeni povinné §kolni dochazky ve Skolnim roce 1995/1996.

(V casti IV. 5 bylo vyuzito materidlu Narodni Ustav odborného vzdélavani s vyuzitim dat
Ustavu pro informace ve vzdélavani.)
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IV.6 Zamér zmén vzdélavaci nabidky v obdobi 2006 - 2008

Vzdélanostni struktura obyvatel kraje neni optimalni a v oblasti sttedniho a vyS$siho
odborného skolstvi je vhodné inadadle zvySovat pocet absolventii s vys$sim odbornym
vzdélanim a stfednim vzdé€lanim s maturitni zkouSkou. Méla by se zachovat ¢i zvétSit
moznost vybéru oboril vzdé€lani pro absolventy zékladnich $kol a rovnéz je potiebné rozsitit
nabidku nastavbového studia vzhledem k tomu, Ze v kraji je silné zastoupeni absolventl
sttedniho vzdélani s vyuénim listem. Z uvedeného divodu je rovnéz vhodné, aby Skoly
nabizely riizné formy vzdélavani. Je potfebné nadale rozsifovat nabidku vyssiho odborného
vzdélavani.

Ve spolupraci sftediteli Skol a socidlnimi partnery (zastupci zaméstnavateld,
hospodarské komory, agrarni komory, ufadl prace, odbori atd.) uvazuje kraj o zapisu novych
oborli vzdélani a forem vzdélavani zejména v souvislosti s inovaci struktury oborti jak pro
vyssi odborné vzdélavani, tak pro stfedni vzdélani s maturitou, tak i pro stfedni vzdélani
s vyucnim listem v souladu s potiebami zmén na trhu prace. Socioekonomicka a vzdélanostni
struktura obyvatel v kraji vyzaduje, aby bylo zajisténo vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami. Je nezbytné dbat na to, aby nebyla redukovana nabidka obort
vzdélani pro tyto zaky. Z diivodu péce o nadané Zaky bude kraj usilovat o vznik sportovnich
tiid ve stfedni Skole v Karlovych Varech, o uskute¢niovani vzdélavani v oborech zamétenych
na ICT, fizeni jakosti a dalsi inovativni obory.

Kraj povazuje za potfebné, aby zistala zachovana piipadné se rozsifila nabidka
a dostupnost zékladniho uméleckého vzdélavani.

Piehled novych obori vzdélani pro zapis do rejstriku $kol a Skolskych zarizeni:

Po provedeni analyzy a po dohodé se socidlnimi partnery a fediteli $kol bude kraj
usilovat o zapis nize uvedenych obort vzdélani do rejstiiku Skol. Vycet oborti musi byt ve
spolupréci se socidlnimi partnery a Ufady prace kaZzdoro¢né revidovan a ptipadné dopliiovan
o obory vzdelani podle potieb trhu prace.

obory vzdélani vyssich odbornych skol

23-45-N/....  Diagnostika, servis a opravy stroju a zafizeni
26-47-N/.... Informacni technologie

82-41-N/011 Uzita malba

82-41-N/027 Graficka tvorba

82-41-N/020 Graficky design a realizace tiskovin

obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
16-01-M/004 Ekologie a ochrana krajiny
16-02-M/001 Priimyslova ekologie
23-41-M/003 Rizeni jakosti ve strojirenstvi
26-47-M/001 Vypocetni technika
26-47-M/003 Informaéni technologie
26-47-M/004 Spravce informacnich systému
36-46-M/002 Geodézie — geodézie
41-44-M/001 Zahradnictvi

63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost
72-41-M/001 Knihovnické a informacni systémy a sluzby
82-41-M/026 Konstrukce a tvorba nabytku
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26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni

36-42-L/002 Mechanik tepelnych zatizeni

39-41-L/002 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni budov
39-41-L/001 Autotronik

65-41-L/005 Cisnik

65-41-L/006 Kuchat

obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem
82-51-H/006 Umélecky truhlat

V.  Financovani Skolstvi v Karlovarském kraji
V.1  Financovani regionalniho Skolstvi v obdobi 2003 - 2005

Primé neinvesti¢ni vydaje

Karlovarskému kraji jsou poskytovany piimé neinvesticni vydaje zrozpoctové
kapitoly 333-MSMT, a to na zvla$tni Gi&et. Krajsky itad Karlovarského kraje prosttednictvim
stanovenych krajskych normativii rozdéluje pfimé neinvesticni vydaje pravnickym osobam
vykondavajicim ¢innost $kol a Skolskych zatizeni zfizovanych krajem, obci. Objem prostredkil
na kraj vychdzi z poctu zédkd veékové skupiny pfislusné ctyfem uwrovnim vzdélavani
(agregované normativy).

Porovnani vykoni v jednotlivych vékovych Kkategoriich v Karlovarském kraji —
skutecnost

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
3-5 let 7 928 7 879 7991 7 848 7871
6-14 let 34 128 32 860 31 857 30 570 29 406
15-18 let 12 331 12 451 12 461 12 558 12 354
19-21 let 230 232 235 233 241
3-18 let v KZUV 284
Celkem 54 617 53422 52 544 51209 50 156
Grafické znazornéni vykonii dle vékovych kategorii
40 000
35000 -
30 000 - —
25000 @ 01/02
= 02/03
20 000 -
0O 03/04
15 000 -
O 04/05
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0 ‘ ‘ ‘
3-5 let 6-14 let 15-18 let 19-21 let
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V roce 2006 byla doplnéna nova kategorie dité, Zzak, student umistény v krajskych
zafizenich tstavni vychovy — kategorie 3 — 18 let v KZUV. Zavedenim nového republikového

v

normativu je umoznéno krajim spravedlivéjsi pridélovani financnich prostfedki na détské

domovy.

Vékova kategorie - vykony 04/05 05/06 Zména za Skolni rok 05/0§ k 04/05
absolutni relativni %

3-5 let 7 848 7 871 30 100,2

6-14 let 30 570 29 406 -1164 96,2

15-18 let 12 558 12354 -204 98,4

19-21 let 233 241 +8 103,43

3-18 let v KZUV 0 284

Celkem 51209 50 156 -1053 97,9

Hodnoty agregovanych normativii jsou MSMT stanoveny v souladu s reformou
vetejnych financi tj. sniZeni limitu po¢tu zaméstnanct regiondlniho Skolstvi a vyhodnoceni

rozdilu mezi jednotlivymi kraji.

Rozpocet piimych neinvesti¢nich vydaji regionidlniho $kolstvi Karlovarského kraje

rok krajské obecni soukromé RgS KK celkem
2003 690 877 356 1 147 220 644 46 700 000 1 884 798 000
2004 714 694 250 1 190 668 750 50 677 000 1 956 040 000
2005 730 838 500 1229 987 000 56 648 000 2017 473 500

Objem prosttedkii v nasledujicich letech bude stanoven MSMT podle obecné platnych
principll v zavislosti na poc¢tu déti v jednotlivych v€kovych skupindch. Karlovarskému kraji
jsou vedle ptfimych neinvesti¢nich vydaji ptidélovany ucelové finanéni prostredky.

Vroce 2004 a 2005 v Karlovarském kraji byly ucelové podpofeny napiiklad
nasledujici rozvojové programy.

Vyuziti u€elové pridélenych finan¢nich prostredki v letech 2003 az 2005

MSMT KK

2004 2005 2004 2005
Pr-ogram.somalm prevence a prevence 209 209 0 0
kriminality
Program protidrogové politiky 209 209 150 0
Statni informacni politika ve vzdélavani 7115 16 101 797 2 462
Pff) gram poodpory proj ektl integrace 377 138 0 0
prislusnikli romské komunity
Odstranovani disproporci ve vzdélavaci 1 257 ) 998 )
nabidce krajii — nakup ucebnich pomiicek
Rozsifeni vyuky o 1 hodinu na 2. stupni ) 7633 ) 0
ZS od zati 2004
Program zptistupnéni DVPP malotfidnim
“LoT4 - 90 - 0
Skolam

udaje v tis. K¢
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Provozni neinvesti¢ni vydaje a investi¢ni vydaje

Neinvesti¢ni vydaje na pokryti provoznich a investi¢nich vydajii jsou pfispévkovym
organizacim ztizovanym Karlovarskym krajem ptidélovany z rozpoctu Karlovarského kraje.

Piehled pridélenych provoznich a investi¢nich vydaji z rozpo¢tu Karlovarského kraje

Skoly 2003 2004 2005

a Skolska provozni investi¢ni provozni investi¢ni provozni investi¢ni
zafizeni vydaje vydaje vydaje vydaje vydaje vydaje

7S, ZvS 6 909 500 500 000 7 478 600 0 6 482 690 387 000
SOS, SOU 120 925 888 32442082 | 121999 213 33386786 | 127 601 550 29 152 000
VOS 3076 510 64 918 3230336 68 164 3076510 0
DD 17 392 108 371 000 18 269 524 1 580315 19 005 570 652 000
DM 6 455 000 443 000 7 303 680 1 037 455 5713 000 1 180 000
ZUS 987 000 70 000 754 000 0 628 000 24 000
DDM 3435000 0 3 815520 0 2 086 760 20 000
PPP 1780 000 0 1 746 200 0 1 543 920 0
SSS,SvP,SS, 5911 736 0 5932 500 0 4 872 000 0
SPV

Celkem 166 872 742 33891000 | 170 529 572 36072720 | 171 010 000 31415000
udaje v K¢

V.2 Financovani regionalniho Skolstvi v obdobi 2006 — 2008

Orientacni vyhled pifimych neinvesti¢nich vydaji regiondlniho Skolstvi Karlovarského kraje
v letech 2006 aZ 2008 bez soukromého Skolstvi

. 2005 2006 2007 2008
V¢ekova skupina
Skutecnost Vyhled
3.5 Jet NIV celkem 261213 271376 283 740 298 578
Sle
vykony 7 848 7871 7990 8163
6.14 Lot NIV celkem 1 089 546 1114 694 1118 464 1 130 500
-14 1e
vykony 30570 29 406 28 100 27 050
1518 lot NIV celkem 585 831 598 106 623 711 638 559
-18 le
vykony 12 558 12 354 12 508 12 433
NIV celkem 9292 10 085 11750 12 103
19-21 let
vykony 233 241 270 270
, NIV celkem 0 50436 50940 51450
3—-18letv KZUV
vykony 0 284 284 284
NIV celkem 1 945 882 2 044 697 2 088 605 2 131 190
Celkem
vykony 51209 50156 49 152 48 200

udaje v tis. K¢
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Roc¢ni jednotkové vydaje na Zaka — skutecnost a orientacni vyhled (idaje v K<)

Skutecnost Vyhled
V¢ekova skupina 2005 2006 2007 2008
3-5 let 33284 34 478 35512 36 577
6-14 let 35 641 37908 39 803 41 793
15-18 let 46 650 48 413 49 865 51360
19-21 let 39 880 41 846 43 520 44 825
3-18 let v KZUV 0 177 592 181 143 184 765

Rozvojové programy
Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy pfid€luje krajim vedle piimych
neinvesti¢nich vydajii 1 finan¢ni prostiedky ucelové — tzv. rozvojové programy na zajiSténi

Castecné realizace koncepcnich zameéri pro oblast regionalniho skolstvi.

Orienta¢ni navrh finan¢nich narokii na rozvojové programy MSMT - vyhled

2006 2007 2008
Pr_ogram.somalm prevence a prevence 209 209 209
kriminality
Program protidrogové politiky 209 209 209
Statni informacni politika ve vzdélavani 17 000 17 000 17 000
P{f)gr%nl’ poodpory proj ekt '1ntegrace 150 150 150
prislusnikli romské komunity
Soutéze a prehlidky v roce 1 000 1 000 1 000
Financovani asistenti pedagoga pro déti,
zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim v roce 2006 - novy 3.000 3-500 3.500
program
?rog’ram zptistupnéni DVPP malotiidnim 120 140 160
Skolam
Koncepce pée o Vl}ada,ne zéky pro skolska 170 190 210
psychologicka zatizeni
Reseni dopadu meziro¢niho snizeni poctu
zakl a s nim spojené nutnosti snizovani 13700 13700 13700
poctu zaméestnanct regionalniho skolstvi
Podpora feseni specifickych problému
regionalniho Skolstvi v ptisobnosti 3048 3050 3050
uzemnich samospravnych celka **
Ptiprava déti azylanti a déti cizinch *

udaje v tis. K¢

**Krajsky Gfad si sdm zvoli specifika (problémové okruhy), které bude v roce 2006
financovat.

*V soucasné dobé nezname financni potiebu kol v roce 2006 — Skoly maji do konce
ledna 2006 piedlozit na MSMT ke schvaleni své zpracované projekty.

Karlovarsky kraj ptredpokladd vroce 2006 a v nasledujicich letech ucast kol

v rozvojovém programu ,,Narodni pldn vyuky cizich jazyka“ (schvélen vladou v prosinci
2005) a v ostatnich programech vyhlasenych v pritbéhu roku 2006.
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Navrh rozpoc¢tového vyhledu vydaji Karlovarského kraje na 2006 - 2008

Vydaje celkem N'i'wrh N'S'wrh N'i'wrh
rozpoctu 2006 | rozpoctu 2007 | rozpoctu 2008
Odbor $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy 225750 232 684 238 761
Bézné vydaje 16 750 8 500 6 300
Ptispévkové organizace 209 000 224 184 232 461
_ 7 toho b&zné vidaje 175 000 186 184 194 461
- 7 toho kapitélové vydaje 34 000 38 000 38 000

Odboru skolstvi, mladeze a télovychovy je ptidéleno kolem 12 % z celkového
schvaleného rozpoctu Karlovarského kraje.

V.3 Dalsi moznosti financovani

Evropsky socidlni fond (ESF) a Spole¢ny regiondlni opera¢ni program (Evropsky fond
regionalniho rozvoje)

Prispévkové organizace bez ohledu na zfizovatele maji od roku 2004 moZznost
vyuzivat finan¢ni prostiedky ze Strukturalnich fondi EU, ptedevs§im prostiedky z Evropského
socialniho fondu a Evropského fondu regionalniho rozvoje.

Pro vyuzivani Evropského socialniho fondu v oblasti vzdélavani a skolstvi MSMT #idi
a kontroluje dvé opatieni v priorit¢ 3 Rozvoj celoZivotniho uceni Opera¢niho programu
Rozvoj lidskych zdrojii:

- Opatfeni 3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich
a rozvoj podptrnych systému ve vzdélavani
- Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje.

Systémové projekty, do nichZ jsou zapojeny nékteré Skoly v Karlovarském kraji:

»PILOT S - Tvorba a ovéfovani pilotnich Skolnich vzdélavacich programi ve vybranych
SOS a SOU
Hlavnim cilem projektu je ovéfit fungovani systému dvoustupniové tvorby kurikula ve
sttednim odborném vzdélavani a piiprava SOS a SOU na projektovani vzdélavani a na tvorbu
vlastnich modernizovanych Skolnich vzdélavacich programtl.

Do tohoto projektu byla vybrana za Karlovarsky kraj jedna ptispévkova organizace.

Nézev skoly Obor

ISS technicka a ekonomicka, Sokolov, Jednoty 1620 26-41-M/01 Elektrotechnika

»PILOT G*“ — Tvorba a ovéfovani pilotnich Skolnich vzdélavacich programi ve vybranych
gymnaziich
Hlavnim cilem projektu je ovéfit fungovani systému dvoustupiiové tvorby kurikula
v gymnazialnim vzdélavani a pfipravit gymnézia na projektovani vzdélavani a na tvorbu
vlastnich modernizovanych Skolnich vzdélavacich program.

Do tohoto projektu byla vybrana za Karlovarsky kraj jedna ptispévkova organizace.

| Gymnazium, Cheb, Nerudova 7
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»KVALITA 14 - NOVA ZAVERECNA ZKOUSKA

Tento projekt je soucdst systémového projektu, ktery se uskutectiuje s financéni
podporou Evropského socidlniho fondu pro obory vzdéldvani s vyucnim listem. Cilem
projektu je srovnatelnost zkousek a lepsi troven absolventt.

Do tohoto projektu byly vybrany nasledujici skoly (zati 2005)

Nézev Skoly Obor

?é)U stavebni,OU a U, Karlovy Vary, Sabinovo ndm. 26-51-H/003 Elektrikat

SOU stavebni,OU a U, Karlovy Vary, Sabinovo nam. 33-56-H/003 Truhlai— dievéné
16 konstrukce

SOU Marianské Lazné, Postovni 65-52-H/001 Kuchar

Z??U automobilni a strojirenské, U Ostrov, Dolni Zd’ar 23-68-1/001 Automechanik
Z??U automobilni a strojirenské, U Ostrov, Dolni Zd’ar 26-57-1/001 Autoelekirikai

SOS, SOU,0OU a PrS, Nejdek, Husova 600 31-58-H/001 Krejci

SOS logistickych sluzeb a SOU, Dalovice, Hlavni 114 37-51-H/001 Manipulant
postovniho provozu a pfepravy

,VIP KARIERA® — Rozvoj a zdokonalovéani integrovaného diagnostického,informaéniho
a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani
Cilem projektu je prevazné rozSifovat sluzby kariérového a pedagogicko-
psychologického poradenstvi pro zaky ZS a SS, jejich rodice a uéitele a zvySovani kvality
vzdélavaci a poradenské péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Do tohoto projektu byla za Karlovarsky kraj vybrana nésledujici Skola:

Zéakladni Skola Karlovy Vary, Krusnohorska 11

»UNIV* — Uznavani vysledkii neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
Cilem projektu je vytvofeni sit¢ Skol, které budou pfipraveny poskytovat rizné
zam&iené dalsi vzdélavani.

Do tohoto projektu jsou zapojeny ndsledujici Skoly

Stfedni odborné ucilisté stavebni, Odborné ucilisté a U¢ilisté, Karlovy Vary, Sabinovo nam. 16

Obchodni akademie a Vys$§i odbornd $kola cestovniho ruchu, Karlovy Vary, Bezruova 17

Stiedni zdravotnickd Skola a Vys§i zdravotnické Skola, Karlovy Vary, Pod¢bradska 2

Stfedni pedagogicka skola, Gymndzium a Vys§i odborné skola Karlovy Vary, Lidicka 2

Stfedni odborna skola logistickych sluzeb a Stiedni odborné ucilisté,Dalovice, Hlavni 114

Stfedni primyslova Skola, Ostrov, Jachymovska 1

Integrovand stedni Skola technicka a ekonomickd, Sokolov, Jednoty 1620

Gymndazium, Sokolov, Husitska 2053

Stfedni odborna Skola, Stfedni odborné ucilisté a Ucilisté, KynSperk nad Ohfti, Skolni 764

Integrovana stiedni Skola zeméd¢€lsko-manazerska, Odborné ucilisté a Uc¢ilisté, Cheb, Obrnéné
brigady 6,

Hotelova skola, Marianské Lazné, Komenského 449
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Vyse vybrané skoly v pribehu realizace projektu maji vytvortit 2 vzdélavaci moduly.
Vybrané skoly disponuji schopnymi uciteli a dobrym materidlnim zdzemim a cilevédomé
rozvijeji svou profesionalitu, coz byly vznesené pozadavky ze strany tesitele projektu.

»Hodina“ - Uprava vzdélavacich programi 7. ro¢nikti §kol sméfujici k rozvoji Easovych
kompetenci zaka.
Tento projekt bézi na zdkladnich Skolach od zafi Skolniho roku 2004/2005.
Prostfednictvim tohoto projektu doslo k navyseni jedné vyucovaci hodiny tydné v ucebnich
planech zakt v 7. ro¢niku.

Prispévkové organizace Karlovarského kraje jsou zapojeny také do narodnich
projekti:

Grantové schéma

V ramci 1. vyzvy Grantového schématu (GS) - Opatieni 3.1 Zkvalitiovani vzdélavani
ve Skolach a skolskych zafizenich a rozvoj podplirnych systému ve vzdélavani byl
v Karlovarském kraji v roce 2005 schvalen k realizaci jeden projekt:

uznatelné naklady (UN) Ik
Nazev Skoly GS opatfeni 3.1 eecem
SR kraje gy  |ProjektUN

SOU stavebni, | o homého
OUaU - 258.810 0 776.430 1.035.240

profilu technickych
Karlovy Vary .

profesi

Cilem projektu je umoznit Zakim pfevazné stavebnich profesi rozsifeni odborného
profilu absolventa v zavislosti na potfebach trhu prace v regionu, zdjmu jednotlivych zakt
s moznosti SirSiho uplatnéni po ukonceni studia. Dal§im cilem je podpora odborné kvalifikace
pedagogt pro splnéni prvniho cile.

Spole¢ny regionalni operacni program

Nejvetsi tspéch Skoly mély a ptredpokladdme, ze budou mit v dalSich letech, pfi
podavani projekti do ,,Spole¢ného regionalni opera¢niho programu® - napft. opatfeni 3.1
Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdrojii v regionech. Tyto programy jsou pro Skoly vyhodné
z dlivodu moznosti Cerpani jak neinvesticnich tak i investi¢nich prostfedkti. V nize uvedené
tabulce jsou uvedeny nazvy nékterych realizovanych projekt véetné struéné charakteristiky.

Vytvofeni  systému  celozZivotniho  vzdélavani
zaméieného na oblast zdravotnictvi. Vytvoreni nového
s ., zazemi - rekonstrukci 4. NP Skoly, nak aveni - 24

Centrum globalni vyuky ve zdravotnictvi, i - Texonstkel =, b SKOly up vyb ent - 2%
kusti pocitact veetné ptislusného softwaru + vypocetni

SROP 3.1. S . . -
audiovizualni technika + nabytek. Vytvoteni
multimedidlni jazykové laboratofe k vyuce odborného

jazyka.
Moderni technologie pro tradi¢ni femeslo Nékup CNC stroje, nakup pocitact véetné softwaru do
truhlar, SROP 3.1. pocitaCové ucebny a pfipojeni celé Skoly na internet.
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Zaskolen, lépe uplatnitelny na trhu prace,
SROP 3.1.

Vytvofeni ucebny pro strojirenské obory - vcetné
nakupu technologie. Nakup vypocetni audiovizualni
techniky. Nakup konvektomatu pro kuchai'ské obory.

Stavebni prace, rekonstrukce a modernizace stavajici

strojirenstvi, SROP 3.1.

Silénos - zednicka dilna, SROP 3.1. zednické dilny a vytvofeni novych vyukovych
pracovist.

P iy Nékup nabytku a pocitacii do ucebny vcetné softwaru

Vyuziti potitatovych technologii ve SURFCAM, nadkup stroje - frézka a soustruh.

Propojeni strojui s pocitacovou siti.

Multimedialni ucebny celozivotniho
vzdé€lavani, SROP 3.1.

Vybaveni centra celozivotniho vzdélavani - nakup
majetku do 4 uceben - nabytek, vypocetni technika,
interaktivni ~ tabule,  dataprojektory,  vypocetni
audiovizualni technika atd. Drobné stavebni Upravy -
elektroinstalace, podlahy, vymalovani.

Sirokopasmovy internet bez barier, SROP
2.2

Vybudovéni modernich a pfistupnych mist pro uziti
Sirokopasmového internetu pro nejSirSi vefejnost.
Budou ziizena bezbariérova mista pro vozickare,
slepce, hluchonémé obcany déti i diichodce.

Vitruvius - restrukturalizace

a modernizace vzdélavani v oblasti
zpracovani dfeva a natérovych hmot, SROP
3.1.

Rekonstrukce stavajici dilny a pfistavba a oprava
fasady truhlarny SOU stavebni, OU a U Stara
Kysibelska 75, KV. Restrukturalizace a modernizace
vzdélavani v oblasti zpracovani dfeva nanaSeni
natérovych hmot. Nakup truhlafského stroje -
formatovaci pila.

Nékup technologii, pocitaci v¢. softwaru, PC siti

Odborné ucebny pro vsechny a uceni po cely | a nezbytna technicka infrastruktura. Dojde
zivot, SROP 3.1. k rekonstrukci a vybaveni uceben vSeobecného
odborného vzdélavani
V planovacim obdobi 2004-2006 byly schvaleny a jsou realizovany projekty z EU-
souhrnna tabulka finan¢niho Cerpani prostiedku z EU
, . Pocet | Uznatelné naklady
Vyzva Opatieni projekti | projektu celkem Z toho EU
srRop | 1 | 3:1 Infrastrukturapro rozvoj 7703 691 6 162 953
lidskych zdrojii v regionech
srop | 2 |31 Infrastrukturaprorozvoj | ¢ 18875191 | 14305 865
lidskych zdrojii v regionech
SROP 4 | 3:1 Infrastruktura pro rozvoj 1 3029 152 2429322
lidskych zdrojii v regionech
2.2 Rozvoj informacnich a
SROP 4 | komunikac¢nich technologii v 1 1297 553 973 165
regionech
SROP - 1 32 Podpora sqc1aln1 1 2923 187 2338 550
GS integrace v regionech
3.1 Zkvalitiovani vzdélavani
OP RLZ 1 ve sko'lach aOSZ ’zarlzem’ch a 1 1 035 240 776 430
GS rozvoj podpurnych systému
ve vzdélavani
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INTER Iniciativa Spolecenstvi
EGIII INTEREG III A CR-Spolecny 1 4411 057 3308 293
A stat Bavorsko
Celkem 12 39275071 30294 578
% podil na celku| 77,13 %

Vyhled ¢erpani prostiedkii z Evropské Unie - odhad

2007 2008

ESF a SROP 100 000 150 000

udaje v tis. K¢
V.4 Ekonomické zajiSténi rozvoje Skolstvi v obdobi 2006 - 2008

Orienta¢ni navrh financovani k zajiSténi strategickych sméri z rozpoc¢tu Karlovarského
kraje

2006 2007 2008

II.1 Zkvglltn,enl,a modernizace vzdélavani 2600 3000 3000
(kurikularni reforma)

1.2 Zajist ovam’kvrahty, I;nomts)r,ovrar{l 650 200 1 000
a hodnoceni vysledkl vzdélavani

I11.7 Efektvlvm vyuZivani ’ﬁl”lal:lcnlch 2500 2600 2600
prostiedkil na vzdélavani

I11.9 Podpora zakladniho uméleckého,
jazykového a zdjmového vzdélavani 450 450 450
a aktivniho vyuzivani volného casu

Celkem 6 200 6 850 7 050

udaje v tis. K¢

Ostatni strategické sméry budou financovany dle finan¢nich moznosti Karlovarského
kraje.

Odbor Skolstvi, mladeze a t€lovychovy bude hledat dal$i zdroje financovani
v planovacim obdobi 2007 — 2013 — napf. finan¢ni zdroje z Evropského socidlniho fondu,
Spole¢ného regionalniho opera¢niho programu a jiné.

Zavér

Dlouhodoby zamér stanovil do dal§iho obdobi nové strategické cile, které by mély
vyznamn¢ ovlivnit kvalitu vzdélavani. Jednim ze zasadnich strategickych cild, kterym je
nezbytné se zabyvat, je zejména zlepSeni vzdé€lanostni struktury obyvatel kraje. Tento
dokument otevird prostor pro zpracovani realizacnich projektd zamétenych na jednotlivé
priority kraje, jejichz naplnovanim budou uskutectiovany cile, které si kraj k rozvoji
vzdélavani urcil.

Novy zpiisob vzdélavani by mél piispét k ziskani vysoké miry uplatnitelnosti
absolventli Skol na trhu prace tak, aby mohli uspé$n€¢ napomahat zavadeéni inovaci
a ekonomickému ristu.

Zmény v prichodnosti vzdélavaci soustavy by mély pozitivné ovlivnit uspéSné
dokoncovani studia dolozeného vystupnim certifikatem a tim i zlepSit pfechod absolventli na
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trh prace. Tyto zmény zajisté ovlivni 1 zajem vétSiny absolventl Skol a dalSich obcanii kraje
o celoZivotni vzdélavani.

Cile a priority Karlovarského kraje stanovené dlouhodobym zimérem budou
napliiovany prostiednictvim jednotlivych realiza¢nich projekti:

1) Dokonéeni pokracujicich realiza¢nich projekti z obdobi 2004 — 2006:

RP 1 Pievod zfizovatelskych funkci u vybranych Skol a Skolskych zatfizeni
z Karlovarského kraje na obce

Cil: Odstranit nesystémovost zfizovatelskych funkeci.

Opatient: Jednani s mésty Karlovy Vary, Sokolov, Zlutice, Nova Role a Becov.

RP5 Evaluace a monitorovani kvality vzdélavani

Cil: Zvysovat kvalitu vzdélavani, ziskat potiebné informace o ¢innosti skol.

Opatteni: Dokonceni testovani zakd 3. roc¢nikl stfednich Skol ve zbyvajicich dvou

oblastech firmou SCIO, testovani zakt 9. a 5. ro¢nikl zakladnich §kol zajisténo
Centrem pro zjiStovani vysledkii vzdélavani a projekt Maturita nanecisto

2006.
RP 6 Databaze hodnoticich kritérii krajem zfizovanych $kol a skolskych zatizeni
Cil: Vytvoteni kvalitniho néstroje pro komplexni evaluaci Skol.
Opatfenti: Dokoncit uloZeni dat do vytvofeného nastroje a vyuziti pro komplexni

a operativni hodnoceni skol.

RP 8 Optimalizace sité skol

Cil: Zefektivnit provoz stfednich Skol zfizovanych Karlovarskym krajem pfii
roz$ifeni oborové nabidky a zvySeni kvality vzdélavani.

Opatfenti: Pokracovani v realizaci pfijatych usneseni zastupitelstva kraje.

RP 10 Centrum celoZivotniho vzdélavani v technickych oborech — ISSTE Sokolov

Cil: Vybudovani centra vzdélavani a zvySeni Gi€asti na vzdélavani.

Opatfenti: Pokracovat v Cinnosti vybudovaného centra za ucelem poskytovani

celozivotniho uceni.

2) Zpracovani nahrazujicich a novych realiza¢nich projekti k naplnéni strategickych
cilu A. — O. uvedenych v ¢asti III.

Zpracovani realizacnich projektd a jejich realné napliovani bude spojeno

s nasledujicimi postupy:

- OSMT nebo jiny vécné piislusny odbor KU zpracuje vstupni navrh pro uvolnéného
Clena zastupitelstva pro Skolstvi;

- dal$i projednavani realizacnich projektti se uskute¢ni ve vyboru pro vychovu,
vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva Karlovarského kraje, ptipadn€¢ v Radé¢ pro
rozvoj lidskych zdroju,

- po zapracovani pifipominek bude realiza¢ni projekt dle svého obsahu pfedlozen Radé
Karlovarského kraje nebo Zastupitelstvu Karlovarského kraje k projednani
a schvalenti,

- po schvéleni realizacniho projektu se za splnéni jeho cilii stane odpovédnym odbor
Skolstvi, mladeze a télovychovy, pfipadné ve spolupraci s dalsimi odbory Krajského
ufadu Karlovarského kraje.
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