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Sbornik

O sborniku

Tento sbornik vznikl jako jeden z nékolika vystupt vyse uvedeného projektu. Sbornik
sumarizuje popis realizovanych aktivit, obsahuje také ¢lanky a prispévky, na kterych
se podileli odborni fesitelé z fad pedagogli, metodiki jednotlivych témat a realiza¢niho
tymu projektu.

Sbornik ma velmi jednoduchou strukturu. Je rozdélen do péti ¢asti, které kopiruji
nastavené klicové aktivity projektu. Prvni aktivitou je Podpora polytechnického
vzdélavani, ve které byly zapojeny partnerské stfedni odborné skoly, dalsi aktivitou je
Podpora étenaiské a matematické gramotnosti 2kt 2. stupné Z$S se slabsimi vy-
sledky, ktefi se nepfipravuji k pFijimacimu Fizeni na S8, a 24k SS v oborech stied-
niho vzdélani a stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Nasleduje aktivita Podpora
inkluze, ve které vznikla Skolska inkluzivni koncepce Karlovarského kraje a Motivaéni
systém pro zaky ohrozené pred¢asnym ukoncenim vzdélavani. Predposledni aktivitou
je Rozvoj kariérového poradenstvi a posledni aktivitou je Implementace Krajského
akéniho planu (dale IKAP) v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, kreativité
a iniciativé.

Kvili vytiZzenosti pedagogii ve Skolach a i kvili jinym realizovanym projektim
v Karlovarském kraji se nAm nepodafilo jich tolik zapojit. O to vice si vazime vsech, ktefi
se do zpracovani pustili. Obsah ¢lanku a ptispévkt byl v rezii autortl, forma byla dana sa-
blonou. Sbornik je publikovan v tisténé verzi i elektronicky, a to na strankach skolského
portalu Karlovarského kraje a na socialnich sitich.

Ing. Zuzana Zitna
hlavni manazer projektu
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Podpora polytechnického vzdélavani

V této aktivité probéhly celkem 3 podaktivity tykajici se polytechnického vzdélavani.
Do jedné z nich byly zapojeny partnerské stfedni skoly, které realizovaly své vlastni
¢innosti pro zaky ZS/SS a pripadné i déti MS.

Intenzivni spoluprace SS a MS/ZS

Tato aktivita byla napliiovana pravidelnymi navstévami zakt ZS a déti MS na SS.
Kazda stfedni skola si pro zaky ptipravila nékolikrat ro¢né program, jehoz népli si s nimi
predem naplanovala. Program byl zaméfen na seznameni se s uréitymi femesly a vyzkou-
Seni si prace s naradim a stroji v dilnach, na pracovistich a skolnich pozemcich. Nékteré
ze SS si pro zapojené ZS pripravily také vyjezdy a exkurze do firem a edukacnich center.
V ramci této aktivity byly podpoteny obory jako truhlaf, zahradnik, lesni mechanizator,
véelaf, strojaf, ICT, elektrotechnika, operator skladovani, provoz a ekonomika dopravy,
stavebni obory atd.

Celkem se do této aktivity zapojilo 6 stfednich odbornych skol z Karlovarského kraje
a na né navazanych 34 ZS/MS.

Stiedni lesnicka $kola Zlutice, prispévkova organizace

Ing. Radka Stolarikova,
odborny garant projektovych aktivit SS, Stredni lesnicka skola Zlutice

V ramci projektu IKAP 1 v Karlovarském kraji se Stfedni lesnické $kola Zlutice zapojila
do aktivity Podpora polytechnického vzdélavani a organizovala podaktivity ve formé
femeslnych dnt a technickopiirodovédnych kemptl pro déti z MS Zlutice a zaky ZS
a ZUS Zlutice a ZS Bochov.

Remeslné dny byly zaméfeny na prezentaci oborii lesni mechanizator, zahradnik
a vcelaf. Probihaly v aredlu SLS Zlutice a pracovisté Touzim, kde se ti¢astnici seznamili
s tim, co vse ¢lovék pfi daném povolani déla, jaké pouziva pomucky a co vse tato ¢in-
nost obnasi z hlediska narocnosti a bezpeénosti pra-
ce. Poté dostali zadany projekt, ktery méli zpracovat
a nasledné predstavit a zhodnotit narocnost prace
a celkovy dojem. Diky femeslnym dntim mohli ucast-
nici vidét, poznat a zkusit rizné aktivity, jako bylo fi-
zeni lesniho kolového traktoru na dalkové ovladani,
vyzkouset si motorovou pilu, vidét lesni mechanizatory,
jak lezou do korun stromii pomoci stupackové soupra-
vy, prohlédnout si skleniky, vidét véeli dly a vyzkou-
Set si sta¢eni medu. Vystupem femeslnych dnu pak
byly vyrobené ptaci budky, které slouzi ucastnikim
k pozorovani ptactva na pozemku skol, aranzma a kvéti-
nové vazby, jez zdobi prostory MS a ZS.

11
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Druhou podaktivitou bylo organizovani technickopiirodovédnych kempi. Tyto kempy
se odehravaly v krasném prostfedi Krusnych hor v lokalité Bublava. Technicko-pfirodo-
védné kempy byly zaméfeny na obory lesni mechanizator, zahradnik a vcelaf a ucastnili
se jich 7aci 7. a 8. tiid ZS a ZUS Zlutice a ZS Bochov. Zaci zde travili 3 dny, béhem kterych
ziskali hlubsi znalosti o danych oborech, kaceli a odvétvovali stromy, pracovali s ru¢nimi
nastroji na opracovani dieva, vyrabéli dievéné vyrobky a dekorace, poznavali stromy, sa-
zeli rostliny, vyrabéli pecené ¢aje, svicky z vceliho vosku, aranzovali dekorace, zpracova-
vali zahradni produkty a dozvédéli se spoustu uzite¢nych informaci o 1é¢ivych rostlinach
a jejich vyuziti. Po dobu konani kempt se u¢astnili vylett do okoli, seznamovacich a spor-
tovnich her, soutézi a spolecné vecery zakoncovali taborakem za zvuku kytary.

Veskeré aktivity, které SLS Zlutice v ramci projektu organizovala, hodnoti vedeni $koly
a zainteresovani pedagogové velmi kladné. Doslo k hlubsi spolupraci se ZS a MS,
do aktivit byli zapojeni i zaci SLS Zlutice, ktefi si vyzkouseli praci s mladsimi kolegy,
naucili se komunikovat a vysvétlovat danou problematiku. Doslo také k prohloubeni vzta-
ht mezi jednotlivymi aktéry. Béhem aktivit také vzniklo spoustu vyukovych materiala
a pracovnich listil, které vyuZivaji pti vyuce nejen pedagogové ze ZS, ale i pedagogové
ze SLS Zlutice. V neposledni fadé se také prostfednictvim aktivit provadéla osvéta verej-
nosti ne piili§ znamych obort. SLS Zlutice za ptispéni tohoto projektu predstavila skolu,
své prostory, obory, ale také ziskala své potencionalni zdjemce o studium.

Integrovana stredni Skola Cheb, prispévkova organizace

Mgr. Oldrich Hodinka
odborny garant projektovych aktivit SS, Integrovand stredni $kola Cheb

Za obdobi 3. monitorovaci zpravy, coz je inor-cervenec 2019, jsme se vénovali vyuce
zakladnich skol a matetské skoly na nasi stfedni $kole. V projektu jsou zatfazeny celkem
tii zakladni skoly, a to 3. ZS Cheb, 4. ZS Cheb a ZS Plesna a také Matei'sk4 Skola Plesna.
V tomto obdobi bylo uskute¢néno celkem 7 aktivit se zaky ZS a MS. Sestkrat navstivili
pracovi$té na nasi skole, kde se seznamili s obory zahradnik a truhlat. Zde si vyzkouseli
zahradnické prace, jako je kypreni pudy, pfesazovani zeleniny, sekani travy, ale seznamili
se i s pokojovymi rostlinami a jejich péstovanim, jakoz i s aranzovanim kvétin. V oboru
truhlaf se seznamili se zaklady prace se dfevem a ru¢nim opracovanim dfeva. Sami si
také drobné vyrobky vyrabéli. Na zavér tohoto obdobi byl uskutecnén femeslny den,

kde Zaci ZS a MS navstivili i IT pracovisté. Téchto aktivit se zdacastnilo celkem 102 zak?L.
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Tyto aktivity jsou velice kladné hodnoceny ze
strany uciteld ZS a MS a dle jejich vyjadreni
jsou pro skoly pfinosem. Projekt rozsifuje za-
jem jednotlivych déti o predstavované ucebni
obory, coz se projevilo i nastupem dvou zakt
do u¢ebniho oboru truhlaf ze ZS Plesna.

V ramci projektu probihaji také zajmové
krouzky pro zaky Integrované stfedni skoly
Cheb, prispévkové organizace. Krouzky probi-
haji ve 4 oborech — zahradnik, uméleckofeme-
slnd stavba hudebnich nastrojt, strojirenstvi
a informacni technologie. Krouzky probiha-
ji 1x tydné v odbornych uéebnach skoly a na
losti v péci o krajinu, péstovani zeleniny, péci
o pokojové rostliny a aranzovani kvétin, dale
o vyrobu strunnych néastrojt, konkrétné kytar,
u strojirenského krouzku se zaméfuji na sva-
fovani, fezani na strojni pile, vrtani a kovani.
V ramci informacnich technologii na 3D skeno-
vani a tisk, tvorbu a pfipravu modelu k tisku,
slozeni a stavbu 3D tiskaren. Krouzk se ucast-
nilo a své znalosti si rozsitilo celkem 32 zaku.
V ramci strojirenského krouzku byla uskutec-
néna exkurze do Narodniho technického mu-
zea v Praze.

Je mozno v zavéru konstatovat, Ze projekt je
jak pro zéky, tak pro celou ISS Cheb znaénym
pfinosem. Finan¢nich prostiedkd z projektu
je vyuzivano na nakup materialu pro jednot-
livé krouzky a aktivity, coz znacné rozsifuje
moznosti pro dalsi vyuku a rast mladé genera-
ce, a to jiz od MS a ZS po SS. Za to patii pro-
jektu velky dik.

Stiedni Skola zivnostenska Sokolov, prispévkova organizace 2.1.3

Mgr. llona Medunova
odborny garant projektovych aktivit SS, Stredni skola Zivnostenska Sokolov

sPokracujeme v projektu Truhlaiskych krouzki pro Zéky zékladnich $kol®

Karlovarsky kraj je realizatorem projektu z opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj,
vzdélavani a stiedni $koly v nasem kraji jsou partnery tohoto projektu. Cilem projektu
je podniceni zajmu déti a zakti z MS, ZS a SS o polytechnické vzdélavani (technické,
piirodovédné i environmentélni) cestou intenzivni spoluprace mezi MS, ZS, SS VOS
aVS v regionu.

Stfedni skola Zivnostenska Sokolov, p. o., se do projektu zapojila realizaci tzv. truh-
lafskych krouzkil pro zaky ZS. Jedna se o volno¢asovou aktivitu, uréenou vy$sim roéni-

13
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kiim zékladnich gkol, projektové obdobi je 2 roky. Ucastni se vzdy tfi ZS v jednom skol-
nim roce, pficem? za kazdou ZS pét zaki 7.-9. roénikil. Zaci jsou na krouzek dopravovani
najatym mikrobusem, na krouzku obdrzi svacinu. Zaci ZS se v krouzku seznami se za-
kladnimi zpusoby opracovani dfeva, jako je fezani, hoblovani, rasplovani, pilovani
abrouseni dfeva. Zaci se uéi pouzivat riizné nastroje a stroje, vyrabéji jednoduché vyrobky
(prkénko na maso, vano¢ni stromecek, vanoc¢ni hvézda na svicku, krmitko pro ptac-
tvo, velikono¢ni zajic). V. moderné vybavenych dilnach se seznimi s CNC stroji, ziskaji
predstavu o nejmodernéjsich technologiich v oboru. V sedmém setkani probiha soutéz za-
méfena na porovnani dosud ziskanych dovednosti, Zaci vyrabéji jeden opracovany dilec,
na kterém je mozné porovnat vSechny techniky opracovani dreva, se kterymi se zaci
v prubéhu krouzku seznamili. V poslednim osmém setkani je realizovana exkurze do dre-
vozpracujiciho zavodu Bohemia Lignum Dalovice — vyroba dfevénych oken a dvefi.

Na krouzek byly dosud mimo mzdové naklady vynalozeny tyto finané¢ni prostiedky:
« naklady na dopravu ve vysi 29 312 K¢

- naklady za obcerstveni zaka 7772 K¢

- naklady na material a drobné naradi ve vysi 31 200 K¢

« zakoupena ru¢ni frézka za 12 800 K¢

Na nékterych ZS je zajem 74kl o krouzek velky, prevysuje moznou kapacitu dilen.
Za posledni 4 roky se i diky této aktivité podafilo zvysit zajem zaki o dfevozpracujici obo-
ry na Stfedni 8kole Zivnostenské tak, ze byly prvni ro¢niky jiz v prvnim kole naplnény.
To potvrzuje, Ze cil projektu je prubézné napliiovan.

Stfedni priumyslova skola Ostrov, pFfispévkova organizace

Mgr. Katerina Fexova
odborny garant projektovych aktivit SS, Stredni priimyslova skola Ostrov

Aktivita InZenyr Junior byla rozdélena na 5 kurzi, jez byly zaméfeny na jednotlivé
studijni obory. Vyuku jednotlivych kurzt zajistovali zapojeni pedagogové ze spolupra-
cujicich zakladnich gkol, kteii byli proskoleni vyucujicimi ze SS. Kurz strojirenstvi se
zaméfil na programovani CNC stroji s naslednym frézovanim (Zaci si odnesli privé-
Sek ve tvaru smajlika), v kurzu autotronika Zaci ve dvou skupinkéach sestavili dva ruz-
né funkéni modely spalovacich motort, které si odnesli s sebou do vyuky na ZS. V kurzu
informatika se Zaci naucili programovat microbit a v kurzu elektrotechnika rozsvitili
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nepajivé kontaktni pole barevnymi diodkami —
—microbit i sviij vytvoreny obvod si pak odnesli
domu. 3D kurz, jakési mezioborové propoje-
ni, naucil zaky kreslit Zetonek do nakupniho
kosiku s inicialami, ktery si nasledné vytiskli
na 3D tiskarné.

Utast na kazdém kurzu byla jednotlivym
zékim zaznamenana do vykazu o studiu (in-
dexu). Na zavér aktivity Inzenyr Junior byl
zéktm slavnostné predan certifikat o absolvo-
vani (dle zapist v indexu) s titulem Inzenyr
Junior (za vSech 5 absolvovanych kurzi), pfip. Bakalaf Junior (za 3—4 absolvované kurzy).

V této aktivité ptijelo na SPS Ostrov vzdy stejnych 10 74kt z kazdé z 15 spolupracuji-
cich zakladnich gkol Karlovarského kraje. Skoly se rozdélily na tfi skupiny po 5 zaklad-
nich skolach s pfedem danymi terminy navstév v obdobi zafi-¢erven. Béhem péti navstév
v kazdém $kolnim roce zaci absolvovali 5 kurzii na samostatnych pracovistich, na aktivitu
byli Zaci dovezeni autobusem od ZS a zpét, v poloviné vyukového ¢asu se v rdmci pie-
stavky dockali obcerstveni.

Zapojené zakladni skoly:

« Zakladni skola Chodov, Husova 788, okr. Sokolov, ptispévkova organizace

« Zakladni skola Nova Role, ptispévkova organizace

« Zakladni skola Ostrov, Méjova 997, ptispévkova organizace

« Zakladni skola J. A. Komenského Chodov, Smetanova 738, okres Sokolov, prispévkova
organizace

« Zakladni skola Nejdek, nam. Karla IV., pfispévkova organizace

« Zakladni skola Dukelskych hrdint Karlovy Vary, Moskevska 25, piispévkova organizace

« Zakladni skola Jana Amose Komenského, Karlovy Vary, Kollarova 19, prispévkova
organizace

« Zakladni skola Nové Sedlo, okres Sokolov, piispévkova organizace

« Zakladni skola Sokolov, Pionyra 1614

« Zakladni skola a Matefska skola Ostrov, Myslbekova 996, pfispévkova organizace

« Zakladni skola Hroznétin, okres Karlovy Vary, pfispévkova organizace

« Zakladni skola jazykt Karlovy Vary, pfispévkova organizace

« Zakladni skola a materska skola Kyselka, okres Karlovy Vary, pfispévkova organizace

« Zakladni skola a matefska skola Dalovice, okres Karlovy Vary, piispévkova organizace

« Zakladni skola Ostrov, Masarykova 1289, pfispévkova organizace
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Stredni odborna skola stavebni Karlovy Vary,
prispévkova organizace

Bohuslav Vinter
odborny garant projektovych aktivit SS, SOS stavebni Karlovy Vary

V poslednich dnech prosince 2017 jsem absolvoval prvni jedani o projektu IKAP 1.
JPosadte se, pane Vintfe. Chci se Vés zeptat, zda..” No a za chvilku bylo ujednéano.
Od 1. ledna 2018 jsem Odbornym garantem projektovych aktivit SOS stavebni Karlo-
vy Vary, p. o., IKAP 1. Zatimco ja jsem v pro-
jektu teprve zadinal, jini pracovnici jiZ mnohé
pripravovali a planovali, a tak ma vychozi
situace byla o to jednodussi. Planovali totiz
dobfe. Mné byla vybrana role ,draba“ a to je
role, kterd mi sedi. Davam pozor na vsechny
strany: Jsou fadné plnény vsechny planované
aktivity? Jsou realizovany v planovanych ter-
minech? Ucastnilo se jich planované mnoZstvi
déti, zaku, pedagogt, lektort? Je dohodnuta
cena za dopravu, za obcerstveni, vstupné? Re-
spektujeme planované limity na tyto vydaje?
Jak si vedeme aktualné v ekonomické oblasti, jsme ,,v aziru“? Co naklady na mzdy pro
jednotlivé pracovni pozice v ramci projektu? Odvody a bankovni poplatky mame také
,v cajku“? Jesté jsem chtél volat pani Zitnou, protoZe véera jsem... Pro pana feditele mu-
sim... A pry mi volala metodicka ze zékladni skoly a byla neodbytna, protoze...

Mam opravdovou radost, jak projekt IKAP 1 ve vSech atributech spliiuje vSe, co ma.
Hlavnim smyslem projektu je totiz ptivést zaky poslednich ro¢nika zakladnich skol
v oblasti ptisobeni stfednich $kol v Karlovarském kraji (a vSude jinde) k myslence,
Ze stat se zdkem stfedni skoly technic-
kého zaméfenti je vlastné skvély napad.
74k ,devafak” si po zhasnuti lampicky
ve svém pokojiku fikd: ,Dneska jsme
s kamarady ze skoly v ramci toho pro-
jektu navstivili firmu, ktera vyrabi
nabytek, a to by mé asi docela bavi-
lo, protoze jak nas tamten pan, jakou
on to mél vlastné funkci, néjaky ve-
douci vyroby nebo tak néjak, provazel
a jak o tom vSechno védél a... A on
nékdo také musi ten nabytek preci navrhovat, nékdo ho musi potom s citem prodavat.
On takovy truhlaf... No a ten lektor nim povidal, Ze jednak se mohu truhlafem vyucit,
ale Ze mohu také potom absolvovat nabytkéatskou pramku.“ To je cilem projektu IKAP 1.

Nebo to dévéee ze ZS v Karlovych Varech, které se po vecefi dalo do feéi s tatkou a vy-
pravélo mu, jak pfijemna byla exkurze v Technickém muzeu Praha — Centru stavitelské-
ho dédictvi Plasy. ,Tam jsem, tati, vidéla tak krasnou expozici s navrhy pani architektky
Jifi¢né. To musi byt Gzasny zdroj financi, kdyZ si penize nékdo jako ona evidentné gene-
ruje tim, ze déla, co ji bavi, a zcela ji to prostupuje Zivotem. To by se mi také libilo. Tati,
co myslis? Co Ze bych $la na karlovarskou stavarnu, na ¢tyflety maturitni obor staveb-
nictvi? On nam to dnes pii navratu z Plas nabizel pan lektor a pak jsme o tom jesté v au-
tobusu hovorili s nasi pani ucitelkou, ktera je u nas ve skole poradkyni pro vybér stfedni
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skoly. A predtim jsme byli na stavebce
v dilnach, kde jsme prosli dilny elek-
trikadft, zdmecnikt, zednikud, truhla-
fu. Je tam takova néjakd dobra nala-
da, pfijde mi to jako pohodova skola.*

Skute¢né silnym zazitkem z pro-
jektovych aktivit pro mé byla chvilka
Casu, stravend béhem femeslnych dna
s détmi z matetskych skol. Ty se nasich
aktivit Gcastni skute¢né rady. Okolo
stén zednické dilny byly postaveny
lavicky, ve kterych sedéli pétileté hol¢icky a chlapeckové. Méli pravé za sebou tvrdou dfi-
nu, kdy pod vedenim naseho lektora skladali rohovou vazbu z cihlicek. A pred okamzi-
kem pfinesl néjaky pan prepravku plnou tak dobrych baget, i piticko tam bylo... Poho-
vorit s témi uzasnymi stvofenimi, pochutnavajicimi si na svacince, byla opravdu radost
a radost z nich Cisela i v kazdé smrsti odpovédi, kterych se mi na otazky dostalo v neceka-
né mite. Zkratka méli z femeslnych dnti opravdovou, nelicenou radost.

Po roce a ptl straveném s kolegy z naseho tymu v IKAP 1, s pedagogy, a hlavné zaky
zékladnich a matefskych skol na jednotlivych aktivitach zcela jisté vim, Ze tahle prace,
tenhle projekt ma skute¢ny smysl a je jen a jen dobfe, Ze je pfipravovano pokracovani
v této chvili pod predpokladanym nazvem IKAP 2.

Za dosavadni praci vSem ¢lentim tymu IKAP 1 dékuji. Dékuji také za spolupraci viem
¢lentim fidiciho tymu IKAP 1 z Karlovarského kraje. No a se vSemi se samoziejmé tésim
na dalsi spolupraci jak na IKAP 1, tak IKAP 2.

Stredni Skola logisticka Dalovice, prispévkova organizace 2.1.6

Ing. Ales Prochazka
odborny garant projektovych aktivit SS, Stredni skola logisticka Dalovice

Projekt IKAP 1 pomaha Stfedni skole logistické Dalovice, pfispévkova organizace, pod-
nécovat zajem déti a zaki z MS, ZS a SS o polytechnické vzdélavéani. Projekt IKAP 1 dale
pomaha udrzet krok s rychle se ménicim prostfedim na poli logistiky a zlepsovat kvalitu
vyuky na skole. Toto se poté odrazi v kladném hodnoceni skoly od zaméstnavateli: skola
ziskala titul ,Skola doporucena zaméstnavateli“ v Karlovarském kraji, a to 1. misto za rok

2018, 2017, 2014 (https://www.logistickaskola.

cz/certifikaty-a-oceneni).
Projekt IKAP 1 umoznil Stfedni skole lo-

gistické Dalovice nakoupit kvalitni logistic-
ky MPS systém pro podporu vyuky odbornych
predméti. MPS systém se sklada z modulovych
jednotek, a to z jednotky s dopravnikovym pa-
sem (automatizace ve vyrobé, ve skladu), z jed-
notky vyroby a jednotky skladovani. Soucas-
ti modult jsou i 4 ks tabletd. Kazdy tablet ma
svoji jednotku, pomoci které mize ovladat dal-
§i zafizeni. MPS systém je vyuzivan k ukazce
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a vyzkouseni logistickych procest, fyzikalnich principt, ovladani pramyslovych prvki.
Didaktické moduly pfiblizuji realnost situace v modernim provozu.

Stfedni $kola logisticka Dalovice dale v ramci projektu IKAP 1 portidila moderni ICT
vybaveni jako napf. notebooky, dataprojektory s platnem, 30 ks tabletd, ¢tecky, inter-
aktivni tabule, interaktivni displej, multimedialni po¢ita¢, multifunkéni mobilni stojan,
videokameru, fotoaparat, GPS navigaci, scanner (ru¢ni snimac¢ koda — vyuziti pro skla-
dovou logistiku), meteostanici, prezentéry, pottebny SW a aplikace zaméfené na vedeni
spravy v nakladni dopravé.

Projekt IKAP 1 pomaha Stfedni skole logistické Dalovice drzet krok s aktualnimi trendy
v oboru, a to diky velké fadé odbornych skoleni pro pedagogy (napf. Logisticka aka-
demie, Prumysl 4.0, Program Doprava K3 pro logistiku, Technicka anglic¢tina, Lesson
study — projektovy den aj.) a také ucasti zaki a pedagog na odbornych veletrzich a kon-
ferencich (napt. SpeedCHAIN, Obalko, Mezinarodni strojirensky veletrh).

V ramci aktivit projektu IKAP 1 je podpofena spoluprace Stfedni skoly logistické
Dalovice se ZS a MS v regionu. Cilem této spoluprace je podniceni zajmu déti a zakd
z MS, ZS a SS o polytechnické vzdélavani. Spolupracujicimi partnery byly tyto skoly:

« Zakladni skola Nova Role, ptispévkova organizace

« Zakladni skola Karlovy Vary, Truhlafska 19, ptispévkova organizace
« Zakladni skola a Matetska skola Dalovice, pfispévkova organizace

« 2. Mateiska skola Karlovy Vary — MS Dvoiakova

Pro zaky ZS a SS byly piipraveny aktivity: Technicka angli¢tina — sdilena, Odborné
exkurze — sdilena, Odborn4 piednaska s workshopem — provazanost na SVP
a Technickou angli¢tinu - sdilenou a Pro-
jektovy den.

Spole¢né Zzaci navstivili Letisté Vaclava
Havla Praha - cargo, depo Ceské posty — Hor-
ni nadrazi v Karlovych Varech, Techmanii
Plzeri a IQ Science Centre Liberec. V ramci
projektového dne 7aci ZS a SS srovnévali do-
sazené znalosti a zku$enosti z oblasti logistiky
a jazyka pomoci soutéze.

Pro zaky SS byly dale v ramci projektu IKAP
1 ptipraveny tyto aktivity: VCA Matematika,
Environmentalni krouzek - sdileny, OD-
BORNE EXKURZE - v navaznosti na SVP.

V ramci odbornych exkurzi mohli Zaci SS
vidét zazemi a provozy fady zajimavych pod-
nikt, napf. SKF Chodov u vyrobce Cerpa-
del mazacich systému, Witte Nejdek a Witte
Ostrov — vyroby automobilovych komponen-
th a jejich logistika, Amazon, FM Logistic — lo-
gistické haly, Automatizované tfidici centrum
(ATC) Plzen - Ceska posta, Techmanie Plzen,
Letisté Vaclava Havla Praha — logistika, cargo,
odbavovani, piistav v Usti nad Labem aj.

Pro déti z MS byly pripraveny aktivity
Workshop MS a Exkurze MS.

Déti se formou her a soutézi seznamily
s logistikou, financemi a moderni technikou.
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Vyzkousely si napt. logistiku a trasovani v terénu s GPS pfistrojem a kompasem, hlu-
komér a méfeni hluku auta, hluk v parku ¢i ve skole, interaktivni panel ProWise,
tablety, foceni, MPS systémy aj. V ramci exkurzi déti poznaly moderni vyrobu hracek
ve firmé Playmobil CZ, spol. s r. 0., navstivily Techmanii Plzeri a ZOO Plzen.

Vérime, Ze se nékteré z téchto déti stanou za par let zaky nasi skoly.

Celkové hodnoti Stfedni Skola logisticka Dalovice projekt IKAP 1 velmi kladné
s vysokou pridanou hodnotou umoziujici skole zlepsovat kvalitu vyuky a udrzet krok
s rychle se ménicim prostfedim na poli logistiky. Rovnéz je velkym piinosem podné-
covani zajmu déti a zakt z MS, ZS a SS o polytechnické vzdélavani a ziskavani pro
obor logistiky.
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Profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikd MS a ZS v ramci
polytechnického vzdélavani

Tuto aktivitu fesila externi firma Mala technika,
z. 0., ktera byla vybrana na zakladé verejné za-
kéazky. Bylo zapojeno celkem 28 subjektti — ZS
a MS (dva z nich mély moznost progkolit 2 bu-
dovy, tedy celkem 30 budov). Vybrali jsme také
2 zékladni skoly, které vzdélavaji zaky se SVP.
Skoldm se potidil kompletni program véetné
didaktické sady pomucek v hodnoté 142 000 K¢
pro skolu.

Aktivita byla naplnéna unikatnim progra-
mem Mal4 technickd univerzita (dale ,MTU®)
skladajicim se z 12hodinového $koleni pedago-
gt a 12hodinové tandemové vyuky déti. Celkem
se jednalo o 12 lekci zaméfenych na rtizné obo-
ry (Maly stavitel mostt, Maly architekt, Maly
archeolog, Maly zpracovatel odpadi, Stavitel
meésta, Maly architekt, Maly ropaf, Maly ply-
narnik, Maly energetik, Maly vodohospodaf,
Stavitel vézi, Maly inzenyr). Déti se hravou
formou a pomoci nazornych pomutcek dozvé-
dély, co je naplni prace vyjmenovanych profesi,
postavily si domecky, mosty, véze, ropné tan-
kery apod.

Tato aktivita probihala pfimo na pracovis-
tich vybranych $kol, zapojeni pedagogové ne-
museli nikam jezdit. Vybér skol jsme zejména
sméfovali na ty, které lezi v socialné vyloude-
nych lokalitich a mensich obcich, kde je pro-
blém ziskat penize. Seznam byl doplnén o za-
jemce i z okresnich mést.
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Letni Skola EVVO 2.3

Béhem realizace projektu probéhly celkem dvé letni $koly pro pedagogy na téma EVVO.
Z0¢astnili se ji ucitelé ze zakladnich i stfednich skol. Predlozili jsme jim ucelenou nabidku
zajimavych odbornych seminaf spole¢né s exkurzemi do pfirodnich lokalit.

Letni Skola EVVO - termin 20.-24. 8. 2018, 2.3.1
Parkhotel Sokolov

Program

« CHKO Slavkovsky les (exkurze — hadcové skalky, mineralni vyvéry, raselinisté, pred-
naska — problematika ochrany pfirody, nejvyznamnéjsi ptirodni fenomény)

« Geologie, Sokolovska panev (exkurze — okoli Sokolova, dopady tézby uhli, ukazky rtz-
nych typt rekultivaci, vyznamné druhy vazané na tato stanovisté, prednaska — poutava
geologie, hornictvi, revitalizace)

« Doupovské hory (exkurze — biotopy Doupovskych hor — makrofytni vegetace, bezkolen-
cové louky, druhové bohaté pastviny, pfednaska — fenomén Doupovskych hor)

« Zoologie, ochrana pfirody, udoli Ohfe (exkurze — zachranné programy zvifat a rostlin
v KK, prednaska — entomologie)

« Entomologie (program zaméfeny na metodiku odchytu a prezentaci rozmanitych forem
hmy?zi fise)
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2.3.2 Letni Skola EVVO tematicky zamérena na udoli Ohre:
19.-23. 8. 2019, Penzion Ve Skale Loket

Program

« Vyznam feky pro krajinu, udoli feky Ohte v celkovém pohledu

«Reka Ohfte z pohledu geologa, geomorfologicky vyznam Ohie pro soucasnou krajinu
(dopady tézby na Sokolovsku, ukazky typt rekultivaci)

« Navstéva Statku Bernard (centrum tradi¢nich femesel, expozice v zabavné-nau¢ném
centru feky Ohfe), motivace zakt k biologii

«Ri¢ni fenomén (piirodovédné zajimavé lokality udoli Ohie, navstéva informaéniho
centra o uzovce stromové)

« Entomologie (program zaméfeny na metodiku odchytu a prezentace rozmanitych forem
hmy?zi fise, prezentace riznych druht odchytovych metod a pasti).
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Sbornik

Podpora ctenarské a matematické
gramotnosti zaku 2. stupné zakladnich
skol se slabsimi vysledky,

kteri se nepripravuji-k-prijimacimu
rizeni na stredni skoly,

a zakul strednich skol v oborech
stredniho vzdelani a stredniho vzdélani
s vyucnim listem
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Podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti
74k 2. stupné Z$ se slabsimi vysledky,

ktefi se nepfipravuji k pfijimacimu fizeni na sS,
a zaki SS v oborech stfedniho vzdélani

a stfedniho vzdélani s vyuénim listem

Volnoc¢asova aktivita pro rozvoj 3.1
funkéni gramotnosti zakl SS
v Krajské knihovné Karlovy Vary

Béhem projektu se hledaji aktivity, které studenty zaujmou a zaroven jim i pfinesou
do budoucna potiebné dovednosti. V souc¢asné dobé se nam osvédcily tzv. mékké doved-
nosti, kdy se studenti u¢i prezentovat na vefejnosti, komunikaci, hraji divadlo, ale vénuji
se zabavnou formou i literatufe ¢i tvorbé komiksu. Diky témto aktivitdm si prohlubu-
ji logické mysleni, komunikacni a organiza¢ni dovednosti, uéi se matematickou, finan¢ni
a v neposledni fadé ¢tenafskou gramotnost.

V soucasné dobé neni snadné namotivovat studenty k tomu, aby mimo $kolu dochaze-
li na nékteré z aktivit. Je velmi tenka hranice mezi tim, co bude mladé bavit, a co jizZ ne,
kdo je zaujme, a kdo ne, a samoziejmé také jak se v kolektivu ostatnich citi. Pfed zaha-
jenim projektu jsme sice délali prizkum, z kterého vznikl zajem o sehrani mang, hrani
spolecenskych her, tvoreni tinikové hry, ale realita byla poté jina. Studenti jsou velmi zZivy
a rychle proménlivy material.

Pfes naro¢nou cilovou skupinu se nam dafi volno¢asovymi aktivitami studenty za-
ujmout a béhem dvou let se ndm ustalila nabidka aktivit. Ve vSech volnoc¢asovych aktivi-
tach je kladen diraz na to, aby byl lektor pfijemny, pfatelsky a dokézal studenty upoutat.
Domnivame se, Ze se nam tato slozita role dafi napliovat. Nadale pokracujeme s aktivita-
mi: Uméni prezentace, Hrani spolecenskych her, Vytvarné dilny pro déti, Divadelni work-
shop, Storytelling v popkultufe, Literatura je nudna a Uméni komunikace.
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3.2

3.3
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Teambuilding pro pedagogy
v Krajské knihovné Karlovy Vary

Z fad pedagogt je o teambuilding veliky zajem. Pedagogové se nejdfive ztGcastni prohlid-
ky knihovnou, kdy se dozvi, jak vSe funguje v zakulisi, dozvi se informace, co knihovna
nabizi pro jejich zaky. Poté absolvuji knihovnickou tnikovou hru — maji na vybér Zabi-
jacku ¢i Strazce pribéhu.

Zvysovani kompetenci
pedagogickych pracovnikt

a zaka nematuritnich obora SS
v oblasti ¢tenarské gramotnosti

Cilem této aktivity byl rozvoj ¢tenaiské gramotnosti u zakii nematuritnich obort SS
a jejich ucitelt prostiednictvim exkurzi, besed a workshop.

Workshopy pro ucitele se uskutecnily celkem Ctyfi tematicky zaméfené na medialni
vychovu, kritické mysleni, dnesni literaturu a psani. Besed probéhlo celkem 14, nejvétsi za-
jem skol byl o youtubera Kovyho,
slampoetristy, ale probéhlo i diva-
delni predstaveni Kafkuv proces,
unikova hra Fakescape (zaméfena
na poznavani falesnych informa-
ci), beseda se spisovateli Klarou
Smolikovou a Jifim W. Prochéz-
kou o komiksech a fantastice, me-
dialni vychové atd. Zaci se mohli

~




Podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti
74k 2. stupné Z$ se slabsimi vysledky,

ktefi se nepfipravuji k pfijimacimu fizeni na sS,
a zaki SS v oborech stfedniho vzdélani

a stfedniho vzdélani s vyuénim listem

zUcCastnit také 4 exkurzi, prvni z nich probéhla v Muzeu Franze Kafky a Gallery of Art,
druhé z nich v animovaném svété Pixar a dalsi z nich na kniZzni vystavé Svét knihy.
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3.4.1
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Letni Skoly — vzdélavaci aktivity
pro pedagogy ZS a SS na podporu
ctenarské a matematickeé
gramotnosti

Béhem realizace projektu probéhly celkem dvé letni skoly ¢tenaiské gramotnosti a dvé
letni skoly matematické gramotnosti. Zucastnili se jich ucitelé ze zakladnich i stfednich
skol. Nabidli jsme jim ucelenou nabidku zajimavych odbornych seminatia s praktickymi
ukazkami z praxe.

Letni $kola €G - termin 6.-10. 8. 2018, Parkhotel Sokolov

Program:

« Ctenafska gramotnost (sezndmeni s pojmem)

« Ctenafské strategie (vyuziti strategii a dovednosti ve vyuce ¢eského jazyka)

« Dilny ¢teni (prace s textem z knih dle vlastniho vybéru)

« Interpretace filmovych ukéazek a prace s nimi (prace s filmovymi ukazkami, jejich inter-
pretace, vyuziti v hodinach literatury a slohu)

« Cestopis v ¢eské literature (propojeni Ceské literatury s cestopisnou tematikou)

« Escape Room (inikova hra v Krajské knihovné Karlovy Vary)




Podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti
74k 2. stupné Z$ se slabsimi vysledky,

ktefi se nepfipravuji k pfijimacimu fizeni na sS,
a zaki SS v oborech stfedniho vzdélani

a stfedniho vzdélani s vyuénim listem

Letni $kola €G - termin 5.-9. 8. 2019, 3.4.2

Penzion Ve Skale Loket

Program:
« Vizualizace textu (prace s textem pomoci vizualizace sdéleni, metody asociace)

« Dilna ¢teni — motivacni aktivity pro zaky (zakomponovani do vzdélavaciho procesu,
prace s poezii a prozou, literarni ukazky)

« Storytelling v popkultufe (vyvoj médii, dokumentaristika, nova jména ceské literatury,
poplasné zpravy, scény z bulvaru)

« Capkovska tour (vyjezdni seminai do mist spjatych s Karlem Capkem)

« Za literarni Prahou (vyjezdni seminaf do Strahovské knihovny a Werichovy vily)

(i
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Letni Skola MG - termin 13.-17. 8. 2018, 3.4.3

Parkhotel Sokolov

Program:
- Historie matematiky (sezndmeni s vyznamnymi matematickymi osobnostmi historie

a jejich pfinosem v ruznych oblastech)
« Logické hry (zaclenéni logickych her do vyuky, predstaveni zajimavych a motiva¢né

didaktickych uc¢ebnich metod)
« Aplikovani matematiky (aplikace matematiky do dalsich disciplin, mezipfedmétové

presahy)
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« Zébavna matematika (seminaf nabidl Gc¢astnikim naméty pro zvyseni zijmu o mate-
matiku formou soutézi)

« Abaku (zdbavny zpusob hry s ¢isly, kombinatorika, ¢iselné zakonitosti, navaznost na
dalsi styly vyuky matematiky)

Letni Skola MG tematicky zamérena na udoli Ohre:
12.-16. 8. 2019, Penzion Ve Skale Loket

Program:

« Zabavna matematika (seminaf nabidl u¢astnikiim naméty pro zvySeni zajmu o mate-
matiku formou soutézi)

- Historie matematiky (sezndmeni s vyznamnymi matematickymi osobnostmi historie
a jejich pfinosem v rtznych oblastech)

« Prostorova predstavivost (spojitost mezi prostorovou piedstavivosti a Primyslem 4.0)

« Aplikovana matematika (aplikace matematiky do dalsich disciplin, mezipfedmétové
presahy)

« Zijeme v algoritmech (tllohy modelovych situaci pro rozvoj algoritmického mysleni)




Podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti
74k 2. stupné Z$ se slabsimi vysledky,

ktefi se nepfipravuji k pfijimacimu fizeni na S§,
a zaki SS v oborech stfedniho vzdélani

a stfedniho vzdélani s vyuénim listem

Tvorba a rozvoj site skol 3.5
a platformy pro odborna tematicka
setkavani a vyménu zkusSenosti

v oblasti podpory ¢tenarskeé

a matematické gramotnosti

Tato aktivita je realizovana prostiednictvim platformy. Je cilena pfedev§im na ucitele
2. stupné ZS a ucitele z nematuritnich obort SS. Béhem realizace projektu probéhlo néko-
lik uspésnych akci, jejichz vycet je uveden v tabulce. Navazali jsme také spolupréci s fir-
mou Abaku, ktera dodala pomtcky pro rozvoj matematické gramotnosti zakii zajemctim
z fad stfednich a zakladnich skol zfizenych krajem.

termin téma platformy

Uvodni platforma — seznameni s aktivitami projektu,

23.1. 2018 . PR

Pro¢ rozvijet ¢tenarskou gramotnost?
25.4.2018 Cesty do textu, Prostorova predstavivost
17.5. 2018 Hejného metoda

10. 10. 2018 Ukézkova hodina metody Abaku

31. 10. 2018 Dilna ¢teni, Blackout Poetry

15.11. 2018 Aplikace vyukové metody Abaku ve skolach

27.5.2019 Prace s chybou v hodinach ceského jazyka

3. 6.2019 Finan¢ni gramotnost

Vyuziti metod tvtrc¢iho psani k rozvoji osobnosti, literarni

20. 9. 2019 ) e ‘
a motivacni (sebereflektivni) psani

30. 9. 2019 Finan¢ni gramotnost
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Projekt Implementace Krajského
akéniho planu 1 v Karlovarském kraji

sSpoleénym vzdélavanim
k poznani druhych*

Kap

Skolska inkluzivni koncepce

Karlovarskeho kraje



Podpora inkluze

Tvorba Skolské inkluzivni
koncepce Karlovarského kraje

Skolska inkluzivni koncepce (dale ,SIK®) je jednim z hlavnich vystupt projektu.
Stanovuje dvoulety plan aktivit vedouci k tomu, aby $koly podpofily potencial kazdého
jednotlivého ditéte, zaka a studenta. Jeji zpracovani probihalo v nékolika fazich, tj.
zpracovani analytické ¢asti, tvorba SIK a schvalovani v odborné platformé projektu
APIV B Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani (dale jen ,NIDV®). Do samotného
zpracovani koncepce byli zapojeni
odbornici z praxe (vychovni porad-
ci, zastupci kol zfizenych dle § 16
odst. 9 skolského zakona, zéstupci
feditele a neziskovych organizaci,
ucitelé apod.). Dne 5. 6. 2019 probéh-
la vefejna prezentace SIK v Kultur-
nim centru Svoboda v Chebu. Uast-
nikiim této akce byly predstaveny cile
a opatfeni, analyticka ¢ast zalozena na
Metodice rovnych prilezitosti a také
Motivaéni systém pro zaky ohrozené
pred¢asnym ukoncenim vzdélani (viz
kapitola 4.3), ktery je sam jako jeden z vystuptl projektu, ale jeho analyticka cast je za-
loZena na podobnych vystupech, proto jsme je spojili. Mezitim byla koncepce odeslana
hodnotitelim na NIDV. Dne 24. 6. 2019 probéhla obhajoba pfed hodnotiteli a koncepce
byla schvalena s pfipominkami. SIK bude slouzit jako povinna ptiloha navazujicich vy-
zev (IKAP 2, KAP 2 atd.).

Tvorba a rozvoj sité skol

a platformy pro odborna tematicka
setkavani a vymeénu zkusenosti

v oblasti podpory nadani

Nadani zaci mivaji velmi propracovanou sit poznatki a znalosti, lépe je ukladaji do dlou-
hodobé paméti, 1épe je vybavuji a maji k dispozici $irsi spektrum riaznych strategii, diky
nimz s touto Sirokou, vzajemné provazanou zakladnou G¢inné pracuji. V tomto ohle-
du se casto odlisuji od béznych studentd, ktefi $irsi zdkladnu ziskanych znalosti a vza-
jemné propojenych vztahti v tak velkém rozsahu nemaji. Obecné vsak plati, Ze jiz diive
nabyté znalosti zdsadné ovliviiuji zpisob uceni se novym poznatkim a ovliviiuji i pfi-
padnou restrukturalizaci chybného ¢i zjednoduseného dosavadniho poznani. Pfedchozi
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znalosti rovnéz umoznuji studentim lépe zaclenit nové poznatky do stavajici baze zna-
losti a vytvofit si mezi novym a naucenym lepsi a stabilnéjsi vazby. Abychom tedy mohli
usnadnit rist a rozvoj kazdého zéka, je dulezité ohodnotit, jesté pred samotnym ucenim,
uroven jeho dosavadnich znalosti i jejich spravnost a na jeho zakladé cilené modifikovat
obsah, rozsah i tempo uciva. Diky tomuto pfistupu se nam lépe podaii navodit optimal-
ni stav (flow) mysli kazdého Zaka, ktery se dostavi ve chvili, kdy bude vytvorena rovno-
vaha mezi jeho schopnostmi a obtiznosti tkolu ¢i u¢iva. Pokud vsak budou zakovy schop-
nosti na vyssi urovni, nez jsou naroky uditele (coz byva Casty pfipad nadanych zaku),
dojde u zéka velmi pravdépodobné ke sniZeni zaujeti a zajmu a rezignaci na uéeni. Naopak
pokud jsou zakovy schopnosti pod trovni narokt ucitele, vyvola to v ném tzkost a pocit,
7e nemuze nikdy opravdu dobfe uspét.

V oblasti podpory nadani probéhlo nékolik setkani metodika a odbornych fesitelt
platformy. Ve vzajemné spolupraci byla navrzena rtizna témata souvisejici s rozvojem
a vzdélavanim nadanych a mimofadné nadanych zaka. Byly zorganizovany vzdélavaci
seminafe pro pedagogické pracovniky KK s cilem obohaceni u¢iva a moznosti vzdélava-
ni nadanych zaka.

termin téma platformy

Nadané dité a 7k o¢ima psychologa, zakladni principy prace

s talentovanymi zaky, nadané dité a jeho postaveni ve skole,
vrstevnické skupiny; mimoradné nadany zak v kontextu s platnou
legislativou, moznosti rozvoje nadani v soucasné skole

21.a22.3.2018

Moznosti identifikace nadani v raznych oblastech vzdélavani, obo-
9.5.2018 haceni vyuky nadanych a mimotradné nadanych zakt - screeningo-
vé metody, obsah uéiva a hodnoceni nadanych zaka

22.5.2018 Skolské poradenské pracovisté — pro¢ a jak jej ztidit?
12 6. 2018 Diagnostika a prakticka ukazka prace s nadanymi a mimotradné
o nadanymi zaky ve skolnim poradenském pracovisti
Ctenim a psanim ke kritickému my3leni se zaméfenim na nadané
3. a 4. 10. 2018 i vs
déti a zaky
Cesky jazyk, literatura a estetickd vychova se zaméfenim
22.10. 2018 L s
na mimoradné nadané zaky
Vyuziti karet Imaglee v praci s nadanymi a mimotradné nadanymi
17. 1. 2019 L.
détmi
13.3. 2019 Realizace podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
o potiebami ve $kolni praxi
9. 42019 Vyucovani a hodnoceni zakii v ramci spoleéného vzdélavani
o na 1. stupni ZS
Vyucovani a hodnoceni zaka v ramci spole¢ného vzdélavani
10. 4. 2019 . -
na 2. stupni ZS a SS
2.10. 2019 Préce s diferencovanou tfidou v zemépisu a déjepisu

3.10. 2019 Prace s diferencovanou tfidou v matematice, v anglickém jazyce




Podpora inkluze

Tvorba motivacéniho systému
pro zaky ohrozené predéasnym
ukoncenim vzdélavani

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 4.1, motivacni systém pro zaky ohroZené pred¢asnym
ukoncenim vzdélavani (dale ,MS®) byl na zakladé podobnych vychozich dat pro analy-
zu spojen s SIK. Do zpracovani MS byli zapojeni odbornici z praxe (zastupce OSPOD,
neziskovych organizaci, vychovnych poradct, ucitelt atd.). Realizace probihala v nékolika
fazich, ale nejdulezitéjsi z nich byla samotna pilotaz, pro kterou jsme vybrali 2 zakladni
skoly a 1 stfedni skolu z Karlovarského kraje. Skoldam byly nabidnuty napf. seminare
/Skoleni/, workshopy pro sborovnu, supervize, piipadové konference, tréninky paméti
pro zaky.
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Rozvoj kariérového poradenstvi
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Tvorba a rozvoj sité skol

a platformy pro odborna tematicka
setkavani a vyménu zkusSenosti

v oblasti podpory kariérového
poradenstvi

V névaznosti na analyzu potfeb tGzemi, kterd byla zpracovana pii tvorbé Krajského
akéniho planu rozvoje vzdélavani pro Karlovarsky kraj (stézejni vychozi dokument pro
naslednou Implementaci krajského akéniho planu), byla oblast kariérového poradenstvi
definovana jako potteba s nejvyssi dulezitosti. Z této analyzy konkrétné vyplynulo, Ze je
nutné zlepsit provazanost kariérového poradenstvi ZS a SS, rozsitit nabidku profesniho
vzdélavani pro kariérového poradce a vice provazat kariérové poradenstvi a trh prace.

Nasi vizi, ktera vychézela z vyse uvedeného, bylo dat prostor pro vzijemné uceni,
sdileni zkuSenosti a inspirace s cilem podpofit profesni rozvoj kariérovych poradcu.
Rozhodli jsme se tedy pro tvorbu a udrzeni profesni platformy pro odborniky v oblas-
ti kariérového poradenstvi a dal$ich zajemct. Ve spolupraci s odborniky v oblasti kari-
érového poradenstvi jsme tedy sestavili uceleny vzdélavaci program, jenz byl zaméfen
na intenzivni a komplexni pfipravu kariérovych poradcti pro oblast vzdélavaci a profes-
ni drahy, predevsim v oblasti skolstvi. Jednalo se o program, ktery v kombinaci s utva-
fenim znalostni a dovednostni baze kariérového poradce ve $kole umoznil G¢astnikiim
seminaiu reflektovat jednotlivé slozky poradenstvi na sobé, a postupné tak utvaret vlast-
ni poradensky profil, poradenské kompetence, stanovovat cile a nachazet zpusoby, jak cile
naplniovat.

Kromé vzdélavacich seminafti jsme zrealizovali jesté dvé exkurze v lokalnich firmach
vyznamnych zaméstnavateltl v Karlovarském kraji, a to pfedevsim proto, aby si kazdy
ucastnik mohl udélat predstavu o chodu spolec¢nosti a pozadavcich na potencialni zamést-
nance z fad soucasnych zaku a studentu.

Abychom jesté vice podporili praci kariérovych a vychovnych poradct na skolach,
sestavili jsme metodickou prirucku, ktera vedle série odbornych seminafti poskytuje
podptrny material s priklady dobré praxe a tipy na konkrétni praci se zaky zakladnich
a stfednich skol. Pfirucka je k nalezeni v kapitole 9.

termin téma platformy

11. 1. 2018 Uvodni platforma

22. 11. 2018 Jak na kariérové poradenstvi ve skole?

27.11. 2018 Euroguidance a Erasmus+

12.12. 2018 Exkurze do provozu vyrobni spole¢nosti BWI Czech Republic, s. r. 0.
29. 1. 2019 Exkurze do DHL Supply Chain, s. 1. o.

14. 2. 2019 Kariérové poradenstvi jako sluzba

15. 4. 2019 Svét prace




Rozvoj kariérového poradenstvi

termin téma platformy

4. 6.2019 Strategie, metody a techniky kariérového poradenstvi

23, 10. 2019 Kariérové iflfvormace, diagnostika a legislativni aspekty kariérového
poradenstvi CR

18. 11. 2019 Individualni poradenstvi

11. 12. 2019 Skupinové poradenstvi

5. 2. 2020 Kariérové poradenstvi ve skole

6. 4. 2020 Kompetence pro fizeni kariéry
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Implementace KAP
v oblasti kompetenci k podnikavosti,
kreativité ainiciativé
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Implementace KAP

v oblasti kompetenci k podnikavosti,

kreativité a iniciativé

Tvorba a rozvoj sité skol

a platformy pro odborna tematicka
setkavani a vyménu zkusenosti

v oblasti podpory kompetenci

k podnikavosti, kreativité

a iniciative

Metodik pro podnikavost Jifti Hanek se zamysli: ,Na nedavné navstévé tovarny na vy-
robu sanitarni keramiky Laufen v rakouském Wilhelmsburgu jsem si opét pripomnél,
co znamend v praxi ,pramysl 4.0°. Velik4 tovarni hala s roboty, tiisménny provoz, plné
vytizena vyroba. Nebyli tam vidét lidé, jen tu a tam mezi roboty nékdo probéhl. Napo-
¢ital jsem celkem 4 lidi. Slovy ,¢étyfi‘. Stéle intenzivnéji se vtira otazka, co budou v pfis-
tich nékolika dekadach lidé délat a ¢im se budou zivit? Kdo a kde bude vytvaret pfidanou
hodnotu?“ Je jasné, ze stojime pied celospolec¢enskym otaznikem a celosvétovou vyzvou.
Vzhledem k tomu, Ze skolstvi pfipravuje lidi pro budoucnost v téchto podminkéach, by se
ty hmotnych statk k dusevnimu vlastnictvi. Pomér vyznamu hodnoty dusevniho vlast-
nictvi a hmotnych statktl v ekonomice se za poslednich 50 let zcela obratil. Drtiva vétsina
hodnoty v ekonomice je drzena prostfednictvim nehmotnych aktiv — dusevniho vlast-
nictvi — jinymi slovy to, co vznika diky kreativité a podnikavosti.

Podle Svétového ekonomického fora mezi deseti nejdulezitéjsimi dovednostmi, které
v roce 2020 budou zaméstnavatelé pozadovat po zaméstnancich, je kreativita na 3. misté
hned za kritickym myslenim a schopnosti komplexniho feSeni problému. Oproti roku
2015 se kreativita posunula na tomto Zebticku z 10. mista!

Rozvoj kreativity pfi vyuce a vyuzivani kreativnich metod a technik vede ke snizovani
absence zaku a studentt ve Skolach, ktera ma obecné stale vzrustajici tendenci. Zkratka
statistiky ukazuji, Ze ucime-li kreativité a také kreativné, zaci a studenti chodi radéji
do skoly. A také Ze ucitele pak vice bavi ucit. Abychom nezistali jen u oblasti motivace,
vybral jsem jesté jeden ekonomicky ukazatel. Jiz v roce 2010 ve Velké Britanii v PWC spo-
¢itali, Ze 1 libra investovana do realizace programu Kreativniho uceni pfinasi zpét britské
ekonomice benefity v hodnoté 15,3 libry.

Ani u nas uz nemusime nadale ¢ekat. Casu neni nazbyt! Mame se kde inspirovat
a kde ucit. Vime, jak na to. Staci zaéit na sobé systematicky pracovat. Tvrdé a intenzivné,
ale tak, Ze to bude v3echny bavit. Na kreativité je nejkrasnéjsi to, ze dokaze velmi efektivné
prinaset napady, feseni, inovace a vysledky, aniz by se pfitom kdokoliv nudil.

termin téma platformy

11. 1. 2018 Uvodni platforma

19. 2. 2018 Co je podnikavost a pro¢ ji podporovat?

17. 4. 2018 Podnikavost déti ZS, zaloZen{ fiktivnich minipodniki
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termin téma platformy

29. 11. 2018 Jak rozvijet podnikavost zakt v inovaénim a designovém procesu?

13. 3. 2019 Setkani soutéZnich tymd a jejich mentord, Podnikatelsky zamér

7 62019 Setkani odbornych ¢lenti platformy, Prezentace zaméra vcetné
vyhlaseni vysledki

2.9.2019 Audit prilezitosti vzdélavani v Karlovarském kraji

12. 10. 2019 Workshop prezentac¢nich dovednosti

16. 10. 2019 Inovace SVP — PiileZitost ke zméné, nebo riziko?

22. 1. 2020 Designové mysleni

Podpora podnikatelskych
a neziskovych projektt zaku
a studentt SS/VOS

Cilem je podpofit 10 podnikatelskych/neziskovych zaméra zaka a studentl stfednich
skol a vyssich odbornych skol dvakrat za dobu projektu (zafi 2018-kvéten 2019;
zafi 2019-kvéten 2020).

Na pocatku aktivity jsou uverejnéna kritéria a vyzva pro prihlaseni zaméru, jejichz
autory a iniciatory jsou zaci a studenti. Z pfihlasenych zamért bude z IKAP podporfeno
10 zédkovskych/studentskych tymt dvakrat za dobu realizace projektu.

Zaméry zakl/studenti mohou mit rizny pivod: mohou vzniknout zcela mimo
skolni prostfedi, mohou pochézet z riznych mimoskolnich aktivit nebo to mohou
byt koncepty, které vznikly v ramci povinné ¢i nepovinné vyuky ve skolach, tj. napt.
v pfedmétech typu fiktivni firma. Podminkou v$ak je, aby nad zaméry prevzala patronat
SS/VOS, jejimz jsou zaci/studenti.
kani v délce 3 hodiny, na kterych jsou zaméry precizovany a piipravovany pro posou-
zeni ze strany investorské komi-
se. V prubéhu tvuréi faze dojde
k setkani jednotlivych zakov-
skych tymi, mentor a zastupcii
zapojenych skol. Pfed konanim
investorské skupiny piedstavi za-
kovské tymy své zaméry zakim
patronatni skoly.

Mentofi pro podporu podni-
kani pochazeji z podnikatelského
prosttedi nebo z neziskového sek-
toru. Budou pomahat zakim/stu-
dentim dotdhnout podnikatelsky/



Implementace KAP
v oblasti kompetenci k podnikavosti,
kreativité a iniciativé

projektovy zamér do podoby, kterd mize byt predlozena investorovi nebo sponzorovi
se zadosti o financovani.

V této finalizované podobé jsou projektové zaméry predlozeny investorské skupiné,
ktera navrhy posoudi dle kvality. Investorska skupina vznika pouze pro tento tcel a je
sloZena z podnikatell i zastupcli neziskového sektoru. Vsechny posuzované projekty jsou
investorskou skupinou ohodnoceny a sefazeny dle kvality.
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Realiza¢ni tym projektu

Ing. Zuzana Zitna — hlavni manaZzer projektu

Michaela Koé&ova - vécny manazer projektu

Agata Hola - asistent projektu

MgA. Jif¥i Hanek — krajsky metodik pro podnikavost

Mgr. Sarka Harustakova — krajsky metodik pro oblast kariérového poradenstvi
PaedDr. Ellen Mlatilikova — krajsky metodik pro oblast inkluze (platforma nadani)
Bc. Zuzana Zitna — krajsky metodik pro oblast gramotnosti

Mgr. Alzbéta Pospisilova - krajsky metodik pro oblast inkluze (motivacni systém)
Ing. Radka Musilova, Ph.D. - krajsky metodik pro pofadani letnich kol (EVVO)
Mgr. Jifi Burian - krajsky metodik pro potadani letnich kol (CG/MG)

Mgr. Petr Chlebek — krajsky metodik pro poradani letnich skol (MG)

Mgr. Jakub Hecht - krajsky metodik pro poradani letnich skol (CG)

Mgr. Ester Stefkova, Mgr. Petr Mentlik, Mgr. Nikola Bartuskova — odborny fesitel
pro oblast gramotnosti

Mgr. Dagmara Fodorova, Mgr. Petra Kuéerova, Mgr. Marie Truhlarova,

Mgr. Michaela Korbickova, Eva Pupakova, Mgr. Linda Bubancova,

Ing. Jaroslava Matéjickova, Mgr. Alena Jelinkova — odborny fesitel pro oblast nadani
Mgr. Petra SiSkov3, Ing. Svatava Misakova, Mgr. Miloslava Prochazkova,
PaedDr. Zuzana Onderova — odborny fesitel pro oblast kariérového poradenstvi
Ing. Angelika Klimova, Ing. Andrea Kovardinska, Lucie Garreis — odborny fesitel
pro oblast podnikavosti

Bc. Rudolf Tippan — odborny fesitel pro oblast motiva¢niho systému

Mgr. Jan Brabec, Mgr. Andrea Csirke, Mgr. Barbora Kreislova — odborny fesitel,
zpracovatel metodické prirucky pro kariérové poradce
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Prispévky - téma ¢tenarska
a matematicka gramotnost

Moznosti prace ucitele v hodinach seminare z matematiky
Mgr. Ester Stefkovd, Zakladni skola a materska skola Ostrov, Myslbekova 996

Cil
Raznorodymi aktivitami pozvednout uroveri matematické gramotnosti u zakua
6. a 7. roéniku Z$ v hodinach Semina¥ z matematiky

Popis

Seminaf z matematiky je povinné volitelny predmét v 6. a 7. rocniku, ktery si zaci nasi
skoly voli jako alternativu k nepovinnému druhému cizimu jazyku (pozn. druhy cizi ja-
zyk je pak povinny od 8. ro¢niku). V hodinach se potkavaji zaci z paralelnich tfid jednoho
ro¢niku, nové na nasi Skole i zaci z malotridky, 6.-7. ro¢nik, ktera soustfeduje déti
s poruchami uceni. Tudiz zde uditel narazi na problém rozdilnosti aktualné probiraného
uciva a samoziejmé jako i v béznych hodinach matematiky se setkava s ruznou trovni
védomosti a dovednosti.

Vyhodou tohoto predmétu je mensi pocet zakl ve skupiné, cca od 10 do 15 (vyjimec-
né 20), coz skyta lepsi predpoklady pro individualizovanou praci se zaky nez v bézné ho-
diné matematiky. Metody vyuky matematiky se daji stfidat tak, aby byla prace v hodiné
zajimava pro zaka i pro ucitele. Rada bych je zde popsala. Jen pro upiesnéni podotykam,
7e v seminafich z matematiky neni potfeba zavadét rozsifujici ucivo a dodrzovat ucebni
plan matematiky s rozpisem na cely rok, samoziejmé Skolniho vzdélavaciho planu se
drzim. U zakt hodnotim predevsim aktivitu a vlastni pokrok zaka.

Cilem je podporit matematickou gramotnost zakd, napomoct s osvojenim matema-
tickych postupt probiranych v béznych hodinach matematiky, posilit sebevédomi zaku
v pocetnich tkonech.

Metody prace

Spole¢na vyuka s uéitelem — na tabuli je ptiklad, ucitel vystupuje v roli zapisovace (pfip.

naseptavace), zaci radi postup feseni. Je to jakysi spole¢ny brainstorming.

Individualni procvicovani — zjistim, co zakim nejde, resp. mnozi Zaci mi to sdéli sami

s tim, Ze by si radi nechali ten ktery postup znovu vysvétlit. Pak se na to zaméfime

s celou skupinou nebo s mensi skupinkou. Jini Zaci pak mtzou procvic¢ovat online, pfipad-

né pokud to pocet déti dovoli, miizu si mezi né rozdélit sviij ¢as a procvicovat s kazdym,

co je potteba. Velkou vyhodou je, pokud je ve tfidé asistent pedagoga.
Online procvi¢ovani — je mezi détmi velmi popularni. V hodinach nejcastéji vyuzivam
tyto stranky:

- www.onlinecviceni.cz — zde muze mit kazdy zak zaloZen tcCet a ja jako ucitel je muzu
sdruzit do skupin, kde pak mezi sebou muiZeme soutézit, nebo mizu zadavat i tkoly,
u kterych mi stranka rovnou zkontroluje vysledky. Kromé rysovani se zde da procvico-
vat takika celé u¢ivo matematiky ZS.

« www.umimematiku.cz - pomérné novy vyukovy server, ktery nabizi procvicovani
dle jejich vlastniho sloganu ,od néasobilky po logaritmy“ prostfednictvim atraktivnich
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her. Déti si mizou vybrat logické hry (barevné
sudoku, rozbitd kalkulacka, sokoban — hlavolam " -

s ukladanim bedynek v skladisti), netradi¢ni pro- -
cvi¢ovani i aktivity pro vice hraca. Aktivity se m s
samoziejmé daji vybirat i podle tfidy. Na tomto - -

webu jsme si oblibili procvi¢ovani celych &isel
tymovym zpusobem. Kluci se radi pfipravuji na
budouci fizeni auta hranim hry Rusna hodinka
(dkolem je vyvést auticko z preplnéného parko-
visté).

- www.matika.in — opét velky vybér riznych tkolt, hadanek, hlavolamu a her pro déti
od 1. po 9. ro¢nik, mohu doporucit oblibené sc¢itaci a od¢itaci pyramidy, hraci kostku,
zahadné s¢itani, magicky C¢tverec, je toho opravdu hodné.

4 ULOHAC.1/5

6. rognik
Pyramidy 3 arovné

osif - J ¢ |

MAM HOTOVO! OBNOVIT!

Dalsi tlohy pro
6. rocnik

Pyramidy 3 Girowné -

Pocet dloh: 5

Res noveé ulohy

Hry - nékteré hodiny nevytahneme sesit, nezapneme pocita¢, jenom si hrajeme, a presto
u toho procvicujeme geometrickou predstavivost, logicky usudek, postieh i smysl pro ty-
movou praci. Ve skole mame zakoupené stolni logické hry a hlavolamy, které mizou déti
hrat ve skupinkach nebo samostatné. Opét vyjmenuji ty nejzajimaveé;jsi:

« Ubongo - skladani riznych tvart do obrazca
» Ubongo 3D - skladéni 3D tvara

« Sudoku - svétoznadma hra pro jednoho, na internetu je obtiznost: pro déti 4x4.
velké mnozstvi stranek, odkud se d& zdarma stihnout
a vytisknout sudoku riznych obtiZnosti, existuje i détské 23
sudoku, pro zacatek davam 4x4 sudoku, pozdéji déti zvla-
daji i klasické 4

« IQ Logik — hra pro dva hrace, kde jeden hra¢ do zakry-
té branky nastavi variaci barevnych kolikt a druhy hrac
v krocich hada, které barvy na které pozici byly pouzity,
a je odménén za uhodnutou barvu, resp. barvu i pozici.
Cilem je pouzit co nejméné kroku k uhodnuti variace. 2

« IQ Link - hra pro jednoho hrace, u které musi rizné tva-
rovanymi dilky vyplnit herni plochu.

« Kuli¢kova draha - dfevénou stavebnici, kde se musi zruéné sestavit dilky tak, aby
kulicka projela seshora az dold, nékteré déti uplné miluji. Ackoli je u toho pomérné
velky ramus a kulicky nachazime i o dva dny pozdéji, tak détem toto skladani jednou
za Cas neodepiu.




« Supermatematik — pfedem se vylosuje ¢islo jako vysledek zatim neznamého pocetni-
ho prikladu a hrac si losuje ¢isla a znaménka matematickych operaci, ze kterych ,vyra-
bi“ ptiklad. Hra se d& zakoupit, ale také vyrobit, coZ jsme udélali my.

« Tangram - svétové znamy hlavolam jsme nezakupovali, ale s mymi zaky jsme si jesté
v 5. tfidé€ na pracovnich ¢innostech vyrobili potfebné tvary ze ¢tvrtek a jiz tfetim rokem
je prilezitostné vytahneme a soutézime mezi sebou, kdo nejrychleji a samoziejmé bez-
chybné slozi vylosovany tvar.

Ozoboti - jsou to minirobutci, ktefi umi sledovat ¢aru, obvykle se jimi zabyvame
v hodinach informatiky, ale daji se vyuzit i v seminafich z matematiky, ja je obvykle
nabizim za odménu.

Tipy, triky, figle (zajimavosti)

Na internetu vyhledavam zajimavé stranky, videa, postupy, které mohou zatraktivnit
nasi hodinu.

Kazdy rok se tésim na tento pokus:

Nekonecna ¢okolada — tabulku ¢okolady rozlameme na pravidelné kosti¢ky a ubirame
tak, aby pfi bézném pohledu nebylo vidét, Ze z ¢okolady ubylo.
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Videopostup zde:

https://www.youtube.com/watch?v=70_V_L6X6r4

Jedna se vlastné o opticky klam, vysvétleni zde:
http://www.obrazkovysvet.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=600655&id=1787

Ve svém clanku jsem chtéla poukazat na to, jak by se daly hodiny matematiky zatrak-
tivnit. Je mi jasné, Ze moznosti je mnohem vic, nakonec ja sama mam v hlavé naméty,
co vSechno bych chtéla jesté vyzkouset, a jsem si jista, ze pfi badani na internetu jesté
naleznu zajimavé podnéty.

Zdroje:
https://www.logicagiochi.com/en/tangram
www.umimematiku.cz

www.matika.in

www.sudokuzdarma.cz

www.ozobot.com
www.ozobot.sandofky.cz

Vyuzivani tangramu k rozvoji prostorové predstavivosti
Mgr. Petr Mentlik, Zakladni skola Sokolov, Rokycanova 258

Cil
Vyuzitim rdznych typa uloh a cviéeni vyuzivajicich hlavolam tangram se pokusit
o zleps$eni Urovné prostorové predstavivosti u zaku.

Popis
Tangram je dvojrozmérny skladaci hlavolam tvofeny
celkem sedmi ¢astmi. Jednim Ctvercem, jednim kosodél-
nikem a celkem péti trojihelniky. A to dvéma malymi,
jednim stfedné velkym a dvéma velkymi. VSechny tyto
Casti se daji seskladat do ¢tverce, respektive z néj vznik-
ly. Ofisek hlavolamu spoéiva v sestaveni urcitého tvaru.

Jako u vétsiny starych hlavolamu je i historie tangra-
mu zahalena tajemstvim. Sam Loyd napsal v roce 1903
ve své knize Osma kniha tant, ze hlavolam byl stvofen
bohem jménem Tan jiz pred asi ¢tyfmi tisici lety. Vse pu-
sobilo velmi presvédc¢ivé, nicméné jak se pozdéji ukazalo, jednalo se o zcela fiktivni his-
torii. Pravdépodobné tangram vznikl ze star$ich hlavolamt a uloh na pfelomu 18. a 19.
stoleti (prvni kniha tant, tedy zadani jednotlivych tloh, je datovana do roku 1813). Diky
obchodniktim se hlavolam par let po svém vzniku rozsifil do Ameriky a Evropy. Zde si
ho oblibil naptiklad cisaf Napoleon, ktery jej s radosti pouzival na vy¢isténi hlavy ve vy-
hnanstvi na ostrové Sv. Heleny.

Neéktefi autofi pripojili k tangramu povést o jeho vzniku, snad aby dokazali jeho ma-
gicky a starodavny puvod. Proto dnes existuje mnoho ptibéhd, jak hlavolam vznikl.
Zde je jedna z nich. Podle jedné povésti jisty ¢insky cisaf pozadal, aby pro néj zhotovi-



https://www.youtube.com/watch?v=70_V_L6X6r4
https://www.logicagiochi.com/en/tangram

li rozmérnou sklenénou tabuli. Pfi dopravé do palace se tabule s velmi jemnou struktu-
rou rozbila. Vsechny vsak velmi prekvapila skutec¢nost, Ze se tabule neroztfistila na mno-
ho drobnych kouskd, ale na sedm geometrickych utvart s idedlnimi tvary. Kdyz se je
pokouseli seskladat dohromady, ukazalo se, Ze to lze udélat mnoha riznymi zpusoby.
Kdyz dorazili do paléce, predvedli cisafi sklenénou tabuli sestavenou z dilii jako zvlastni
druh hlavolamu. Cisafi se tento darek velmi zalibil.

Nyni se jiz pojdme podivat na jednotlivé aktivity, které mizeme do hodin matematiky
zafadit:

a) Vyroba tangramu
Logicky prvni krok. Tangram je mozné zakoupit, narysovat ¢i nakopirovat a nasledné
vystfihnout. Volba je zcela na uditeli.

b) Poznavame dilky tangramu

NeZ zatneme skladat, pohrajeme si se sedmi dtvary, které tvofi tangram. Toto ,hrani®
je samoziejmé zavislé na trovni zaki:

zékladni Groven — pojmenovani tvard, vztahy mezi nimi, shodnost usecek, méfeni tsecek
vyssi zakladoskolska uroven — pomoci méfeni urcit obsahy a obvody jednotlivych utvart
sttedoskolska droven — obecné vyjadrit velikost dsecek, vypocitat obecné obsahy a ob-
vody

c) Zaciname skladat
Predtim nez za¢neme skladat, je tfeba seznamit zaky s pravidly tangramu:
1) v kazdém obrazci musi byt pouzito vSech sedm casti skladacky
2) Zadné ¢asti se nesmi prekryvat
3) dilky mohou byt pouzity i pfevracené (poloZeny na opacnou stranu), coz ma vliv
u kosodélniku.
Tato pravidla si zaci mohou vyzkouset napfiklad na sestaveni étverce. To by mél byt ukol
jednoduchy, nebot ¢tverec vidéli pfi vyrobé tangramu ¢i pfi poznavani jednotlivych dilkd.

d) Stavime dle siluety

P1i této aktivité Zaci potfebuji tangram, ¢tvereckovany papir a predevsim jednotlivé
siluety. Ty zobrazuji rizné pojmenované tvary a Zaci je pomoci tangramu vypliuji.
Pokud pfijdou na feSeni, zaznamenaji si jej pomoci ¢tvereckovaného papiru a mohou
fesit dalsi. Nasledné probéhne spole¢na kontrola na tabuli.

HOLUBICKA
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e) Stavime dle tvaru v jiném méfitku

I pfi této aktivité Zaci stavi zadany tvar, ale nemohou na néj pokladat jednotlivé dilky.
Vzor je v jiném méfitku ¢i nemusi byt zakium na dosah. Je napiiklad ptilepen ¢i zobrazen
na tabuli. Jinak princip zGistava stejny. Zaci se snazi pfijit na feSeni, a pokud jsou uspésni,
kdy jiz néktefi zaci nemusi byt pfi feSeni uspésni. Proto se vyplati zadat zakiim vzdy dva

vvvvvv

tvary: jeden jednoduchy a druhy slozitéjsi.

f) Stavime bez predlohy

Pfi téchto aktivitach Zaci nestavi dle pfedlohy, ale plni tkoly dle zadani a nasledné je
zakresluji na papir.

zadani feSeni ¢i mozné feseni
A A
I) Postav podle pravidel tangramu obrazec dle své  / \ f.f b
{ £35
fantazie, pojmenuj ho a zakresli na ¢étvereckova- . T
ny papir. ‘
[
/ L
i
v '
v
b
. y A
Jjelen 4 N

II) Postav podle pravidel tangramu obrazec dle své
fantazie, pojmenuj ho a zakresli na ¢tvereckovany
papir. Ale pozor, k sobé davej dilky pouze shod-
nou stranou.

zehlicka

IIT) Podle pravidel tangramu postav libovolny osové
soumérny tvar. Zakresli jej na ¢étvereckovany
papir a do nacrtku vyznac¢ osu soumérnosti.

raketa

IV) Postav podle pravidel tangramu trojihelnik a za-
kresli ho na ¢tvereckovany papir. O jaky se jedna
trojuhelnik?




V) Ze vsech dilki tangramu sloz dva shodné ¢tver-
ce. Zakresli je na ¢tvereckovany papir.

VI) Ze dvou nejvétsich, stfedniho a dvou nejmen-
sich trojahelnikd postav dva obdélniky s rizny-
mi obvody (z vyse zminénych péti ¢asti tangramu
postav prvni obdélnik, zakresli ho a ze stejnych
péti dilkt postav druhy obdélnik a zakresli ho).
Maji stejny obsah?

VII) Z jednoho stfedniho a dvou nejmensich troj-
uhelnikd postav Ctverec, obdélnik, lichobéz-
nik a kosodélnik. Maji nékteré z nich stejny
obvod?

g) Skautsky obchod
Na skautském tabote pouzivali jako platidlo jednotlivé dilky tangramu - takzvané Tangi-
Se se zkratkou Tg. Hodnotu jednotlivych dilkt udaval jejich obsah.
a) Jaké hodnoty mély jednotlivé dilky, kdyz nejmensi trojuhelnik mél hodnotu jeden
Tangis (1 Tg)?
b) Jakou maximalni hodnotu lze zaplatit jednim celym tangramem?
c) Kolika zpusoby lze zaplatit ¢astku 4 Tg?

Vystupy
Zlepseni prostorového vnimani u zakt predevsim pfi feseni planimetrickych dloh.

Nastroje a techniky vyuzité pfi realizaci
Z4ci mohou pracovat samostatné nebo je mozné realizovat aktivity ve dvojicich i vétsich
skupinach.

Tipy, triky, figle (zajimavosti)

Pfi vyrobé neni vhodné pouzivat barevny tisk na bily papir. Vzniklé dilky by totiz byly
barevné z jedné strany a z druhé strany bilé. To mize u nékterych zaka vyvolat dojem,
ze lze dilky pouzivat jen barevnou ¢asti nahoru. Ale u tangramu lze jednotlivé dilky po-
uzivat obéma zpusoby, coz ma vliv u kosodélniku. Je lepsi natisknout hranice tangramu
na barevny papir a nechat zaky rozstfihat.
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Odkazy

BRINCKOVA, Jaroslava, Viera UHERCIKOVA a Peter VANKUS. Netradiéné metédy roz-
vijania predstavivosti v matematike. Bratislava: Knizni¢né a edi¢né centrum FMFI UK,
2013. ISBN 978-80-8147-019-6.

Osobni sdéleni
Myslim si, Ze ulohy s tangramem jsou pro Zdaky oZivenim a zpestrenim hodin. U¢itelim
pak mohou dat informaci o urovni prostorové predstavivosti a tvorivosti jeho Zaki.

Vyuziti alternativnich metod ve slohové vyuce
Mgr. Nikola Bartuskova, Stredni skola Zivnostenska Sokolov

Asi kazdy, kdo vyucuje slohovou vyuku, uz zazil nechut zakt pfi tvorbé jakéhokoliv textu.
Cilem ¢lanku je predevsim predstavit moznosti a prehled napadi pro slohovou a komu-
nika¢ni vychovu. Chtéli jsme predevsim dolozit, ze slohova vyuka u zakt by neméla byt
v zddném piipadé omezena ve vyuce stylovosti a v produkei textu, jakkoli je nutné sloho-
vou vyuku upravit po strance metodické. Specifické poruchy uceni jsou v sou¢asném skol-
stvi velmi Castym jevem, proto je potfeba zapojit nékolik aktivit, kde mize zazit uspéch
kazdy. Pocty zaki s SPU se neustale zvysuji. Je zadouci hledat nové zpuisoby, jak tyto zaky
kvalitné vzdélavat a uleh¢it jim Zivot v béznych tfidach.

Snahou kazdého ucitele by méla byt spravna a efektivni prace v hodinach slohové
nauky. Predevsim vytvofit zakiim optimalni podminky, které jim uleh¢i praci pti tvorbé
slohovych praci. Slohové prace by mély byt vysledkem této vychovy. Vzdélavaci proces
by se mél piizptisobit podle osobnosti Zakti. Zaky lze ovliviiovat pomoci individudlniho
pristupu a pravidelného vyuzivani alternativnich metod a forem, stfidani vyukovych ¢in-
nosti, hledani zajimavych témat pro slohové prace, spoluprace s rodici a v neposledni radé
je dulezité zaméfit se na osobnost a ucebni styl ucitele.

Priprava na hodiny v$ak vyzaduje dislednou pfipravu ucitelt i spoluzakt. Na zakla-
dé vypsani téchto faktort, které mohou jak pozitivné, tak negativné ovlivnit vzdélavaci
proces muzeme fict, Ze vhodné zvolené vyukové metody a strategie jsou zakladnim vy-
bavenim soucasného ucitele, ktery smétruje k dosazeni vychovné vzdélavacich cila zaku.
Zakladem celkového uspéchu pfi vzdélavani zakt s poruchami uceni a chovani neni
pouze profesni kvalifikace, ale také znalosti dané problematiky a chut do prace s zaky
s SPU.

V neposledni radé se stala problémem kvalita slohovych praci a pfiprava zaka na zavé-
re¢nou maturitni praci. V pracich se neprojevuji pouze poruchy uceni zakt jako dyslexie,
dysgrafie a dysortografie. Je nutné proniknout do dalsich problému zakt, které prame-
ni z rodinného zazemi. Cilem hodnoceni slohovych praci zakt nebylo pouze poukazat
na kvantitu chyb, ale na chyby, které vétsina zaka v praci vytvari. Snahou bylo umoz-
nit pedagogiim zaméfit se na stejné chyby a vytvorit moznosti pro naslednou reedukaci.
Nasim usilim bylo také predlozit zpusob, jakym mohou ucitelé vytvaret pfipravy na ho-
diny slohové vyuky.

Z vysledki i z ndhledu nékolika slohovych praci zakt jsme dospéli k zavéru, Ze je nut-
né vytvaret pro zaky alternativni metody, modifikované na troven zakd, vybirat krat-
8 srozumitelné texty. Umoznit zakim vyuzivani kompenzacénich pomucek a praci s vi-
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zualni oporou. Nesmirné dulezita je motivace a vysvétleni dilezitosti tvorby slohovych
praci. Vysledna znamka je velmi malo k motivaci zaka. Je zddouci uvédomit si indivi-
dualitu zaku. Kazdy zak ma jiné osobnostni predpoklady, jiné pracovni nasazeni, navy-
ky, zkusenosti a podporu rodiny, na coz by mél kazdy pedagog brat ohled a vyuku nale-
Zité prizpisobit.

V zavéru prace je nutné poukazat na nedostatecnost zpracovani zadaného tématu
odbornymi publikacemi.

Mezi podptrné, kompenza¢ni pomucky by také mély patfit ucebnice a pracovni sesity
pro zaky s SPU, kterych neni k dostani pfili§ mnoho. Praveé tento fakt by mohl byt dalsim
nameétem pro napady, které propojuji rozvoj ¢tenaiské gramotnosti, ktera by byla velkym
pfinosem, hlavné pro zacinajici ucitele nebo pro ucitele vzdélavajici nejen zaky s SPU.
Na zacatku pedagogického plisobeni je potfeba mit kvalitni publikace, ze kterych lze
Cerpat inspiraci a zaroven vytvorit u zakd pozitivni motivaci k uceni.

Inspirace, napady nejen do slohové vyuky

Metoda hamburger (popis prosty)

Pouzita metoda: popis, co vidis (metoda hamburger)
Ro¢nik: prvni (stfedni odborné uciliste)

Pomiicky: role papiru, barevné propisky

Téma: vylosovana véc, tvar, velikost, barva

Prifezova témata: osobnostni a socialni vychova — tvofivost, mezilidské vztahy, komu-
nikace, tolerance, kreativita

Ocekavané vystupy: zak
« pfijme a popiSe svij vylosovany predmét
« rozviji svou napaditost pfi vypracovani zadani
« pfijme nazor ostatnich lidi
« pfi popisu dba na gramatickou spravnost
« dodrzi zadany slohovy postup

Priabéh metody

Utitel/ka pfinese do tfidy pytel, kde ma libovolné zvolené véci (hieben, hrnecek, ucebnici).
Zéci postupné prichazeji k pytli. Kazdy si vybere jednu véc, kterou nikomu neukaze
a pomoci metody hamburger ji popiSe. Poté kazdy svij pfipraveny popis precte pred spo-
luzaky. Ostatni hadaji, co to je za pfedmét. Kazdy se snazi zapsat co nejvice uhodnutych
véci. Ve hie se da nadale pokracovat nebo zménit pfedméty.

Zadani metody hamburger
1. Horni houska: Napis do ivodu vytazeny predmét.
2. Naplii: Popis predmét (tvar, velikost, barvu, detaily)
3. Dolni houska: Napi$ moznosti, k ¢emu se da predmét pouzivat.
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Metoda hamburger (tivaha)

Pouzita metoda: metoda hamburger

Roénik: tieti (stfedni odborné uéilisté)

Téma: ivaha — facebook vs. realita

Pomiicky: linkovany papir s vychozim ¢lankem, psaci potieby PCP

Prafezova témata: osobnostni a socialni vychova — sebepoznani a sebepojeti, prijeti
nazoru druhych, komunikace, kritické premysleni

Ocekavané vystupy: zak
« vyjadii vlastni nazor k tématu, ktery si dokaze obhéjit
« projevuje toleranci k riiznosti nazoru a piistupii, emoci
« rozviji schopnost co nejpresnéji formulovat své postoje, opirat je o vytvorené argu-
menty
« samostatné pracuje, vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry,
osvojuje si slohovy ttvar tvaha.

Priabéh metody

Utitel/ka ve tfidé vyvola diskusi na téma (facebook vs. realita), na kterou Zaci navrhuji
kladn4 i zaporna tvrzeni o dané problematice. Zaci dostanou linkované papiry a zadani
prace, kde nejdfive popisi jednotlivé ¢asti metody pro nasledné sepsani uvahy. Vysledné
prace kazdy interpretuje pred tabuli, kazdy argument se poté diskutuje se tfidou. Vysle-
dek prace by mél pfinést kriticky pohled na aktualni témata, ktera jsou zaci schopni kri-
ticky zhodnotit.

Vychozi text: Facebook zvefejiiuje nase soukromi a ukazuje ho celému svétu. Nejhorsi
je, Ze ho ukazujeme dobrovolné. Zaruéi nam socialni sité opravdové pratelstvi?

Uvod k textu (uvedeni tématu)

Argumenty PRO
Argumenty PROTI

Zavér (nase vlastni zkusenost)

Psani ve dvojicich

Pouzité metody: psani ve dvojicich, tvir¢i psani
Roénik: prvni (stfedni odborné ucilisteé)
Pomucky: barevné papiry, psaci potieby

Prifezova témata: osobnostni a socialni vychova — komunikace, spoluprace, kreativita,
organizace a rozdéleni prace, kooperace



Prilohy
Prispévky - téma:
¢tenarska a matematicka gramotnost

Ocekavané vystupy: zak
« vyjadfuje se k zadanému ukolu, vyslechne druhého, nepferusuje ho
« 7 jednotlivych udaju sklada smysluplny text
« spolupodili se na praci ve dvojici
« dodrzuje pravidla komunikace, respektuje délbu prace
« pokusi se napsat pohadku na zadané téma, svou praci dokonci

Pribéh metody

Ucitel/ka rozdéli libovolné zéky do dvojic. Kazdé dvojici rozda barevny papir, na ktery
budou psat pohadku. Vyucujici zada jen jedno téma, napt. o psovi, ktery spadl do studny.
Kazdy z dvojice vymysli jednu vétu a takto pokracuji do konce pfibéhu, stfidani je dule-
7ité. Ve dvojici se musi snazit, aby pfibéh obsahoval uvod, zapletku, vyvrcholeni, rozuz-
leni a zavér. Jednotlivé pohadky se daji dohromady jako knizka pro déti, na kterou jsou
7aci patficné hrdi. Na konci metody by Zaci méli vymyslet spolecné téma pohadkové
knihy, kde se projevi kooperace tfidy a zaroven klima tfidy.

Tvaréi metoda 5W (who, what, where, when, why)
Pouzita metoda: tvirci metoda 5W

Roénik: druhy (stfedni odborné uéilisté)

Téma: jak mi kocka rozbila talif (retrospektivni vypravovani)
Pomiicky: psaci potieby, papiry velikosti A3

Prifezova témata: osobnostni a socialni vychova - sebeorganizace, tviréi ¢innost,
kreativita, seberegulace

Ocekavané vystupy: zak
« 7 jednotlivych udaju sklada smysluplny text v logickém poradi vét
« samostatné planuje svou praci a organizuje ji
« zvlada obsahové i formalné slohovy utvar vypravovani
« vyjadfuje se vystizné a srozumitelné, jeho pisemny projev je logicky
« udi se jednat asertivné, samostatné, angazované

Prabéh metody

Ukolem zaki je napsat kratké rimcové vypravovani s retrospektivou na téma jak mi koc-
ka rozbila talir. Pfibéh by mél zacit zavérem. Psat vypravovani retrospektivné neni pro
z4ky jednoduché, proto je lepsi, aby mél piibéh detektivni naboj. Na zacatku pribéhu se
napise, co se stalo, a pak se teprve odviji pfibéh.

K dodrzZeni spadovosti pfibéhu zZaci vyuziji metody 5W, kterou zapise ucitel/ka na
tabuli, pro nékteré zaky to muze byt i ndpovédou, jak postupovat v praci a dojit k Gspés-
nému cili.

1. Kdo? (respektive Co? u nezivych procest)

2. Co se stalo?

3. Kde se to stalo?

4. Kdy se to stalo?

5. Pro¢ se to stalo? (popt. Jak to dopadlo?)
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Metoda RAFT

Pouzita metoda: RAFT

Téma: zdravy recept

Roénik: druhy (stfedni odborné udilisté)

Pomiicky: arch papiru, psaci potteby, ntizky, lepidlo, vystfihané obrazky pokrmd, tabulka
metody RAFT, kuchafky pro inspiraci

Prurezova témata: osobnostni a socialni vychova — kooperace, kreativita, environmen-
talni vychova — vztah ¢lovéka k Zivotnimu prostredi, obezita

Ocekavané vystupy: zak
« je schopen vyuzit své poznatky z vychovy ke zdravi a vybrat si opravdu zdravy recept
« umi zdUraznit pozitiva a negativa vlivu nezdravé vyzivy na clovéka
« orientuje se v hodnotach potravy a zdravé vyzivy
« ziskané vysledky kriticky posuzuje
« vyjadfuje se v logickém sledu a co nejpresnéji

Prabéh metody

ZAci si vyberou sviij oblibeny pokrm, ktery doma nebo na odborném vycviku vafi, a v ho-
diné slohu napisi recept pokrmu (popis pracovniho postupu), ktery znaji. Z jednotlivych
praci vytvori receptar, jenz se muze vyuzit na odborném vycviku.

role auditorium forma téma

Kdo muize napsat
k danému tématu?
(identifikace

Pro koho muze byt
text napsan?
(pfedpokladany

V jaké formé muze
byt text napsan
(vybér zanru)

O ¢em bude tento
nebo jiny text?
Jaké myslenky se

autora) Ctenar) autor snazi predat?

(ureni tematiky)

Pomoci metody RAFT si vyplni jednotlivé ¢asti ptilozené tabulky, az poté napisi slohovou
praci, kterou podlozi vybranymi obrazky pokrmu. Obrazky slouzi k lepsi vizualizaci pra-
ce. Vzhledem k tomu, Ze se ve skole nachazi cviéna kuchyn, Zaci si mohou na odbornych
pfedmétech sviij vybrany pokrm uvafit a poté spolecné snist. Prakticka pfiprava pokrmu
by méla na toto ucivo navazovat, rozsifovat je a zaclenit do dalsich souvislosti.

Doporucené publikace a odkazy
Neustale hleddm inspiraci do hodin slohové vyuky a pravé tyto publikace vdm mohu
doporuéit. V knih4ch najdete nejriznéjsi metody, triky a napady do hodin. Kazdy ucitel
si pfijde na své, vyhodou je obecnost jednotlivych metod, které lze vyuzit napfi¢ ruzny-
mi prfedméty. Prilozené texty je mozné vyuzit i pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti, a pre-
devsim kritického mysleni zaka.

Réda pracuji se strankou Asociace ¢estinait https://www.ascestinaru.cz/category/sty-
listika/, kde naleznete inspiraci do hodin slohu i ukazky zdafilych praci zaku.



https://www.ascestinaru.cz/category/stylistika/

Kniha s nazvem Tviirci psani pro malé spisovatele a spisovatelky od autorky Katefiny
Hoskové predstavuje napadnik aktivit zaméfenych na tvir¢i psani.

Moderni didaktika od Roberta Capka poslouzi naprosto viem ucitelim jednotlivych
predméta. Slouzi jako lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Pravidelné vyuzivam ¢ast,
ktera se zaméfuje na metody rozvijejici tvliréi psani a ¢tenafstvi.

Dale pravidelné pouzivam publikaci od Moniky Nevolové s nazvem Prestari prezento-
vat, zacni vypravet. Piedstavuje metodu storytellingu, ktera podnécuje k psani, tvoreni,
¢teni i ke spravné komunikaci. Dale rozviji socialni kompetence, kdy zaci pracuji ve dvo-
jicich ¢i skupinach.

Osobni sdéleni

Velka vétsina ucitelii nerada vyucuje hodiny slohu. Priprava zabira prilis casu, Zaci ne-
chtéji tvorit, slohové prace nejsou v nékterych pripadech ani k precteni. Pravé proto se za-
méruji na tuto ¢ast vyuky ceského jazyka a snazim se v hodinach vyuZivat nejriiznéjsi
metody a napady. Hodiny slohu by mély bavit nejenom zaky, ale i ucitele, a predevsim vést
ke spolecnému cili — zaZiti uspéchu ze svého napsaného textu.

Letni Skoly matematické gramotnosti
Mgr. Petr Chlebek, Gymnazium Sokolov a Krajské vzdélavaci centrum

Karlovarsky kraj je znam tim, Ze se zde o prazdninach nekonaly zZadné vétsi vzdélavaci
akce pro ucitele. V ramci projektu IKAP byly proto ve dvou letech pfipraveny vzdy tfi let-
ni skoly, které svym obsahem nabidly pedagogiim v Karlovarském kraji rozsifeni kom-
petenci v nékterych gramotnostech. Jedna z nich byla zamérena na oblast matematiky.
Kazdy rok méla svého odborného garanta, v roce 2018 jim byl Petr Chlebek, o rok poz-
déji Jifi Burian.

Letni $kola matematické gramotnosti se vzdy konala v druhé poloviné srpna. Pokazdé
se skladala z péti vzdélavacich seminari, které mély ve své formé velky rozptyl od pred-
nasek az po interaktivni workshopy. Setkani se zicastnilo celkové pres 30 pedagogickych
pracovnikil od 1. stupné ZS a7 po stfedni $koly. Vzdélavaci program byl pfipraven tak,
aby rizné stupné vyuky nebyly pfekazkou pro rozvoj pedagogickych i disciplinarnich do-
vednosti. Jednotliva témata se neprekryvala, ale naopak dopliiovala. Vznikl tak uceleny
cyklus seminait a workshopt, ktery mél vyrazny edukativni charakter.

Na obou letnich skolach se vysttidalo celkem Sest lektort — PaedDr. Jana Michalikova,
RNDr. Jifi Widz, Mgr. Petr Chlebek, Mgr. Petr Mentlik, Ing. Alexandr Fales a Mgr. Alena
Vranova.

Historie matematiky

Jak pocitali Egyptané nebo stafi Rekové? V ¢em je kouzlo mysticismu pythagorejcti?
Mnoho dalsich podobnych otazek vas napadne, kdyz poslouchate, jak se historie odehra-
va v zivotech slavnych matematiki minulosti. Lektor Jifi Widz chronologicky zmapoval
nékolik dulezitych milnikt, které ukazaly, kolik témat se prenasi do soucasné vyuky
matematiky, aniz bychom vnimali souvislosti. Zejména historické ulohy, z nichz se
mnohé staly symboly, ukazuji, jak fungoval edukativni svét bez kalkulacek a pocitaci.

Prilohy
Prispévky - téma:
¢tenarska a matematicka gramotnost
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Néktera témata jsou natolik opomijena, Ze se pro ucitele matematiky stavaji témér hrou.
Sem patfi naptiklad fetézové zlomky, jejichz upravy docela provétraly dovednosti ucast-
nikd.

Cely seminaf byl veden ukazkami historickych tloh, z nichZ je fada dodnes spojena
se jmény slavnych matematikd. I v éeském vydani existuje rozsahla literatura, ktera obo-
hacuje riznymi pfistupy. Jednou jde o Zivotopisy slavnych, jindy zase o historii pojmi.
Krasné to ukazala lektorova osobni sbirka knih.

Logické hry

Moderni a zajimavé didaktické ucebni metody jsou vSude okolo nés, staéi se 1épe divat.
Kreativni systém aktivit se odehrava pres rébusy, bludisté nebo hlavolamy az po Sifry,
algebrogramy a logické hry s ¢isly. Ucastnici byli postaveni pred mnoho tloh, které je
opravdu provérily. Jak se ukazalo, kdyz se spolupracuje a pfistupuje k feseni s chuti a hu-
morem, hned se viechno vice dafi.

Lektor Alexandr Fales si na druhou ¢ast seminafre pfipravil odménu ve formé krabice
plné hlavolamt a logickych her. Pohled na hrajici si matematiky je uzasny, velké za-
paleni a pfesvédéeni, Ze ,to pfece nevzdam®, je opravdu nakazlivé. Offline piistup byl
cenny diky snadné prenositelnosti a intuitivnosti. Vlastné pro¢ ne? Vzdyt veskeré tyto
hrac¢ky jsou urceny predevsim détem. Zejména v dobé, kdy se motivace presouva do ob-
lasti audiovizualni interaktivity, je vhodné kombinovat vzdélavaci ¢innosti s 3D pomic-
kami ve hmatatelné podobé.

Aplikovani matematiky
Duiraz na aplika¢ni pfinos matematiky je nezpochybnitelny. Provazanost s mnoha dalsimi
oblastmi, které jsou dennimi zalezZitostmi $kolniho Zivota, je tak vyrazna, Ze ji nelze opo-
mijet. To, ¢emu se fikalo mezipfedmétové vztahy a dnes pfesahy, neni nic jiného nez hle-
dani motivace, pro¢ se matematice vénovat. Jiz prvni seminaf ukazal, Ze historické vlivy
matematiky na jiné lidské aktivity existovaly vzdy (napf. Pythagorejci a hudba). V dnes-
ni dobé je obzvlast potfebné poukazovat na divody, proc¢ je tfeba brat matematiku jako
prostfedek vazneé.

Lektorka Jana Michalikova ukazala, Ze muzete sdhnout nejen do pfirodnich véd.
V hudbé, vytvarném uméni nebo spolecenskych oborech je mnoho témat, ktera jsou ma-
tematikou ovlivnéna. Je jen otazkou, do jaké miry jsme schopni a ochotni hledat v nich
motivaci pro oziveni vyuky. Zajimavé zkuSenosti pochazeji z malych skol, kde kantorova
aprobace rozhodné nehraje zasadni roli. Flexibilita a nadhled téchto pedagogt je zajima-
va pridana hodnota, kterou si ucitelé velkych $kol mozna ani neuvédomuiji.

Zabavna matematika
Matematika mtze byt hrou, kterou lze koncepéné zahrnout do Skolnich vzdélavacich pro-
gramu vSech stupit vzdélavani. Mit ptipravenu databanku tloh, jez zdbavnou formou
tvoii nastroje pro edukativni zvySovani matematické gramotnosti, by mél byt cil kazdé-
ho pedagoga. Jak se ukazalo, ¢im nizsi stupen, tim silnéjsi role her je. Vyména zkusenosti
mezi uditeli je vzdy velmi cennd, ukazuje se, ze u mnoha her je strategie velmi podobna,
lisi se pouze ve zvolené obtiznosti. Velkou roli hraji soutéze. Jen je dilezité vymyslet celou
strategii véetné pravidel a odmén. A tak nam skupiny soutézily mezi sebou. Lektorka Jana
Michalikova prezentovala rovnéz velké mnozstvi knih, které podobnou tematiku resi.
Seminaft pokracoval vyrobou vlastnich pomicek pro pfipravu her. Prakticky jen s kan-
celarskymi potiebami lze pfipravovat mnoho zabavnych aktivit, které jsou bezvadnou
alternativou pro soucasny online svét. Ucitelé byvaji obecné velmi zrué¢ni a umi tvofit
nadherné nastroje. A kdyz pti tom spolupracuji...



Abaku
Seminaf byl vénovan platformé, kterd je zcela jisté zajimava pro kazdého uditele
matematiky. Abaku je metoda hrava a tvuréi a ma velky pfinos pro zapamatovani pocet-
nich tkont. Automatizace matematickych dovednosti vede k tomu, Ze Zaci zvladaji bézné
vypocty bez stresu a hlavné spravné.

Utitelé matematiky si pod vedenim lektorky Aleny Vavrové zacali hrat s kostkami
a stacilo nékolik minut, aby se v nich probudily déti. Poté nastoupily karty a pocitani
ve dvojicich a skupinach. Hravost je opravdu nakazliva, coz se béhem nékolika hodin jed-
nozna¢né prokazalo. My nepocitame, ale hrajeme si. U¢ime se.

Prostorova predstavivost
Seminaf vedl ucastniky k tomu, aby se naucili vyuzivat modelovani matematiky
pomoci jednoduchych a snadno dostupnych nastroji. Lektor Petr Mentlik pomoci mno-
ha dloh ukazoval, jak je tfeba vymezit rizné piistupy k didaktickému pojeti prostoro-
vé predstavivosti. Zaklady stereometrie vyZzaduji dovednosti zejména v modelovani téles
ve 2D a ne vzdy se détem dafi chapat rozdily mezi volnym rovnobéZnym promitanim
a perspektivnim vidénim.

Soucasti seminate bylo i vhodné zatazeni do Skolnich vzdélavacich programi v za-
kladni i stfedni $kole a vyznam aplikovatelnosti do praxe. Téma, které se objevuje témér
v kazdé diskusi.

Zijeme v algoritmech

Workshop s lehce informatickym pojetim byl zaméfen na dvé oblasti. Prvni vychazela
z logickych tloh, jejichz rozborem si ti¢astnici vyzkouseli tvorbu algoritmii. Podstata po-
dobnych dloh vede k tomu, Ze se je Zaci postupné uéi fesit tvorbou schémat a logickych
postupt, nikoli pouze intuitivné s cilem vysledek uhadnout.

Druhou ¢ast lektor Petr Chlebek vystavél na vytvorenych algoritmech, podle kterych
se hledalo feseni. Vyznam takovych postupt je zejména v grafickém zobrazovani, proto
tllohy vychazely z logickych algoritmii a déle z programovaci platformy Zelva, které je
velmi jednoducha a hrava. Diky tomu se dostalo i na fraktalovou geometrii a na pocho-
peni a vyuziti rekurze.

Co napsat na zavér

V celkovém hodnoceni se ukazalo, ze podobné vicedenni akce maji uré¢ité smysl. I pres
narocny a velky rozptyl druht a typt skol, ze kterych tcastnici prisli, se podatilo sestavit
vsechny akce tak, aby se v nich kazdy dokazal najit. Velkym kladem je skutec¢nost, Ze uci-
telé matematiky nemaji problém si hrat, spolupracovat a neformalné se zapojovat do dis-
kusi a polemik o vhodnosti ¢i nevhodnosti riznych etap vzdélavaci koncepce u nas. I tato
vymeéna zkusenosti mezi pedagogy napfic¢ krajem je velmi cenna.

Letni skoly nejsou jen o vzdélavani, ale maji i vyrazny socialni pfinos. U¢itelé blizkych
obort se setkdvaji neformalné a prodiskutuji mezi sebou vlastni zkuSenosti. Odpoledni
i veCerni Cas tak byva vyplnén dalsimi aktivitami od vyslapt do krasné ptirody Slavkov-
ského lesa az po hrani deskovych her.

Prilohy
Prispévky - téma:
¢tenarska a matematicka gramotnost
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Letni Skola é¢tenarské gramotnosti 2019
Mgr. Jakub Hecht, Gymnazium Ostrov

Ve dnech 5. az 9. srpna se v Penzionu Ve Skale v Lokti konala letni skola ¢tenafské gra-
motnosti. Uastnilo se ji 19 pedagogii z celého Karlovarského kraje, vétsinou cestinara.
Zastoupeni byli uéitelé prvniho a druhého stupné ZS a ucitelé stredoskolsti, jednak z ob-
lasti stfedniho odborného skolstvi, pak také z gymnazii.

Ucastnici byli formou celodennich lektorskych kurzfi seznamovéni s nejnovéjsimi vy-
ucovacimi trendy a metodami, které pomahaji k efektivnéjsi vyuce ¢tenarské gramotnos-
ti. Mohli si také mnohé metody vyzkouset, aby si sami ovéfili jejich vyuzitelnost pro svou
ucebni praxi. Byla jim doporucovana nejmodernéjsi didakticka literatura, ale také dosta-
li tipy na knihy, které mohou jejich zaky vice pfitdhnout ke ¢teni.

Soucésti letni skoly byly také dvé exkurze, zaméfené predevsim literarné, ale také vlas-
tivédné a déjepisné. A v neposledni fadé spolu ucastnici sdileli své pedagogické postiehy
a zkuSenosti, to celé ve velice pfijemné, uvolnéné a tviréi atmosfére.

Prvni den byl vénovan kurzu Mgr. Jany Matouskové, vyucujici gymnazia v Ostrové,
ktery se nazyval Vizualizace textu. Seminaf seznamil ucastniky s moznosti, jak pracovat
s textem pomoci vizualizace sdéleni. Vsichni si vyzkouseli metody asociace, objevili krea-
tivni pfistup ve sdélovani informaci, praci s textem, nahlédli do moznosti novych metod
kolektivni prace v hodiné s presahem do vytvarné vychovy. Tvofivé vyuzili okolni pro-
stfedi, mobilni aplikace, poznatky z texti Alberta Manguela a jeho Déjin ¢tent.

Druhy den se konal vyjezdovy seminaf spjaty s misty, kde Zil a pobyval Karel Capek
a ktera méla vliv na jeho myslenkovy a osobnostni vyvoj a jeho dila. Na zamku
Chyse provazel ucastniky sam majitel Ing. Vladimir Lazansky, ktery vsechny doslova
okouzlil svym Sarmem, charizmatem a neuvéfitelnym talentem vypravét nejen o Karlu
Capkovi, ale i 0 svém rodé, ktery byl az do poloviny 20. stoleti vlastnikem zamku, a 0 svém
dobrodruzném osobnim ptibéhu. Dale jsme navstivili Capkovo letni sidlo zvané Strz
ve Staré Huti u Dobiise.

Tteti den vedla Mgr. Nikola Bartiskova ze Stfedni skoly Zivnostenské v Sokolové sviij
velice inspirativni kurz Dilna ¢teni — motivaéni aktivity pro zaky. Workshop ukazal Gcast-
nikim, jak takova dilna ¢teni funguje, jak ji zakomponovat do vzdélavaciho procesu a jak
s jeji pomoci motivovat zaky. Aktivity byly zaméfeny nejen na prézu, ale také na poezii,
ktera patfi mezi zaky k okrajovym zanrim. Soudasti vech aktivit byly literarni ukazky,
které vyuzije kazdy ucastnik ve svych hodinach literarni vyuky. Na seminafi byly pred-
staveny metody kritického mysleni, které vedou k rozvoji obecnych ¢tenarskych a studij-
nich dovednosti a strategii, a metody a vyukové strategie zaméfené na zazitkovou peda-
gogiku nejen v proze.

Jesté ten samy den seznamil Mgr. Jakub Hecht, metodik letni $koly, Gcastniky se svym
piispévkem Jak se diky Karlu Capkovi neztratit v dnesnim zmateném svété aneb jak pre-
svéd¢it soucasnou mladou generaci o stale aktualnim Capkové piinosu k jejimu ob¢an-
skému, kulturnimu a filosofickému postoji. Byl vyzdvihovan Capkiiv pragmatismus jako
navod k utvoreni si hodnotového postoje v soucasné dobé krize demokracie a euroame-
rické civilizace.

Ctvrty den se konal dalsi vyjezdovy seminaf nazvany Za literarni Prahou, béhem
néhoz jsme navstivili Strahovskou knihovnu, misto s nejstarsimi Ceskymi literarnimi
pamatkami, a Werichovu vilu na Kampé, kde je velice moderné a zajimaveé zafizena expo-
zice tykajici se nejen Jana Wericha, ale i dalsiho slavného obyvatele — Vladimira Holana.

Posledni den se konal seminaf Storytelling v popkultufe od Bec. Tadease Krale,
aktivniho umélce, skolitele v oblasti medialni gramotnosti a ucitele dramatického oboru.



Seminéf byl rozdéleny na étyfi devadesatiminutové propojené bloky: a) JAK ZACHA-
ZET S (POP)KULTUROU (knihy, filmy, serialy, reality TV, YouTube — co je vic? Co si
z nich brat do vyuky? Jak s nimi pracovat?), b) PRIBEH JAKO PROSTREDEK VYUKY
(medialni vychova, medialni revoluce, vyvoj déjin jako vyvoj médii, dokumentaristika
dvojiho typu), ¢) LITERATURA JE NUDNA (maly kédnon soucasné literatury a komiksu,
nova jména Geské literatury), d) PRVKY DRAMATICKE VYCHOVY (kritické mysleni
predevsim, prezentace vlastni poplasné zpravy, scénky z bulvaru).

Vyuzivani hracich kostek k rozvoji prostorové
predstavivosti

Mgr. Petr Mentlik, Zakladni skola Sokolov, Rokycanova 258

Cil
Vyuzitim raznych typt tloh a cviéeni vyuzivajicich hraci kostky se pokusit
o zleps$eni urovné prostorové predstavivosti u zaku.

Popis

Hraci kostky vsichni dobfe zname. Jedna se o krychle, na jejichz sténéch jsou vyznace-
na Cisla 1-6 (nejCastéji pomoci puntikt). Rozmisténi jednotlivych ¢isel pak neni nahodné,
soucet Cisel na protéjsich sténach se rovna vzdy sedmi.

Hraci kostky patfi k matematice po staleti, predevsim k partiim tykajicim se pravdépo-
dobnosti a statistiky. V hodinach matematiky se s nimi mtizeme jesté setkat pfi testovani
matematickych dovednosti — naptiklad v ilohach matematického klokana.

Pro¢ bychom tedy nemohli vyuzit tohoto pro déti znamého prostredi k rozvoji prosto-
rové predstavivosti?

Odvalovani krychle

Prvni aktivita se nazyva odvalovéani krychle. Rekneme Zakiim, Ze puntiky na kostce
nékdo Cerstvé nabarvil, a tak pfi jejich odvalovani vznika stopa. Pocet puntiku, které se
obtiskly, zapiseme pomoci Cislice.

Priklad 1

Postavte si krychli tak, aby byla vpredu vidét pétka, nahore jednicka a vpravo ctyrka.
Odvalte krychli dvakrat doprava, trikrat dozadu, jednou doleva a dvakrat dozadu.
Zaznamenejte pomoci ¢islic, jakou trasu kostka vyznacila.

startovacl pozice

Prilohy
Pfispévky - téma:
¢tenarska a matematicka gramotnost
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Reseni
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startovacl pozice

Vzdy stadi jen zadat startovaci pozici a diktovat trasu. Moznosti je mnoho. Po ur¢itém
poctu pokust, kdy jiz zaci ulohy zvladaji, mizeme zkusit stejnou ulohu bez hraci kostky,
jen pomoci mentalni manipulace.

Stavby z hracich kostek

Druhou aktivitou je stavéni z hracich kostek. Rozdame zaktim uréity pocet hracich kostek.
Nam se osvédcilo pracovat s Sesti kostkami. Zaci mohou pracovat samostatné, ve dvoji-
cich ¢i ve skupinach.

Priklad 2
Postavte z Sesti kostek stavbu, ktera pri pohledu shora vypada takto:

1 3

Piiklad 3
Postavte z sesti kostek stavbu, ktera pri pohledu shora vypada takto:

3 S

Kolik pater muze mit tato stavba nejvyse a kolik nejméné?



Prilohy
Prispévky - téma:
¢tenarska a matematicka gramotnost

Priklad 4
Postavte z Sesti kostek libovolnou stavbu, aby soucet ok pri pohledu shora byl 18.

Priklad 5
Postavte z Sesti kostek libovolnou stavbu, aby soucet ok pri pohledu shora byl 10 a stavba
meéla pravé 3 patra.

Piiklad 6
Postavte z Sesti kostek libovolnou stavbu, aby soucet ok pri pohledu shora byl maximalni.
Jaky je to soucet?

Priklad 7
Postavte z Sesti kostek libovolnou stavbu, aby soucet ok pri pohledu shora byl minimalni.
Jaky je to soucet?

Vystupy
Zlepseni prostorového vnimani u zaka, predevsim pti feSeni stereometrickych tloh.

Nastroje a techniky vyuzité pfi realizaci
Z4ci mohou pracovat samostatné nebo je mozné realizovat aktivity ve dvojicich i vétsich
skupinéch.

Osobni sdéleni

Myslim si, ze hraci kostky jsou pro zadky znamym prostfedim, které lze vyuzit pro roz-
voj prostorové predstavivosti. Jako problém se muze jevit pofizeni dostatetného mnoz-
stvi hracich kostek. Ale jedna se o jednorazovou investici, ktera by neméla skolu polozit.
Navic hraci kostky lze pouzit i pti vyuce pravdépodobnosti.

Text vyse ukazuje pouze par moznych prikladu, dalsi desitky si muze ¢lovék vymyslet
pfimo v hodiné.

Nize je uveden prazdny arch pro odvalovani, ktery je mozny nakopirovat.

L——'-/——_— >
startovac( pozice

71




8.1.7

72

Rozcvicky rozvijejici prostorovou predstavivost
Mgr. Petr Mentlik, Zakladni skola Sokolov, Rokycanova 258

Cil
Vyuzitim riznych typt uloh a cviéeni se pokusit o zlepSeni tirovné prostorové pied-
stavivosti u zakd.

Popis
Prostorova predstavivost se muze rozvijet riznymi ¢innostmi. Pokud vsak ucitel nemu-
Ze Ci nechce ztracet pfili§ mnoho ¢asu z hodin matematiky, je vhodné rozvijet prostoro-
vou predstavivost pomoci rozcvicek ¢i relaxacnich chvilek. V tom jej podporuje i RVP,
které zahrnuje ulohy na prostorovou predstavivost do takzvanych nestandardnich a apli-
kacnich tloh a uvadi, Ze tyto dlohy maji byt zafazovany do uciva pribézné bez ohledu
na probirané ucivo.

Pokud ma ucitel k dispozici interaktivni tabuli ¢i projektor, mize na zac¢atku vybrané
hodiny zobrazit libovolnou tlohu a nechat zaky problém vyfesit.

Klokani ulohy

Prvnim zdrojem, odkud je mozné nacerpat krasné ulohy, je Matematicky klokan. Vyho-
dou je, ze ¢lovék muze jednoduse ovliviiovat Groveri podle toho, z jaké Girovné Matema-
tického klokana tlohy nacerpa (od Cvrcka po Kadeta).

Zdroj: https://matematickyklokan.net/index.php/sbornik

strany podle obrazku vpravo. Ktery tvar mize z téchto dvou dilkid
vytvorit?

(A)ﬁ (B)Eﬁ © (B o M ®

Jarek vystfihl z kartonu dva stejné dilky a obarvil je z jedné q}

Které razitko jsme pouzili na obrazek vpravo? | T
]

(A) (B)

(D) (E)



https://matematickyklokan.net/index.php/sborniky

Prilohy
Prispévky - téma:
¢tenarska a matematicka gramotnost

Martin by rdad uloZil kiehky dilek stavebnice do krabice
tvaru kvadru. Uréi nejmensi moZné vnitfni rozméry, které
musi krabice mit. (Délka hrany malé krychle je 1dm a roz-
méry krabice jsou také uvedeny v decimetrech.)

(A) 3x3x6 (B) 3x5x5 (C) 3x4x5 (D) 4x4x4 (E) 4x4x5

Michal mél k dispoziei 125 malych kostek. Z nékterych z nich
slepil velkou kostku s deviti tunely prochdzejicimi celou kostkou
tak, jak je zndzornéno na obrdazku. Kolik malych kostek pFitom
nepou#il?

(A) 52 (B) 45 (C) 42 (D) 39 (E) 36

Na obrdzku je stavba z krychli a jeji planek. Jaky je souéet
¢isel, ktera pati¥i do vyznadenych poli planku?

(A) 3 (B) 4 (C) 5 (D) 6 (E) 7

Ulohy z &asopist a jinych zdroja

Ktera skupina kostitek byla odebrana z velké kostky? Kolik hranolki je tfeba doplnit, aby byl velky hranol
kompletni?

Ktery z kruht 1 a 5 se odrazi v zrcadle? Ktery z papirovych domecki byl sloen ze zadané piedlohy?
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Vite néco o technice? Vlevo je étverec se vzorem. Tento bude odrazen v

Zde je nékolik vzajemné propojenych ozubenych kol. zreadle.

Kterym smérem se otdii ozubené kolo islo 4, Ktery z nasleduiicich ityé o bude ich g
kdyz se ozubené kolo iislo 1 otati proti sméru i Bebareian. oo ’dyr VEOTO D [0 Apre
hodinovych rediek? odrazem v zrcadle?

Vystupy
Zlepseni prostorového vnimani u zaku.

Nastroje a techniky vyuzité pf¥i realizaci

Zéci pracuji samostatné, nasledné jeden z 74kd prezentuje vysledek svym spoluzakiim.
P1i feSeni obtiznych tloh muze ucitel Zakim udélit za spravné feseni jednicku ¢i jinou
odménu.

Osobni sdéleni

Rozcevicky jsou asi nejlepsi zptisob k rozvoji prostorové predstavivosti. Nezaberou témér
Zadny cas, a presto mohou Zaky vyrazné posunout pri reseni uloh. MnoZstvi tiloh Ize zis-
kat z Matematického klokana, ale i z jinych zdrojii. Jakmile najdete nékde vhodné tlohy,
nevdhejte a skenujte.



Prilohy
Pfispévky - téma:
¢tenarska a matematicka gramotnost

Vyuzivani sirkovych hlavolamt k rozvoji prostorové
predstavivosti

Mgr. Petr Mentlik, Zakladni skola Sokolov, Rokycanova 258

Cil
Vyuzitim rdznych typu uloh a cviéeni vyuzivajicich sirkové (zapalkové) hlavolamy
se pokusit o zlep$eni trovné prostorové predstavivosti u zaku.

Popis
Se sirkovymi hlavolamy se jisté kazdy s vas jiz nékdy setkal. Naptfiklad na internetu ¢i na
strankach novin a ¢asopist. A mozna vas i napadlo pouzit je k rozvoji logického uvazova-
ni a prostorové predstavivosti u zaka. Navic vsechny hlavolamy podporuji experimental-
ni postupy pfi manipulaci se zapalkami.

Pri feSeni je obvykle mozné postupovat vice sméry a casto mivaji vice feSeni.
74k muze uplatnit své samostatné mysleni i svou tvofivost.

Nasledujici prostor je vénovan nékterym vybranym tloham. Mnozstvi tloh je rovnéz
mozné nalézt na internetu. V dlohach je nutné rozliSovat, kdy je mozné klast sirky pres
sebe, a kdy nikoliv. Rovnéz je nutné rozliSovat pojmy ,odeberte” a ,pfemistéte”.

Zadani Reseni

Sestavte z 9 sirek 6 ¢tverctu e ——

(sirky je mozné klast kiizem pres sebe).

Sestavte z 12 sirek 5 ¢tvercu. — —

Odeberte 2 sirky, aby vznikly 2 ¢tverce.
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Zadani Reseni
Premistéte 3 sirky, aby vznikly 3 stejné —
Ctverce.

——
Premistéte 4 sirky, aby vznikly 3 stejné
Ctverce.

——

—

Premistéte 2 sirky tak, aby vzniklo
7 ¢tvercu (sirky lze klast pres sebe).

Premistéte 4 sirky tak, aby vzniklo
10 ¢tverct (sirky lze klast pres sebe).
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Zadani

Reseni

Premistéte 2 sirky tak, aby vzniklo
5 ¢tvercu.

Premistéte 4 sirky tak, aby vzniklo
5 rovnostrannych trojuhelniki.

NF T
/\

Odstrarite tfi zapalky, abyste ziskali
3 rovnostranné trojihelniky.

\/

\/l\
/‘\

S
S
<
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Zadani Reseni

Premistéte jednu sirku tak, aby byla
rovnost pravdiva.

lj_ I D

Premistéte jednu sirku tak, aby byla

rovnost pravdiva. \ / 4
VII=IlI=IX] VI

<
|
1 1]
<

Premistéte jednu sirku tak, aby hodnota
zlomku byla 1/3.

| ]
VI VI

Vystupy
Zlepseni prostorového vnimani u zakt predevsim pfi feseni planimetrickych dloh.

Nastroje a techniky vyuzité pfi realizaci
ZA4ci mohou pracovat samostatné nebo je mozné realizovat aktivity ve dvojicich i vétsich
skupinach.

Tipy, triky, figle (zajimavosti)
Pro béZnou praxi ve skole je lepsi pouzivat misto zapalek paratka.



Prilohy
Prispévky - téma:
¢tenarska a matematicka gramotnost

Odkazy

KOSTIROVA, Renéta a Jarmila NOVOTNA. Sirkové hlavolamy (na procvicovéani logic-
kych a kombinatorickych schopnosti a logické predstavivosti Zakii): [metodicka sbirka pri-
kladii pro ucitele ZS a G, studenty PF a dalsi zdjemce]. Plzeni: Pedagogické centrum, 1997.
ISBN 80-7020-002-2.

Osobni sdéleni

Zéky sirkové hlavolamy bavi a Casto jsou pri jejich reSeni uspésni ti, kteri obvykle
v matematice nevynikaji.
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Prispévky - téma nadani

Nadani z pohledu psychologa
Mgr. Dagmara Fodorova, Pedagogicko-psychologicka poradna Karlovy Vary

Abych priblizila osobnost nadaného a mimotfadné nadaného ditéte, za¢nu ponékud
obsirnéji: kdo je vlastné nadany? Vezméme napiiklad automobil. Jsou lidé, a neni jich
malo, ktefi jsou schopni pochopit, jak funguje, bez potizi jej pouzivaji, dokonce jsou taci,
ktefi jsou schopni jej opravit. Pak je nékolik lidi, ktefi bohuzel svou inteligenci nedo-
sahuji na to, aby obsluhovali a fidili auto. Jsou to lidé mentalné postizeni, ktefi tvori
mensinu spolecnosti. A pak jsou tu lidé, ktefi automobil vymysleli, ktefi pfichazeji
se zlepSovacimi navrhy. A do této, také mensinové skupiny patfi pravé nadani.

Jejich osobnost ma sva specifika. Nelze Fict, Ze se tato specifika projevuji se 100% plat-
nosti a Ze jsou jakymsi diagnostickym métitkem. Ale vyskytuji se v takové mire, ze jsou
prosté pro nadané lidi typicka. Literatura nabizi jiz nékolik typi osobnosti nadanych,
pro prehled uvadim nékolik z nich:

« Gspésné nadané dité

« vysoce tvorivé nadané dité

« nadané dité maskujici své schopnosti

« ztroskotané, ,odpadlé” nadané dité

« nadané dité s dvoji vyjime¢nosti

« autonomni nadané dité

Kdyz mluvime o specifikach osobnosti nadanych déti, v prvni fadé jde o kognitivni ¢ili
rozumové schopnosti, které jsou na velmi dobré trovni. Myslim tedy inteligenci nebo
vysi Q. Mluvime tady naptiklad o velmi dobré paméti. Pro nadané déti opakovani neni
matkou moudrosti. Jim opravdu staci jednou vidét nebo slySet a bohata neuronova sit je-
je jiz uchovana v paméti. Viibec reprezentace poznatka je u vétsiny nadanych velmi spe-
cifickd. Nadani disponuji velmi dobrou slovni zasobou, a tim je jejich jazyk ¢asto sofisti-
kovanéjsi nez jejich vrstevniki. Pozornost je vétsinou presné cilena na hlavni problém,
ustfedni téma a pfitom vétsinou globalni. Nadani totiz automaticky vidi jehlan v pyrami-
dé, o které se mluvi pfi déjepise. A hned maji tendenci mluvit o objemu jehlanu a moz-
nostech jeho vypoctu.

K identifikaci nadani nelze pouze stanovit vysi IQ. Nadani je totiz identifikovano jen
tehdy, pokud zak dosahuje velmi dobrého vysledku i v testu tvofivosti. Neznamena to,
ze chytré dité musi nutné i krasné kreslit. Zde jde o to, Ze nadany je ten, kdo disponuje
i vyssi mirou kreativity, neotielym pristupem k feseni problém?.

Identifikaci nadani mize nékdy ztizit tzv. dvoji vyjimec¢nost. Tedy o situaci, kdy dité
je nadané nebo mimotadné nadané, ale soucasné trpi napt. ADHD nebo jinym handica-
pem. Napfiklad nadani s dyslexii ¢asto prichazeji do poradenského zatizeni az ve vyssich
ro¢nicich, protoze svou vysokou inteligenci doposud vyvazovali handicap v jiné oblasti,
tedy v oblasti ¢teni.

Dostavam se k dalsi oblasti, ktera vétsinou mimoradné nadané vystihuje, a tou je
socio-emoc¢ni zralost. Zde casto plati, ze ¢im vyssi inteligence, tim nizsi socio-emoc¢ni
kompetence. Emoc¢ni i socialni inteligence jsou dnes jiz dobfe znamé a podrobné popsané.



Jednou ze slozek emocni inteligence je napiiklad schopnost sebemotivace. Tim, Ze nada-
ni ¢asto akademicky vynikaji bez velkého usili, nemaji zkuSenost s vytrvalosti a trvalym
usilim - pfi konfrontaci s ukolem vyzadujicim nadmeérné usili se vzdavaji. Sebemotivaci
a jisté vytrvalosti se nadani Zaci maji $anci nauéit pfi tvorbé riznych projektt, které vy-
Zaduji, aby projekt dokon¢ili.

Jako ptiklad nadaného génia velmi dobte poslouzi Einstein s jeho neupravenym tce-
sem nebo nechuti obouvat stejné barevné ponozky — pro¢ taky, vzdyt je dulezité, aby byly
stejné teplé?! Einstein mél manzelku, kterd mu pomahala s oblékanim. Podobné tak i na-
dané déti potfebuji pomoct vybudovat nahled a ochotu respektovat spolecenské konven-
ce. Pro nadaného zéka je nepochopitelné, Ze svymi dotazy a pfipominkami, které jsou
k tématu, ale mimo ramec vykladu v bézné skole, rusi.

Dnes si jiz uvédomujeme, Ze pravé nadani jsou témi, kdo védu a pokrok posouvaji dal.
Jsou témi, kdo pfijde s novymi vynalezy. Proto je velmi zadouci, aby jim $kola i rodice vé-
novali pé¢i, jakou potrebuji, tak jak to délame u méné nadanych zaku. ProtoZe z nadanych
déti jednou vyrostou nadani dospéli a ti nejen ke své zivotni spokojenosti, ale pro blaho
celé spole¢nosti budou potfebovat vychazet se zbytkem spole¢nosti, potfebuji byt schopni
nam - prumérné nadané vétsinové spolecnosti — své genialni napady vysvétlit.

Pteji proto ucitelim nadanych zakd hodné trpélivosti a nadanym vstficné a trpélivé
ucitele.

Moznosti obohaceni vyuky

PaedDr. Ellen Mlatilikova, krajsky metodik pro oblast inkluze

,,Kaid}; je génius, %\ . 4 U-r;{einefnarg;-:scheigungd_
IS . - ¥ W 2u treffen muss jeder von Euch die
pokud vsak soudite rybu dle toho, jak umi Y y ke rifungablegen:Sie

Splhat po stromech, proZije cely Zivot ve vire,
Ze je hloupad.”
(A. Einstein)

Moznosti pedagogické diagnostiky:
« hodnoceni skolnich vysledki zaka — toto kritérium by vSak nemélo byt preceriovano
a chapano jako jediné voditko
« pritbéh koncentrace
« porovnavani vykont v jednotlivych vyucovacich predmétech
« profil zajmové ¢innosti zaka
« portfolia
« ucitelé mohou vyuzivat nékterych dostupnych screeningovych dotaznikt, napt.:
- posuzovaci $kala chovani déti predskolniho véku (Lenka Hiibkova)
- screeningova metoda NOMI
- dotaznik pro ucitele — skala k ohodnoceni charakteristik rozumové nadanych déti
mladsiho skolniho véku (http://www.nadanedeti.cz/index.php?stranka_id=_80)

Prilohy
Prispévky - téma: nadani
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- dotazniky IPPP Dotaznik pro 1.-2. roénik ZS

- dotaznik pro 3.-5. ro¢nik ZS

- IDENA - posuzovaci $kaly a didaktické testy k vyhledavani kognitivné nadanych
zéku

UKAZKA Dotaznik pro uéitele — $kala k ohodnoceni charakteristik rozumové
nadanych déti mladsiho skolniho véku

« Neuznava autority.

« Polemizuje s ucitelem pfi trestani spoluzak.

« Zije ¢asto ve svém vnittnim svété. (Pordd jej musim ,,probouzet”, nékdy ani nestihne
udelat to, co ostatni.)

« Nepotiebuje latku témérf opakovat.

« Rozumi i dospélému humoru.

« Ucastni se soutézi pro rozumové nadané zaky.

« Nominace, pfip. Gcast, umistnéni v pfedmétovych soutézich, olympiadach, Daniel
(vytvarna a literarni soutéz).

Inspirativni tlohy, které maji diagnosticky charakter, 1ze zaclenit do vyuky za ucelem
odhaleni individualnich schopnosti jednotlivych zaka.

UKAZKA inspirativnich tloh:
Lokomotiva ujede 9 km za 5 minut. Kolik km ujede za hodinu?

Dopliite slova do véty:

Kazdé ___ miiZete ve vami vytvoreném slové pouZit jen .
a) hlasovani - jednou

b) slovo — dvakrat

¢) pfiznani — vyjimecné

d) pismeno - jednou

e) pismeno — nékdy

Pedagogicka diagnostika — vystup

« Postihuje jak silné, tak i slabé stranky zaka.

« Popisuje druh a miru nadani.

« Upozoriiuje na faktory, které ovliviiuji rozvoj nadani.
- Popisuje specifické schopnosti.

« Informuje o druhu a zavaznosti handicapu.

Diagnostika rozumového nadani v SPZ - psychologické vysetreni
« dil¢i kognitivni funkce a tvofivost

« celkova uroven a profil rozumovych schopnosti

« anamnesticka data, osobnost zaka

- motivace a zajmy, ev. profesni orientace

« pracovni charakteristiky a volni vlastnosti

« socialni a komunika¢ni dovednosti



Prilohy
Prispévky - téma: nadani

Inteligencni pasma podle IQ
IQ nad 140 genialita (cca 0,2 %) - MIMORADNE NADANY ZAK
I1Q nad 130 - superiorita, velmi vysoka4 inteligence (cca 2,8 %) - NADANY ZAK
IQ nad 116-130 - vysoka inteligence (cca 7,0 %)
IQ 106—115 - lehce nadprumérna inteligence (cca 20 %)
1Q 90-105 — primeérna inteligence (cca 40 %)
IQ 80-90 — lehce podprumérna inteligence (cca 20 %)
IQ 70-80 — hrani¢ni pasmo, inferiorita (cca 7 %)
IQ pod 70 - lehk4 mentalni retardace (cca 2,5 %)

Diagnostika rozumového nadani v SPZ - specialné-pedagogické vysetieni
« vySetfeni matematickych schopnosti a dovednosti

« Groven ¢teni a psani

« dalsi skolni znalosti a dovednosti

- specifika prace s u¢ivem a strategie mysleni

Kde najdu dalsi informace k diagnostice nadanych Zaku?

« VUP - Vyhledavame rozumové nadané zaky (Metodicka piirucka)
« E-learningové kurzy

* WWW.I'VD.CZ

o WWW.NUV.CZ

« www.talentovani.cz

Moznosti obohaceni vyuky mimofadné nadanych zaki
« AKCELERACE - pred¢asny vstup do vzdélavaciho procesu daného stupné vzdélavani,
urychleni procesu vzdélavani
- Telescoping
- Compacting
- Enrichment - kurz tvofivého mysleni, filozofického mysleni
« OBOHACOVANI - m4 byt zaméfeno zejména na rozvoj vyssich mentalnich procesti
a rozvoj tvofivosti:
- mezioborové vztahy
- detaily, podrobnosti
- nad ramec vzdélavaciho programu

Metody prace s mimoradné nadanymi zaky umoznuji:
« pracovat rychlejsim tempem
« byt pfipraven vyuzit ¢as zaka nahradnim zpisobem
- v ramci diferenciace obsahu postupovat dopredu
vystupy, vyuzivat alternativni obsah ¢i prezentace zajimavych souvislosti
« pracovat na tvorivych a abstraktnich tkolech, projektech
« kontakt s intelektovymi vrstevniky
« zkuSenostni uéeni
« ranou specializaci v ramci vyuky
« vyuzit vlastni zajem nadaného
« kompenzovat slabé stranky osobnosti
« prevenci problémi v oblasti socialnich vztaht
« ziskani socialnich dovednosti a adekvatniho sebehodnoceni
« pochopeni individualniho procesu uceni.
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Hodnoceni nadanych a mimoradné nadanych zakua ve skole
« vhodnéjsi je zptisob verbalni, pripadné prubézné graficky zptisob hodnoceni pred
klasifikaci

« flexibilita pro kritéria hodnoceni

Kde najdete dalsi informace k obohaceni vyuky nadanych Zaka?

« Tvotime individualni vzdélavaci plan mimotradné nadaného zaka (Piirucka VUP)
« Metodické materidly NUV - metodika péce o nadané, vzory IVP

e WWW.Ippp.cz

« Narodni institut déti a mladeze (www.nidm.cz)

« www.talnet.cz

» www.talentovani.cz

Zrizeni Skolniho poradenského pracovisté
Mgr. Petra Kucerova, Zakladni skola Kynsperk nad Ohri

« Upravuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potte-
bami a zakt nadanych.

« Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

« Pracovnici tplného skolniho poradenského pracovisté jsou napomocni kolegim v orien-
taci v dané problematice napii¢ vzdélavacim spektrem, vedou k podpofe nadani a také
moznostem v oblasti vyhledavani zak nadanych a mimofadné nadanych.

« SPP napomahé skute¢nému inkluzivnimu vzdélavani podporou nadani v diferenciaci
vyuky a vytvareni prostor pro vzajemnou komunikaci napti¢ spektrem.

Skolni poradenské pracovisté

« SPP piispiva k propagaci skoly, jejich vysledkd a podporuje odbornost a kvalitni p¥istup
k zakam, rodi¢tm i pedagogickym pracovnikim.

- Garantuje zvy$eni intenzity spoluprace mezi jednotlivymi zainteresovanymi subjekty,
cilené podporuje potieby aktérti bez nutnosti doporuceni PO z SPZ.

Varianty skolniho poradenského pracovisté:

Zakladni

- vychovny poradce

« Skolni metodik prevence

ZS Kynsperk nad Ohti ma VP pro L stuperi a VP pro II. stuperi. Jejich kompetence jsou
Jjasné rozdélené.

Rozsifené

« vychovny poradce

« Skolni metodik prevence
« skolni psycholog

« skolni specialni pedagog

Na ZS Kynsperk nad Ohii jsou obsazeny vsechny pozice.



Prilohy
Prispévky - téma: nadani

Financovani

Historie a soucasnost:

« IPPP Praha - projekt VIP Kariéra — pouze vybrané skoly
« EU - sablony

« zfizovatel

« vlastni zdroje skoly

« PO 74kd — méa své podminky

Pracovnici SPP

« vychovny poradce a $kolni metodik prevence

« vychovny poradce

« skolni metodik prevence

Podminka rozsifeného vzdélani — upravuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnika

Skolni psycholog

« magistersky program psychologie — zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné nékterych zakoni

« standardni ¢innosti $kolniho psychologa upravuje priloha ¢. 3 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.

Napli prace SP

- diagnostika, depistaz

« spoluprace pfi zapisu do 1. ro¢éniku zakladniho vzdélavani

« depistaz specifickych poruch uceni

« diagnostika pfi vyukovych a vychovnych problémech zakt

« depistaz a diagnostika nadanych déti

« zjistovani socialniho klimatu ve tfidé

« screening, ankety, dotazniky ve $kole

« depistaz zaku se socialnim znevyhodnénim

« konzultacni, poradenské a intervenéni prace

« péce o zaky s PO

« individualni pfipadova prace se zaky v osobnich problémech (konzultace, vedeni)

« naplii prace SP

« krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce

« prevence $kolniho netspéchu zaki (naprava, vedeni apod.)

« kariérové poradenstvi u zakl

« techniky a hygiena uceni (pro zaky)

« skupinova a komunitni prace s zaky

« koordinace preventivni prace ve tfidé, programu pro tfidy apod.

« podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele

« individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani,

« konzultace se zakonnymi zastupci pti vyukovych a vychovnych problémech déti

« pomoc pii feSeni multikulturni problematiky ve skolnim prostiedi

- metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

Skolni speci4lni pedagog

« magistersky studijni program v oblasti pedagogickych véd se zaméfenim na specialni
pedagogiku nebo na pedagogiku predskolniho véku

« roz§ifeni odborné kvalifikace, které uskutecniuje vysoka skola
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« magistersky program v oblasti specialni pedagogiky

Standardni ¢innosti $kolniho specialniho pedagoga e
5 &

upravuje priloha ¢. 3 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb. he

Napli prace SSP

Depistazni ¢innosti

« vyhledavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
pottebami,

« zatazeni zakl do specialné pedagogické péce

Diagnostické a interven¢ni ¢innosti

« diagnostika specialnich vzdélavacich potieb zaka
(shromazdovani Gdaji o zakovi, véetné anamnézy
osobni a rodinné), analyza ziskanych tdajui a jejich
vyhodnoceni

« vytyCeni hlavnich problému zaka, stanoveni podpory v ramci $koly a mimo ni (druh,

rozsah, frekvenci, trvani interven¢nich ¢innosti)

« realizace intervencnich ¢innosti, tj. provadéni nebo zajisténi kratkodobé i dlouhodobé
individualni nebo skupinové prace se zakem (zaky) — reedukace, kompenzace, stimulace

« participace na vytvoreni individuélniho vzdélavaciho planu (v kooperaci s tfidnim uéi-
telem, s vedenim skoly, se zdkonnymi zastupci zaka, se zakem a s ostatnimi partnery
podptrného tymu uvnitt a vné skoly)

« prubézné vyhodnocovani uéinnosti navrzenych opatfeni, dle potfeby navrzeni a reali-
zace uprav

« Upravy Skolniho prostredi, zajisténi specialnich pomuicek a didaktickych material

« zabezpeceni priabézné komunikace a kontakti s rodinou zaka (se zdkonnym zastupcem)

Napln prace SSP

« specialné pedagogické poradenské intervence a sluzby pro zaky, zakonné zastupce a pe-
dagogy skoly

« participace na kariérovém poradenstvi, volba vzdélavaci cesty zaka, individualni pro-
vazeni zaka

« konzultace s pracovniky specializovanych poradenskych a dalsich pracovist

Metodické a koordinaéni ¢innosti

« pfiprava a prubézna uprava podminek zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ve $kole — koordinace specialné pedagogickych poradenskych sluzeb na skole

« kooperace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal$imi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

- participace na vytvareni vzdélavacich plant a programu skoly s cilem rozsiteni sluzeb
a zkvalitnéni péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

« metodické ¢innosti pro pedagogy skoly, specifika vyuky a moznosti zak dle druhu
a stupné zdravotniho postiZeni, navrhy metod a forem prace se zaky — jejich zavadéni
do vyuky, instruktaze vyuzivani specialnich pomucek a didaktickych materiala

« koordinace a metodické vedeni asistentii pedagoga ve skole

Poradenské sluzby na skole

« poskytovani podptrnych opatfeni pro zaky se SVP

« sledovani a vyhodnocovani u¢innosti zvolenych podpurnych opatieni
« prevence $kolni neuspésnosti



Prilohy
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« kariérové poradenstvi

« podpora vzdélavani a socialniho zaclefiovani zaka z odlisného kulturniho prostredi
« podpora vzdélavani zakt nadanych a mimoradné nadanych

« priubézna a dlouhodoba péce o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi

« intervence pfi aktualnich problémech u jednotlivych zaku ¢i kolektivi trid

« prevence rizikového chovani

« metodicka podpora ucitelim a asistentim pedagoga

« komunikace se zakonnymi zastupci

« komunikace se SPZ a dalsimi subjekty

Oblast nadani

- vytipovani

« depistaz

« diagnostika

« individualni nebo skupinova péce

« soutéze

« vybér vhodnych pomucek, materiald, technik prace
« metodické vedeni pedagogickych pracovniki

« konzultace se ZZ

ZAci se SVP

- depistaz, SPU, SPUCH

« diagnostika

- intervence

« reedukace

« prace se tfidou

- metodické schuzky s AP - individualni, skupinové
« prace s tiidnim kolektivem

« stimula¢ni skupiny — pfedskolaci, talentovani, nadani...
« prace se zaky ohroZenymi skolnim netispéchem

« pomucky a pracovni materialy

« prace s pomickami, jejich vybér, vhodnost vyuziti
« r0ZV0j percepci

« rozvoj nadani

« logika, pamét

« reedukace SPU

« GFM
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Pozitiva a negativa vyplyvajici z osobnosti nadaného ditéte
Mgr. Marie Truhlarova, 6. zakladni skola Cheb

Ve svém prispévku bych se rada vénovala charakteristickym rystm nadanych déti, prede-
vsim pozitiviim a negativiim souvisejicim s jejich nadanim, a dale doporucenim, jak predejit
¢i alesponl zmirnit negativni dusledky vyplyvajici z jejich specifickych povahovych ryst.
ProtoZe jsem nejen rodi¢ nadaného ditéte, ale zaroven pedagog s vice nez dvacetiletou pra-
xi, mohu tuto problematiku posoudit z obou thli pohledu. Dovolim si napsat svych par
postfeht, které by mohly pomoci lépe porozumét osobnosti nadaného ditéte, a tim zmirnit
ptipadné potize vzniklé pti vychové a vzdélavani.

Vykony déti s nadanim mohou byt velmi nevyrovnané, zatimco v mnohych ¢innostech
své vrstevniky pred¢i, v nékterych rutinnich zaleZitostech za nimi pokulhévaji. Problémem
muze byt také emocni vyvoj, tyto déti byvaji velmi citlivé, ¢asto az plactivé i ve star$im
skolnim véku. V podvédomi rodici, uéitelt i vychovateld je mnohdy zakofenéno, ze dité je
bud sikovné a zvlada bez problému naprostou vétsinu vSech ukoli, nebo jesté neni dostatec-
né vyzralé a toleruji se jeho slabsi vykony. Kdyz se pak setkaji s jedincem, ktery v ur¢itych
oblastech bezkonkurencéné predci své vrstevniky, ocekavaji nadprimérné vysledky témér
ve vSech provadénych aktivitach. Krouti hlavou nad neprakti¢nosti, ktera je ¢asto zpiisobe-
na nedostatecné rozvinutou jemnou motorikou, jindy naprostym ignorovanim svéta kolem,
protoze dité se plné koncentruje na feseni néjakého problému, ktery je pro néj v dany oka-
mzik dulezity. Rodice i pedagogové mohou byt ¢asto velmi zneklidnéni dysbalanci dosaze-
nych vysledki a neadekvatné reaguji. Predevsim rodice Casto tyto situace komentuji slovy:
LK Cemu ti je, Ze ti jde matematika, kdyZ si neumis zavazat tkanicky!

Nedostatecné pochopeni osobnosti nadaného ditéte muze byt nejvétsim problémem
nejen pti vychoveé, ale také v pribéhu vyucovactho procesu. U¢itelé dnes vzhledem k hete-
rogennim tfiddm mnohdy ani nemaji $anci nadané dité v kolektivu rozpoznat. Diky $kole-
nim, ktera probihaji, se osvéta o problematice nadanych postupné dostava na pidu matei-
skych, zakladnich i stfednich skol. Nepostradatelna je bezpochyby i spoluprace rodict, ktefi
mohou na zajmy, schopnosti a zvlastnosti svého ditéte upozornit. To vsak vyzaduje napro-
stou duvéru obou stran. Rodice ¢asto mivaji vysoka minéni o svych ratolestech, ale snazme
se presvéddit, zda se rodi¢ nemyli. Introvertni zak se nebude diky své vrozené ostychavosti
aktivné zapojovat do vyuky a uciteli mtize délat obtiZe jeho nadani rozpoznat. Cim rychle-
ji probéhne identifikace takového ditéte, tim rychleji a 1épe muze ucitel prohloubit jeho za-
jem a znalosti. Mam priklad ze své praxe, kdy mne rodi¢ na prvnich rodicovskych schiizkach
upozornil na to, Ze priroda je pro jeho syna obrovskym konickem. Pri ¢asové dotaci priro-
dopisu dvou hodin tydné jsem to zatim nepostrehla. Tento nesmely introvertni chlapec, teh-
dy Zak 6. ro¢niku, se v hodinach aktivné neprojevoval. Nenapadné jsem se na néj zamérila
a zacala podporovat jeho hluboky zdjem o prirodu. Uspésné nasi skolu reprezentoval v pri-
rodovédnych soutéZich a stal se predsedou skolniho Ekotymu. Dnes, po studiu na stredni
Skole, ma za sebou dokonce i vitézstvi v celostatnim kole soutéZe zamérené na ekologii a chys-
ta se na studium vysoké skoly s prirodovédnym zamérenim. Zasadni roli zde hral zminény
impulz od rodici, po kterém se chlapec mohl vice rozvijet v oblasti svého obrovského zajmu.
Bez pomoci rodic¢ti by mi identifikace tohoto nadané ditéte trvala rozhodné delsi dobu.

Jsou to pravé rodice, ktefi postfehnou talent ¢i nadani jiz ve velmi raném véku ditéte.
Prirozené se také neubrani porovnavani vyvoje svych potomku. Prestoze i sourozenec
je velmi bystry, vnimavy a chytry, nadané dité ma sva specifika, ktera jej ¢ini vyjimeénym
v nékterych aspektech vyvoje. Dité s rozumovym nadanim v urcité kognitivni (poznavaci)
oblasti udivuje své okoli obrovskym zajmem o poznavani a udrzenim ziskanych informaci.
Tyto déti maji vybornou dlouhodobou pamét, a to zrakovou i sluchovou. Jsou schopny



slovo od slova pretlumocit i delsi odborny text, ktery vidély nebo slysely. Pokud nécemu
nerozumi, nezdrahaji se na vyznam odbornych slov zeptat a dat si vSe do souvislosti.
Nestadi jim jen utrzkovité informace, problémy analyzuji a hledaji dalsi a dalsi souvis-
losti. Nové terminy velmi rychle zacleni do svého ustniho projevu, coZ se podili na jejich
bohaté slovni zisobé. Nadané déti maji velmi brzy zajem o pismenka, ¢isla a znaky,
které graficky napodobuji a zacinaji je skladat do vét. Pisi tiskace, mezery mezi slovy radi
nahodné, jak je slysi. Jiz ve ¢tyfech letech zanechavaji rodi¢tim vzkazy a dopisy. Zajimavé je,
Ze jemna motorika muze zaostavat, béZznym problémem muze byt jiz zminéné zavazova-
ni tkanicek ¢i drzeni ptiboru, coz nemusi ¢init problémy vrstevnikim. Rodice se podivuji,
ze jejich potomek umi psat, ale najist se pofadné neumi.

V pisemnych projevech vyuzivaji nadané déti dalsi svoji specifickou vlastnost — krea-
tivitu. Vytvareji vlastni knihy a ¢asopisy, které jsou originalni a vtipné. Tato prace vyza-
duje samostatnost a soustfedénost. Jsou schopny pracovat bez prestavky nékolik hodin,
zatimco pro dalsiho sourozence budete vymyslet nespocetné mnozstvi aktivit, aby se za-
bavil. Nadané dité se nikdy nenudi, s nadsenim tvofi hry pro své rodice, sourozence
a kamarady, vymysli vlastni pravidla, dlouhé hodiny stfiha karticky (mimochodem presné
odméftené, peclivé nastithané a dle naro¢nosti ukold barevné rozlisené). Pokud néco neni
dostate¢né precizni, nezdraha se celé dilo predélat a s neobvyklou urputnosti pracovat dale.
Prestoze se mu snazite vysvétlit, Ze ten drobny nedostatek je nepodstatny, chce mit vysledek
dokonaly. Toto vSak zpusobuje, Ze je pfi nékterych ¢innostech pomalejsi, protoze jeho smysl
pro detail neni v souladu s ¢asem vymezenym pro praci. Ve skole pak muze nastat problém,
kdy dité nestihne vypracovat tkol v daném limitu, pfestoze latku umi. Omezeny Cas na néj
pusobi stresové. Mozna domluva s pedagogem by byla nejuc¢innéjsim feSenim toho, ze dité
nestihne kol vypracovat. Tim nemyslim vzdy nechavat nadbytek ¢asu, ale pfipomenutim
v pribéhu testu, Ze odpovéd stadi struéna, ze neni nutné podtrhavat a zdobit... Casto se ten-
to jedinec muze citit frustrovan, pokud se dilo nezdafi a nelze jej zdarné dokoncit dle jeho
predstav. Rada: povzbudit, uklidnit...

Mnohé nadané déti maji dobfe vyvinutou zrakovou a prostorovou predstavivost,
rysuji velmi slozité planky domt, zahrad, ponorek, letadel, takze rysovaci sada tuzek riz-
né tvrdosti bude mit velky uspéch... Nezapominaji na pfesny popis a vSechny ostatni nale-
Zitosti. Musi mit originalni naért, podle kterého pak stavéji domy napft. z lega a dalsich sta-
vebnic a her. V3e je logicky poskladano a je citit vnimavost pro detail. Rodi¢e by méli svému
tvofivému ditéti doptat moznost vyuzivat kreativni stavebnice, které dnesni doba nabizi,
protoze vyrobky, které z nich je jejich potomek schopen vyrobit, jsou velice originalni. Svoji
tvorbu zaméruji i prakticky, z lega vytvori cely zabavny park pro svého doméciho mazlicka
(napf. kecka), v némz jsou jednotlivé komponenty zcela funkéni. Skoda, Ze obéas zapome-
nou, Ze do komplexu kfec¢ka vypustili, a opomenou ho hlidat. S touto obrovskou soustredé-
nosti pfi praci na tkolu praveé souvisi i neschopnost soustredit se na bézné ¢innosti, které pro
né v dany moment nejsou podstatné. Ze své zkusenosti musim rici, Ze i tato tiskali dité s vé-
kem prekona a smysl pro zodpovédnost pri plnéni rutinnich ¢innosti se prosadi. Ve skolkach,
skolach a druzinach je dnes nespocet kreativnich her a stavebnic. Vyuziti tohoto vybaveni je
velmi vhodné pfi praci ve skupinach. Nadany jedinec strhne svym nadsenim i ostatni déti
a bude pro né koordinatorem pfi jejich spolecné tvorbé. K zadanému tkolu bude ptistupovat
s velkym nasazenim, vlozi do prace veskerou svoji energii. Pravé zde se projevi jeho krea-
tivita a vytvarny talent. Pracuje z hluboké vnitfni motivace, ne pro odménu, ve svém dile
se realizuje. Tyto déti nepotiebuji povzbuzovat, aby kol dokondily. Jsou tak koncentrova-
né na svoji praci, ze nemaji potiebu konzultovat a radit se, snazi si samy najit feseni. Mnoh-
dy ukazi az hotovy vyrobek, a dokud neni dokonceny dle jejich predstav, nechlubi se jim.

Skupinové prace ma vsak také sva uskali. Talentované déti se citi vidci a nerady pfiji-
maji nazory a rozhodnuti, o kterych si mysli, Ze nejsou dobré ¢i dostatetné promyslené.
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Jsou odhodlané si prosadit své inovace, coz se jim diky jejich schopnostem analyzovat
a fesit problém vétsinou zdarné podari. Mizou se vsak dostat do sporu a nékdy az extrém-
né ¢i neadekvatné reagovat. Zde je opét dulezita prace ucitele. Mél by vyslechnout navrhy
obou stran, pochvalit obé feseni a pfipadné navrhnout moznost vytvorit pfisté také druhou
variantu. A dodrzet to. Moznost losu miize byt také prijatelné feSeni pro obé strany. Kazdé
dité téZce nese nespravedlnost a to, Ze rozhodla nahoda, necini zaddnou stranu zamérné po-
skozenou. S pribyvajicim vékem se vSak utlumi zvysena senzitivita prozivani a dité, které
disponuje vyssi mirou socialni inteligence, brzy rozpozna riizné typy osobnosti a nad kon-
flikty vzniklé pfi spole¢nych aktivitach se povznese. Velmi ¢asto diky své vrozené trpélivos-
ti je nadané dité praveé tim, kdo rozdélané dilo dokon¢i i za ostatni, které pocate¢ni nadseni
jiz opustilo. Je vlastné spokojené, ze ma pfi své realizaci tzv. volnou ruku.

Jiz bylo zminéno, Ze hlavnim charakteristickym rysem nadaného ditéte je neskutecna
touha po védéni. V pribéhu vyvoje ditéte se setkate se sirokou skalou témat, ktera vase dité
zaujmou natolik, Ze jim podfidi veskery zajem. Pfedevsim u chlapcti to mohou byt planety
a vesmir, dinosaufi, lidské télo, staty a kontinenty... Ceka vas nakup odbornych knih a ne-
ztidka také samostudium, abyste se svym potomkem alesponi trochu drzeli krok. Nebudete
s nim sledovat klasické pohadky, ale odborné potady, které se dané problematice vénuji.
Vypravéni pohadek pred spanim se to¢i napriklad kolem planet a dalsich vyse zminénych
témat. Zapojite fantazii a budete vymyslet v§echny mozné verze napiiklad o riznych pla-
netach, co se jim udélo v prostoru vesmiru atd. Absence znalosti klasickych pohadek se
vsak muze projevit ve Skolnim véku jako zavazny problém. Dokonce pti pisemnych testech
na niz$i gymnazium se neznalost prislovi a porekadel muze vymstit ztratou cennych bodu.
Doporucuji stridat vecery s klasickou pohadkou s vecery s pohadkou s odbornou tematikou.

Zavérem bych chtéla apelovat na nas rodice. Budme shovivavi k jejich obcas $patné-
mu fungovani v kazdodennich béznych aktivitach. Obrusujme citlivé jejich neprakti¢nost.
Tvarujme jejich osobnost s citem, trpélivé je kontrolujme pfi béZnych ¢innostech a pro-
bouzejme v nich zdjem napiiklad o jejich zevnéjsek a dalsi pro né nepodstatné véci.
Schovavejme si jejich vyrobky, dopisy a hry. Budou pro nas cennou vzpominkou na je-
jich détstvi. Nelamentujme nad tim, Ze si nechtéji hrat s vrstevniky. A protoze jejich obdiv
ke starsim détem vétSinou neni opétovan, vazme si vzacného obdobi, kdy jsme pro své
déti nejdulezitéjsim zdrojem informaci. Odpovidejme trpélivé na jejich zvidavé otazky,
protoze az jim pod tlakem Zivotniho stylu zakoupime mobilni telefon a za¢nou pouzivat
pocita¢, velmi rychle nis vyméni za novy zdroj informaci - internet. Role se obrati a vy
budete ti, ktefi se budou ptat.

A my ucitelé? Vérme, Ze pres vSechnu neprakti¢nost a zvlastnosti v projevech si nada-
né déti najdou své misto, které uspokoji jejich touhu po védéni. Svoji vyjimec¢nosti, nadpri-
mérnymi schopnostmi a logickym chapanim budou stat za novymi technickymi vynalezy
a svoji originalitou a pfirozenou schopnosti jit pod povrch véci prispéji k pokroku ve védeé.
Zajimejme se tedy nejen o vysledky, ale i o osobnost nadanych déti. NapomiZze nam spolu-
préace s rodi¢i, ktera zmirni pfipadné tfeci plochy pfi vyuce, a tim spole¢né dosahneme lep-
8ich vysledki. Podpoime je alespori tim, Ze budeme v rdmci moznosti tolerovat jejich zvlast-
ni projevy, nachazet jejich zapomenuté cvicebni tbory a dalsi pomiicky. Nekritizujme je
za to, ze jsou v rutinnich zalezitostech obcas trosku mimo realitu ¢i Ze se rozplacou pii
jakémbkoliv nezdaru. Maji ve vinku nadani, ale se svymi znalostmi se nenarodily, ony je zis-
kaly svoji neskute¢nou touhou po poznani, pili, trpélivosti a jejich nevidany hluboky za-
jem, navic podpofen vybornou paméti, je pfinejmensim hodny obdivu nas lenivéjsich, ktefi
svoji energii Setfime na jiné aktivity, nez je studium z hluboké vnitfni motivace. A jsme to
pravé my, kdo to jako prvni muiZe ocenit.



Deskové hry pro /nejen/ nadané zaky
Mgr. Michaela Korbickova, 3. zakladni $kola Cheb

Nadané déti jde obcas velmi tézko zabavit nebo zaméstnat na dostate¢né drovni, aby se
nenudily. Jedna z cest jak posilit kognitivni a osobnostni rozvoj nadaného ditéte je hrani
logickych a vzdélavacich her.

Kognitivni vyvoj ditéte zaujimd mnoho disciplin. Patii mezi né poéty (matematic-
ké mysleni), jazykova dovednost, prostorové vidéni, pamét a pozornost. Zdokonalovani
matematickych schopnosti jde dokazat nejen $kolnim vyuéovanim, ale i hranim her,
ve kterych pocty hraji roli. Na krouzku s détmi hrajeme nékolik her, kde se zabavnou
formou procvicuji pocty a jiné matematické dovednosti. Pfikladem takovych her jsou
Zatre, Abaku a Ligretto. Soucasti hry Zatre a Abaku jsou pocéty bez ¢asového omezeni.
Hra Ligretto jsou karty s ¢isly. V ptuvodni verzi se musi skladat podle barev od nejmensi-
ho do nejvétsiho, ale existuji i verze, kde figuruji pocetni operace s ¢asovym omezenim.
V této verzi se nejen procvicuji zakladni pocty, ale i rychlost, ve které dokaze dité tu ope-
raci vymyslet a provést.

Dalsi ¢ast kognitivniho vyvoje ditéte je jazykova dovednost. Tato dovednost neobsahu-
je pouze uméni mluvit a psat, ale i hledat a vymyslet slova. Na zdokonalovani a prohlu-
bovani téchto dovednosti hraji s détmi hry Word a Scrabble. Ve hfe Word musi dité samo
vyhledat slovo na kartickach s pismenky a propojit strany hraci desky, jak nejrychleji to
dokaze, s vyuzitim nalezenych slov. Na vytvareni slov pouze z par pismenek, které ma
dité k dispozici, je hra Scrabble.

Na prostorové vidéni hrajeme s détmi hry Blokus, Abalone, Ubongo a Sloz to. Ve hie
Blokus kazdé dité hraje s jednou barvou hernich dilkt a snazi se je poskladat tak, aby za-
bralo co nejvétsi izemi a zabranilo soupefim v rozmachu jejich izemi. Ve hie Abalo-
ne posouvaji své kulicky, aby vystr¢ili protivnika z pole a zistaly tam jen jejich kulicky.
Ve hie Ubongo musi déti postavit barevné kosticky v ruznych tvarech do vytyceného
uzemi v co nejkratsim case. Hra procvicuje prostorové vidéni v ¢asovém presu. Tato
schopnost zistat v klidu a pfemyslet se hodi v kazdodennim Zivoté pfi praci, fizeni atd.
Dalsi hra Sloz to spociva ve skladani hadrového ubrousku s obrazky jidel tak, aby byly
vidét jen uréité z nich.

Brainbox a Logické hadanky jsou ukazkou her, které procvi¢uji pamét a logické mys-
leni a znalosti. Ve hie Brainbox si musi déti zapamatovat co nejvice udaji z karticky
v kratkém ¢ase. Timto si procvicuji kratkodobou pamét, ktera je potieba pfi kazdodennich
¢innostech. Logické hadanky vSemi moznymi zptisoby procvici logické mysleni déti.

Na procviceni pozornosti déti hrajeme hru Dobble. Déti musi co nejrychleji najit stejny
obrazek na své karti¢ce a na karti¢ce uprostfed. Déti to nauci v§imnout si v co nejkratsi
dobé co nejvice objektd a porovnat dvé karticky.

V rozvoji ditéte nehraje roli jen kognitivni vyvoj, ale i osobnostni a spolecensky. Na to
hrajeme s détmi hry v tymech, naptiklad Tabu, Piktomanie a Party Alias. Ve vsech téchto
hrach déti utvoii tymy a spolu hadaji bud slovni popis, pantomimu, anebo si procvicuji
umélecké dovednosti v kresleni.

Priblizné dvakrat do roka s détmi z krouzku deskovych her uspofadam tzv. Nocovku
ve spolupraci s klubem deskovych her z domu déti a mladeze Sova. Déti prespi ve Skole
a odpoledne a vecer se hraji vSemozné hry. Poradaji se turnaje ve vybranych hrach a vzdy
se hraje jedna celoskupinova tymova hra, naptiklad Party Alias, kde se ndhodné vylosu-
je tym, aby se déti seznamily s ostatnimi.
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Moznosti rozvoje nadani v ramci mimoskolnich aktivit
v DDM Sova Cheb

Eva Pupakova, DDM Sova Cheb

Aktivity a programy nabizené domem déti jsou vytvareny v souladu s vyhlaskou o za-
jmovém vzdélavani a zahrnuji pravidelnou ¢innost, kde si Gcastnici ovéfuji své nadani
a talent, dale poradani prilezitostnych akci, na kterych si t€astnici rozviji své schopnosti
a projekty zahrnujici specifické oblasti. Spoluorganizovanim prfedmétovych, sportovnich
a uméleckych soutézi a olympiad poméaha dim déti identifikovat nadani, ovéfovat znalos-
ti a védomosti déti v praxi a soucasné prirozené rozvijet své nadani a talent.

Uvadény jsou tfi projekty z pravidelné ¢innosti zajmového utvaru Hravy védec, dvé
vyukové lekce Klubu filmarti, jedna vyukova lekce z Mladého péstitele, piiprava a ucast
na olympiadé oddilu gymnastiky a lezeni. Pfiklady uzavira zapojeni Gc¢astnikt do mezi-
narodniho programu DofE.

Priklady podpory vzdélavani vytvorenim specialnich zajmovych utvart — jako moz-
nosti volby ¢innosti.

Hravy védec

Utastnici ZU jsou vétsinou mimofradné nadané déti. Zdrojem informaci pro zpracovani
vzdélavaciho programu byla ocekavani déti, ktera obsahovala nejcastéji zkoumani che-
mickych sloucenin, experimenty a sledovani reakei riznych sloucenin. Bézné seznamova-
ci aktivity a hry nespliiovaly svij acel. Od pocatku setkavani chtély déti badat a studovat.
Mély zajem o zapojeni do organizace schtizek, podilely se na zaznamenavani vysledka
a hledani dalsich informacénich zdroji. Ruznorody studijni potencial ¢lent se dokazal
vyfiltrovat a sméfovat do oblasti, které kazdého né¢im oslovily a zajimaly.

Odborny cil:

Osvojit si informace, ziskat nové poznatky, zajimavosti z védy, chemie, astrologie, fyziky.
Ziskat zkuSenosti s praci se zdravotné znevyhodnénimi osobami, nauéit se znat zakoni-
tosti ptirodnich jevl a obyvatel planety Zemé.

Socialni cil:
Rozvinout své socialni schopnosti, navazat pratelstvi ve skupiné s podobnymi zajmy.

Cilova skupina:

Clenové zajmového utvaru ,Hravy védec®. Jedna se o devét chlapci ve véku od osmi do
jedenacti let a jednu sedmiletou divku. Chlapci jsou velmi kreativni, zvidavi, nadSeni
a maji velky zajem o sdélovani svych myslenek ostatnim. Divka je malomluvna, dokaze
se zdatné koncentrovat na provadénou ¢innost a umi prikladné navazovat pratelské vzta-
hy ve skupiné. Neformalni ptistup pedagoga prijima skupina pozitivné. Piekvapujici je,
Ze dva hosi nejsou schopni za celou dobu pravidelnych setkani pfijmout pravidlo tykani
pedagogovi. Tato forma byva v zdjmovém vzdélavani bézna.
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Pripadova studie — Vesmir

Cil
Seznamit UCastniky zajmového uUtvaru se zakonitostmi vesmiru, Slunecni soustavy
a planetami.

Shrnuti

Vyukové lekce v pravidelném zajmovém vzdélavani z oblasti podoby nasi galaxie a po-
lohy Sluneéni soustavy. Ctyitydenni projekt obsahoval zabavnou formu seznamova-
ni déti s poznatky o vesmiru. Uéastnici se aktivné zapojuji do vzdélavaciho programu,
navrhuji vizualizaci Slune¢ni soustavy, seznamuji se s astronomii zabavnym a poutavym
zpusobem. V programu nechybi zkoumani Mésice dalekohledem na noc¢ni obloze
a Techmania v Plzni.

Realizace programu

Zemé — jako vesmirné téleso

Sluneéni soustava — modely, obézné drahy
ro¢ni obdobi

Mésic, hvézdy, znameni zvérokruhu

vylet do Techmania v Plzni

Do na$eho svéta prinasi vesmir samotny spoustu neobycejnych zéhad. Skupinu uve-
denych déti zajima vesmir z hlediska tajuplnosti, ale je potieba védét o vesmiru fakta,
ktera nam védomosti zatadi do nezbytnych souvislosti. Vesmir je rozlehly, neprobada-
ny. Neustale se rozpina a nachazi se v nekone¢ném prostoru. Vznikl pred 13,7 miliardy let
z tzv. pocatecni singularity. Po tzv. Velkém tfesku se zacal vesmir rozpinat. V jednom
rameni galaxie Mlé¢né drahy, u hvézdy ,Slunce” vznika planeta Zemé.

Formy: zazitkova pedagogika, prace s pribéhem, metody dramatické vychovy, prace
s keramickou hlinou, skupinova prace, individualni prace, vytvarna ¢innost.

1. Vyukova lekce — Zemé

Déti obdrzi papirky a fixy. Ukolem déti je napsat na liste¢ek jeden déj na Zemi po je-
jim vzniku. Pfipomindme détem, Ze uplynuly miliardy let, nez ziskala dnesni podobu.
Déti zapisuji vybuchy sopek, horkost planety, barvu, vznikajici oceany, holé pevniny atd.
Kazdy svuj listecek slozi a vlozi do pfipravené nadoby.

LPojdme si vyzkouset, jak to vypada na nasi nové planeté.” Vyucujici vyzve déti, aby si
vzpomnély na sviij popis a postupné vytvorily pomoci svych tél danou ¢innost na Zemi.
Vyzve prvniho Gc¢astnika, ktery zaujme postoj v prostoru tfidy a pokusi se dramaticky
ztvarnit svou ¢innost, dalsi Gcastnici se postupné napojuji. Vznika shluk tél, ktera néco
ZNnazornuji.

Po znameni ,,stop“ vSichni v ¢innosti ustanou a vyucujici se pta na jednotlivé ¢innosti.
,Cim jsi na planeté Zemi?“ (Jsem sopka, jsem pevnina...). Aby se déti szily s novymi po-
znatky a hlavné s navaznosti na ostatni ¢innosti, je dobré nechat je jesté jednou rozehrat
déje, pridat zvuky a verbalné ustat v ¢innosti, pomoci napiiklad vzdalenosti na obézné
draze, zatménim nebo vznikem tsunami.

Déti se posadi do kruhu a vyucujici vlozi doprostted na podlozku velkou kouli keramic-
ké hliny. Zada détem instrukce znéazornit na kouli ¢innost podle vylosovanych popisi.
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Déti znazornuji sopky, oceany nebo pevniny podle svych dovednosti. Neni problém,
pokud se popisy opakuji, déti tvori malé ukazky, kterych muze byt na Zemi hodné.

Ucastnici oteviou diskusi o tom, jak Zemé v poéatcich vzniku vypada. Pedagog odpo-
vida na pfipadné dotazy, klade otazky a shrnuje poznatky.

Vyukovou lekci uzavieme praci ve dvojicich chemickym pokusem. Z dalsi ¢asti
keramické hliny dvojice vymodeluji sopku podle vlastniho navrhu. Vyrobek umistime
na podlozku nebo talif. K vybuchu pouzijeme jedlou sodu a ohtaty ocet. Dodrzujeme
bezpeénost.

2. Vyukova lekce — Slunec¢ni soustava

Pred zahajenim lekce nechame ucastniky si znovu prohlédnout vystaveny keramicky
model Zemé a vytvorené sopky.

K aktivizaci vyuzijeme pohybovou hru s mic¢ky. Micky se v kruhu hazi stale stejnym
ucastnikiim, pficemz postupné pridavame dalsi. Vznika tak vesely chaos. Aktivita nam
pomuze naplnit cil a pfedstavu o tom, jak je vesmir v neustdlém pohybu. V komunit-
nim kruhu zjistime, co déti o vesmiru a nasi Slune¢ni soustavé védi. Védomosti pedagog
shrnuje, dopliuje a poklada dopliiujici otazky.

Dalsi ¢ast vyuky vénujeme vyhledavani informaci a jejich prezentaci ostatnim skupi-
nam. Skupiny si vyberou karti¢ku s otazkou.

1. Jak vypada Mlé¢na draha z pohledu ze Zemé?

2. Které planety obihaji Slunce?

3. Jaka je velikost jednotlivych planet?

4. Jaka je vzdalenost jednotlivych planet od Slunce?

V ptipadé vhodného pocasi je mozné model Slune¢ni soustavy vytvofit na htisti nebo
venku na travniku. V ufebné naopak muzeme vytvorit modely, které budou vystaveny.
Vhodnou motivaci pro nasi skupinu bylo vytvofeni modelu Mlé¢né drahy z opadané-
ho listi. Do spiraly jsme nahrnuli listi a vyzkouseli jsme si pohyb planet v Mlé¢né draze.
Osvéddila se aktivita, kdy se slepé kuzelky napovédou dostavaji na urcené misto.



Vyzveme ucastniky, aby se domluvili, jak jejich model bude vypadat. Nasi ucastni-
ci se dokazali sami bez usmérnovani pedagoga domluvit, jak nakresli Slune¢ni soustavu
na betonovou plochu. Kazdy mél svou praci a vznikl pusobivy obrazek. Aktivni, nadané
déti nékolikrat premétrovaly vzdalenosti a kontrolovaly velikost planet. Pfipomnéla jsem
diilezitost zaznamenani nasi prace, zhotoveni zdznamu, protokolu. Uéastnici hned vy-
mysleli, jak svou ¢innost zaznamenaji. Samostatné fotografovali a nataceli komentovany
videozaznam. Lekci jsme ukoncili rychlym pokusem o vznik barevné galaxie pomoci
barevnych lentilek a teplé vody. Dulezitym momentem byla zavére¢na reflexe, kdy si déti
dokazaly uvédomit, co jsme o planetach v nasi Slune¢ni soustavé zjistili a které jsou nase
nejsilnéjsi zazitky.

3. Vyukova lekce — Ro¢ni obdobi

Zacatek lekce pripomene, co jiz o vesmiru vime a jaké jsou nase zazitky z predchazeji-
cich setkani. Pomuckou vyuky se stala maketa velkého glébusu, ktery nebyl pfipevnény
ke stojanu. Déti si rady prohlizi a hledaji mista na globusu, ktera znaji, u¢ili se o nich nebo
o nich nékdo vypraveél. Po prohlidce glébusu jsem déti vyzvala, aby se soustfedily na na-
planovanou aktivitu. Hru ,Zivly” jsme zménili na ro¢ni obdobi. Kazdy si vybral své obli-
bené a otazkami pretahoval Gcastniky k sobé do skupiny. V reflexi jsme se zaméfili na du-
vody oblibenosti nasich ro¢nich obdobi.

Pedagog klade otazky a motivuje Gcastniky k hledani pfi¢in jevi objevujicich se na Zemi.
Cim jsou zptisobena roéni obdobi?

Co znamena rovnodennost a slunovrat?

P4 13 ° A Roéni obdobi na .
Ro¢ni obdobi jsou zptisobena sklonem zemské covemipolokowl o,
osy. Je to thel, ktery svira zemska osa s norma- zeme Vo
y-
lou roviny ekliptiky — prisecnice roviny drahy -5

Zemé protind nebeskou sféru. Obéh Zemé oko-
lo Slunce se diky spojnici méni, a tim se méni
intenzita sluneéniho zafeni dopadajiciho na
zemsky povrch. V pribéhu roku se méni misto
na Zemi (zemépisna $irka), kam paprsky dopa-
daji kolmo — béhem rovnodennosti je to rovnik,
pti letnim slunovratu obratnik Raka, pfi zimnim
slunovratu obratnik Kozoroha. Na severni polarni kruh dopadaji pfi zimnim slunovratu
sluneéni paprsky pod nulovym thlem, na jizni polarni kruh dopadaji pod nulovym thlem
pfi letnim slunovratu.

Déti zivé diskutuji a hledaji pomoci pfihodnych programi na internetu moznosti
sklonu osy. Posledni otazka sméfovala ke sklonu zemské osy.

Co by se zménilo, kdyby byla zemska osa kolma na rovinu ekliptiky?

Spole¢né jsme vyhledali modelovou ukédzku na internetu a vyzkouseli jsme si i dopad
sluneénich paprski. Pokud by zemska osa byla kolma na rovinu ekliptiky, nenastavala
by ro¢ni obdobi tak, jak je zname — polarni kruhy by neexistovaly (slune¢ni paprsky by
v prubéhu celého roku dopadaly pod nulovym thlem na pélu) a obratniky by také neexis-
tovaly. Slune¢ni paprsky by v prubéhu celého roku dopadaly kolmo na rovnik.

Opét jsme vyuku uzavteli pokusem. Vyzkouseli jsme moznosti $ifeni svétla za pomo-
ci stinitka, svicek a matnice. Sledovali jsme dopad svétla na matnici skrz stinitko. Pokus
jsme opakovali i s druhou svickou a pak i s druhym otvorem ve stinitku.

Prilohy
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4. Vyukova lekce — znameni zvérokruhu, Mésic, hvézdy

Vyhodou zajmového vzdélavani je rozmanitost, moznost zmény formy setkavani a obo-
hacovani programu. Pfed zavére¢nym vyletem jsme se se skupinou domluvili a usporada-
li noéni pozorovani oblohy. ,Nocovku® jsme naplanovali na dobu, kdy byl mésic v tGpli-
ku. Utastnici se sesli v $est hodin vecer ke spole¢nému prenocovani. Na programu byla
stezka odvahy po hvézdach. Pomoci spravnych odpovédi déti bloudily terénem a hle-
daly misto, kde byl umistén veliky dalekohled. Mésic byl vidét velmi dobfe. Déti srov-
navaly skute¢nost s obrazky z hvézdaren a zaznamenavaly vysledky svého pozorovani.
Bohuzel jen velmi $patné jsme rozeznavali viditelna souhvézdi.

V ucebné setkani pokracovalo hrou a kvizem o vesmiru. Cést noci pred spanim jsme
vénovali zhlédnuti filmového dokumentu o vesmiru. V tento den jsme nedélali zadné
pokusy.

5. Vyukova lekce — vylet do Techmania v Plzni.

Pfi planovani vyjezdové akce je potieba zvysit spolupraci s rodi¢i, dohodnout dopravu,
stravovani a podminky moznosti navstévy zvoleného zatizeni. Na podobné akce a exkur-
ze je nutné stanovit rozpocet a po akci vydaje vyuctovat.

Vylet do Techmania Science Center v Plzni jsme usporadali na zavér projektu o ves-
miru. Expozice v Plzni je pfipravena ukazat détem, jak funguje svét kolem nés, vysvétlu-
je vybrané piirodni jevy a obory lidskych ¢innosti. Déti si individualné prohlédly celou
vystavu a spole¢né jsme se vénovali vystavé a projekci v 3D Planetériu. Cela vystava je
interaktivni, ale pfesto ucastnici obdrzeli pracovni list a spolupracovali pfi vypliiovani
odpovédi na otazky. Béhem promitani jsme zhlédli 140 000 hvézd, model nasi galaxie,
mlhoviny, astronomické objekty nebo méli moznost porovnat atomovou strukturu uhli-
ku ve formé grafitu a diamantu. Déti si vyzkousely ¢ast astronautického vycviku a po-
zorovaly boufici torndda a promény Zemé v case. Cely projekt ,Vesmir® byl navstévou
expozice vhodné zardmovan. Spole¢né jsme vyhodnotili pracovni list, sdélili si dojmy
z vystavy a odpovédéli na zajimavé otazky.



Pripadova studie - u¢astnici se zdravotnim postizenim

Cil
Zazit pocity znevyhodnénych lidi, vcitit se do nich a porozumét jejich chovani.

Shrnuti

Ve trech vyukovych lekcich se ¢lenové zajmového utvaru seznami s problematikou osob
se zdravotnim postizenim. Pomoci aktivit si déti vyzkousi, jak muze probihat integrace
do dalsich socialnich skupin, ovéfi si vyznam zapojovani znevyhodnénych do rtznych
programu a ziskaji zkusenost znevyhodnénych osob.

Realizace programu

smysly ¢lovéka

orientace pohyb v budové
vikendovéa pobytova akce v Praze

V souvislosti s ui¢asti nékolika zdravotné postizenych déti, které se ti¢astni prilezitostnych
akci DDM, jsme s détmi otevieli diskusi o tom, jaké to je, pohybovat se v prostiedi urce-
ném pro lidi, ktefi vidi, mluvi a nemaji pohybové postizeni. Dilezita ¢ast nasich ucastnika
jsou slabozraci nebo se zbytky zraku. Nejsme zafizeni na tyflopedii a nemame v zafi-
zeni dostatek kompenzacénich pomiicek. Soucasné se prili§ nezabyvame tim, jak vhod-
né pedagogicky pusobit na Gcastniky sluchové postizené a s vadami feci. Diky oteviené
debaté a rozhovoru s nékolika zdravotné postizenymi se déti zivé zajimaly o pocity
a zkusenosti postizenych lidi. Na zakladé sdilenych informaci jsme se s icastniky dohodli,
Ze uspoiadame vylet do Prahy, navstivime neviditelnou vystavu a pozveme na akci
odbornika z praxe, ktery odborné celou akci zastiti.

Formy: zazitkova pedagogika, aktivity v pravidelné ¢innosti, prezentace déti, frontalni
vyklad v kruhu, diskuse, situa¢ni a pripadové metody, nacvik dovednosti, skupinova
prace a navstéva vystavy, brainstormingové metody, rolové hry a kooperativni vyuka.

1. Vyukova lekce — Smysly ¢lovéka

K aktivizaci jsme zvolili pohybovou aktivitu ,Hlava, ramena, kolena, palce".

Ucastnici si vylosovali obrazky oéi, usi, ruky a ust. Podle obrazkd vytvofili skupiny
a obdrzeli zadani pro vyzkum daného smyslu. Po realizaci pokusu ve skupiné zazname-
naly déti vysledky, které prezentovaly pred ostatnimi. Pfi zkoumani zraku déti pfipev-
nily kontrolni tabulku znakt na tabuli a odmétovaly a oznacovaly vzdalenosti moznosti
precteni. Podle postupu kazdého bliz k tabulce zapisovaly vysledky schopnosti precist
posledni fadek. Vyzkum sluchu byl realizovan pomoci proklepani ptipravenych ampuli
s ruznym druhem materidlu (voda, pisek, semena, ...) a zaznamenanim vysledku do ta-
bulky. Hmat déti zkousely pomoci bednicky s otvorem na ruku, pojmenovanim jednot-
livych predmétii a zpracovanim vysledku do tabulky. Ctvrta skupina bez pomoci zraku
ochutnavala potraviny a tekutiny. Vysledek zpracovala také do tabulky.

Spole¢na prezentace byla vynikajici ukazkou kooperace a prace skupin. Déti byly hrdé
na své vysledky, coz je asi pochopitelné, ale uzasny byl jejich zajem o vysledky a prabéh
ostatnich pokusti. Zaznamenala jsem obrovskou iniciativu a zajem o hledani odpovédi
na kladené otazky. Vysledky své prace déti vystavily na nasténku.

Prilohy
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2. Vyukova lekce — orientace a pohyb po budové

Na zahéjeni setkani jsme si vyzkouseli, jak dokazeme pochopit text psany na télo bez
pomoci zraku. Uéastnici si v zastupu psali symboly na zada a prvni v zastupu vzdy
vysledek nakreslil na papir.

Diskusi jsme si pfipomnéli, ze zname nékolik déti ve svém okoli, které jsou na vozicku,
$patné chodji, jsou slabozraci nebo maji jen zlomenou nohu nebo ruku. Déti se rozdélily
do dvojic a vyzkousely si role slabozrakych, vozickaru, sluchové postizenych a omeze-
nych v hybnosti rukou. Dvojice obchazely cely dum, oblékaly se, vysvlékaly, vyplnily
ptipraveny kviz a pohladily vybrané zvite. Svij prizkum zaznamenaly. Po spole¢ném
setkani v klubovneé jsme vysledky vyhodnotili a zjistili, Ze velice tézky piistup je do naseho
zafizeni pro vozickare. Déti provéfily moznosti nékterych ¢innosti a zjistily, ze télesné
postizené déti jsou naprosto zavislé na pomoci a verbalni komunikaci s ostatnimi, napii-
klad ve stanici mladych pfirodovédcu. Slabozraci se mohou dotykat vybraného zvifete jen
s pfesnymi pokyny a vlozenim zvifete do jejich dlani. Vozickati maji problém dojet na to-
alety a do pater budovy se nedostanou vubec. Vysledky zkouméani déti napsaly a predaly
vedeni organizace.

3. Vyukova lekce — vikendova akce v Praze

vvvvvv

Domluvi jednotlivé navstévy, exkurze a program. Na vylet je nutné vybirat finan¢ni
prispévek a vyuctovat jej.

Oslovenim odbornika z praxe jsme ziskali dalsiho dospélého do skupiny. Nasim odbor-
nikem byla Stépanka, ktera pracuje se sluchové postizenymi détmi a mladezi. Spole¢né
jsme vytvofili plan projektového dne. Zpracovani vyukovych cila. Tvorbu didaktickych
forem. Dohodu nad rozdélenim vyukové lekce. Pfipravu aktivit podporujicich spolupraci
a socialné integracni mysleni. Zajisténi materialné-technickych pomticek a zapojovani
senzorickych funkei.

V Praze jsme stravili ¢as od patecniho vecera do nedélniho odpoledne. Patec¢ni vecer
jsme vénovali zdbavnému znakovému pismu. Skupiny si vylosovaly ruzné texty a navza-
jem se snazily vylozit je ostatnim pomoci znaku, odezirani a gest. Skupiny se domluvily
a napsaly predpokladany text. Stépanka po veselé interpretaci uvadéla vse na spravnou
miru a seznamila déti se skutecnosti. Dalsi ¢ast vecera jsme vénovali piibéhiim télesné
postizenych lidi, které se skute¢né prihodily.

V sobotu dopoledne jsme navstivili Narodni technické muzeum a odpoledne ,Nevidi-
telnou vystavu®. Byla to velmi zajimava, pou¢na zkusenost a velmi silny zazitek. Prinosem
bylo pruvodcovani nevidomymi lidmi. Osobné mne moc mile prekvapila Gcast a zajem
déti o moznosti zapojeni nevidomych a slabozrakych do Zivota a otazky déti sméfujici
k mife entuziasmu i chuti do zivota. V dalsi ¢asti programu si déti vyzkousely, jak se
imobilni ¢lovék na voziku dostava pres stfed Prahy, jak nastupuje do tramvaje a jde na-
kupovat. Diky Stépance jsme si mohli vyptjéit invalidni vozik. Nedéli jsme vénovali
prohlidce Staroméstské radnice.

Spole¢nou reflexi celého projektu jsme zjistili, jak dtlezité pro nas je znat pocity zdra-
votné postizenych, jak je kazdy z nas nééim odlisny, a hlavné co vSechno se od téchto
osob mizZeme naucit my a jak vzajemné dokdzeme obohatit nas zivot o toleranci a cha-
pani odlisnosti.



Pripadova studie - horniny a nerosty

Cil
Poznat, z jakych hornin a mineralll se sklada Zemé, naucit se vazit si zivota na planeté.

Shrnuti

V nékolika lekcich détem predstavime nerosty, sezndmime je s jejich vlastnostmi a ziskaji
struény prehled o naukach, které se geologii zaobiraji. Dostanou pfilezitost si prohlédnout
horniny pod mikroskopem a zjistit moznosti jejich vyskytu. Projekt zahrnuje aktivity
probihajici v ucebné i v terénu.

Realizace programu
vlastnosti hornin
nerosty

vlastni sbirky

Horniny a nerosty jsou zakladem geologie, jejich pomoci vznikla zemska kuira. Tyto nezi-
vé prirodni vytvory jsou zakladem pro vse Zivé. Po horninach chodime, dotykame se jich,
vidime je a provazeji nas celym Zivotem. Z nerostnych zdroju, z hornin se tvoii piida a to
je nase zivitelka na této planeté.

Skupina mladych védct se o horniny aktivné a intenzivné zajima. Vétsina z nich
ma doma vlastni sbirku kamentl, které zatim neumi pojmenovat, ale védi, jak se k nim
dostaly.

Formy: skupinova prace, individualni prace, vytvarna ¢innost, komunitni kruh, prace
s pracovnimi listy, ndzorné a praktické ukazky, skladankové uceni, prace s textem, rozho-
vor, demonstra¢ni metody, experimentovani s riznymi druhy materialu, prace s mikro-
skopem, aktivizace Gcastnikti pomoci her a zabavnych dkolu.

1. Vyukova lekce — vlastnosti hornin

K aktivizaci jsme vyuzili komunikativni detektivni hru ,Mrtvy muz v sauné ma v srdci
cajovy listek®. Pedagog zad4 pravidla a ucastnici sami musi vypéatrat, co se ve skute¢nos-
ti prihodilo. Sméji pokladat otazky s moznosti odpovédi — ano, ne.

Pred lekci nechame zmrazit na ukazku nékolik tvart ledu obycejné a obarvené vody.
Po zjisténi pri¢iny imrti muze pii hie si déti mohou osahat vyrobeny led. Otazkou je,
pti kolika stupnich celsia za¢ne voda mrznout, co ovliviiuje rozpousténi, a jak je to s le-
dovou krajinou na Zemi. Po spoletném vypravéni a doplnéni skutec¢nosti se déti roz-
déli do skupinek a vylosuji si tkol ke skladankovému uceni. Pfipravi si zajimavou for-
mou pfedani informaci ostatnim (vyvielé horniny, usazené horniny, pfeménné horniny).
Podle pismen se poskladaji do novych skupin a predaji si informace. Rozhovorem si ovétime
védomosti, predlozime ucastnikiim k nahlédnuti tabulky tvrdosti hornin, mapu jejich vy-
skytu a sezndmime s praci geologa, petrologa a mineraloga. Horniny jsou zakladni sta-
vebni jednotkou nasi Zemé. Otazka do debaty se tyka vyskytu hornin v nasem regionu.
V zéavéru lekce si mladi védci vyplnili pracovni list a pripravili pokus na vyrobu krysta-
14 soli. Kazdy si zaznamenal mnozstvi vody, soli, barviva a nechal s provazkem na klaci-
ku tekutinu krystalizovat.

Prilohy
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2. Vyukova lekce — nerosty

Pred zahajenim lekce se déti vénovaly sledovani krystalizujici soli, Upravé provazku
a zapsani vysledkt. Aktivitou ,sedana podle drahych kament® se déti seznamily s na-
zvy Ctyt drahych kament. Vyrobili jsme hazeci kostku, na které byl 2x diamant a rubin,
1x safir a smaragd. Déti sedici v kruhu poposedavaly k cili podle obrazku drahého kovu,
ktery se po hodu kostkou objevil. Témto nerostim se fika klenotnické.

Mezi u¢ebnimi pomiickami mame velkou sbirku kamenu. Ve dvojicich u¢astnici pro-
chézeli pfipravenou trasu s vystavou kamenu a snazili se nékteré pojmenovat. Pomoci
mikroskopu jsme si prohlédli nékteré kameny na projekéni tabuli a upfesnili jejich
nazvy. Dalsi vlastnosti mineralog a petrolog zjistuje analyzou v laboratofi. My jsme pod
mikroskop ulozili i ¢ast zkrystalizované soli. Ukazali si tvar krystalu — krychle a pojme-
novali chemicky — chlorid solny a jako nerost — halit. Na tabuli jsme si prohlédli diamant
a uhlik, které maji stejné chemické slozeni. V zavéru lekce si déti vyrobily vlastni nerost
z pisku, vody a drcené sadry.

3. Vyukova lekce — malé a velké kameny

Déti se opét vénovaly tGpravé provazku v krystalizujici soli a také zkamenélym vlastnim
vyrobkim piskovce. Dalsi ¢ast vyuky probihala v terénu u malého geoparku v nasi zahradé.
Déti zjistovaly nazvy kamenu, kde se vyskytuji, a ovétovaly si nékteré z jejich vlastnosti.
Frotaze z povrhu zdobi nasténku v ucebné. Na tuto lekci si déti pfinesly z domova vlastni
sbirku kament. Pfedstavovani kament, objasfiovani mist nalezu a odpovédi na otazky
trvaly dlouho, presto jsme jesté vytvorili spole¢ny seznam nasich nerostt, ktery jsme
vystavili v ucebné.

Prace zajmového krouzku ,Hravy védec” neskoncila témito ukazkovymi lekcemi.
V prabéhu skolniho roku jsme se vénovali napfiklad Zivotu davnych civilizaci, vyrobé
elektfiny, praci s mapou, anatomii ¢lovéka, flofe, fauné na Zemi nebo ekologii. Atraktivni
¢asti programii byly pokusy, které déti vykonavaly vétsinou samy.

Velmi pfijemnym zjisténim bylo, ze déti se nezdrahaly zpracovavat rizné formy pro-
tokolt z nasi prace. At uz se jednalo o jednoduchy popis, nebo fotografie s popisem, ¢i jen
Cisté zaznamenani kratkého textu k vysledkim zjisténi.
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Klub filmara

Ucastniky zajmového ttvaru jsou vétsinou hosi a divky s vyhranénym zajmem o na-
taceni filmovych materiali. Na svych setkanich se vénuji teorii, ktera obsahuje Grovné
porozumeéni filmu, kompetencim ke kritickému sledovani filmovych materiald, analyze
obsahu, technickych aspektl a schopnosti pracovat jak s ¢itelnosti obsahu, tak s techni-
kou. Vzhledem k vékovym a védomostnim odli$nostem ¢lent se klub po sezndmeni s te-
orii zabyva prevazné natacenim vlastnich snimka v dobrovolné vytvorenych skupinéch.
Skupina si vybira, zda nato¢i dokument, hrany nebo animovany film, vytvofi scénaf
filmu a po ziskani potfebného materialu film sestfiha, upravi a otitulkuje. Zakladem
pro prace tohoto zadjmového utvaru je materialni vybaveni, které musi obsahovat nejen
kamery a fotoaparaty, ale také pocitace a uzivatelsky pfiznivy program na stfih. Identi-
fikace mimoradné nadanych déti v tomto oboru je velmi rychla. Nékteré déti chtéji oka-
mzité natacet a jiné se aktivné zajimaji o praci s technikou, stfihovym programem a hle-
daji nové moznosti, vnimaji a naslouchaji ndpadim ostatnich a zivé se zajimaji o teorii,
ktera je velmi dulezita.

Odborny cil:

Prace s kamerou, fotoaparatem, zvladani zékladni techniky stfihu, prace se zvukem,
titulky, prace s herci, prostfedim, scénarem, rezii a vyzkou$eni ruznych druhti animaci,
tak aby vznikl film, ktery preda néjaké sdéleni divakim.

Socialni cil:
Rozvoj osobnosti v ¢innostech poznavacich a praktickych, dosazeni maximéalniho stupné
socializace ve vymezenych skupinach.

Cilova skupina:

Cleny zajmového ttvaru Filmaisky klub tvoii déti od deviti do Sestnicti let se zajmem
o praci kameramana, reziséra nebo také vytvarnika. V prabéhu roku si déti vytvori sku-
pinky, které tvoii filmové materialy podle vlastnich predstav. Nejvétsi zajem je o tvorbu
hranych filmt, ve kterych filmafi také ucéinkuji. Introvertni déti naopak tvori pomoci
animacnich technik. Nejméné atraktivni ¢ast prace filmart je prace se stfihem, ktera ale
zabira nejdelsi Casovy tsek. Pfedstavené lekce se tykaly dvou skupin déti. Hrany film tvo-
fila skupina Gcastnika ve véku 12-16 let, ve které bylo 6 divek a ¢tyfi hosi. Mimoradné
nadani jsou jedna divka a jeden hoch. Vsichni se radi prezentuji na vefejnosti, maji mnoz-
stvi zajimavych napadi a jsou tvofivi. Animaci pfipravovala dvojice hochti ve véku je-
denActi let. Oba jsou mimotadné nadani, nepfili§ komunikativni, ale velmi zvidavi a radi
experimentuji.

Pripadova studie - Hrany film

Cil
Oveérit si znalosti a dovednosti v oblasti prace s filmovou technikou, rozdélit si role
ve skupiné a vytvorit zdbavny hrany film.

Shrnuti

Skupina déti si vyzkousela praci filmara od hledani tématu pres vyrobu kulis, praci pred
a za kamerou a technické zpracovani filmu.
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Realizace programu
prace s technikou
tvorba pribéhu, kulisy
nataceni filmu

stiih

Prace v roli je u déti vitanym a vhodnym prvkem obohaceni vzdélavaciho procesu.
V piipadé tvorby filmu se déti stavaji nejen herci, ale také ¢leny filmového stabu. Vznikaji
role technikd, vytvarnikd, asistentd, reziséri. Prace ve skupiné je slozitéjsi o filtraci vlast-
nich napadu, pocitt, hodnoceni Gspéchi i netspéchii. Mimotradné nadani v téchto disku-
sich pfevazné naslouchaji a hledaji konstruktivni zptisob feseni problému.

Formy: brainstormingové metody, aktiviza¢ni metody, skupinova prace, praktické ukazky,
prace s technikou, prace s ptibéhem, prace ve dvojicich

1. Vyukova lekce — Prace s technikou

Pro navozeni tvirci atmosféry jsme si po zahajeni schiizky zahrali na slepé kameramany.
Ve dvojicich, kdy byl jeden vodi¢ a druhy slepy, byl slepy odveden na misto s oznacenym
prostorem na sténé. Po navratu a sundani klapek mél najit urc¢ené misto. Teorii o natace-
ni videokamerou jsme jiz absolvovali. Ve spole¢né diskusi jsme si jen pfipomnéli bézné
zésady. Jak pracovat s kamerou, jak efektivné tvofit zabéry, jak pouzivat jednoduché
triky a nastaveni technickych parametru.

Kazda skupina se poradila a sdélila ostatnim, jaké zkuSebni zébéry bude tvofit.
Jednotlivé tymy odesly pracovat na vybrana mista. Nase vyse jmenovana skupina si vy-
brala misto v klubovné u zadni stény se stolem. Méli jasnou predstavu o tom, jak dva
lidé budou sedét u stolu a vypravét si. Slo o vtip, ktery chtéli rozvést do scénky a natogit.
Prvni problém se objevil v nedostatecné profesionalité vybranych herctl. Nebylo to pri-
rozené, po ocku sledovali kameramana, nedokazali reagovat jeden na druhého. Herci se
nékolikrat vymeénili. S natocenym zabérem se skupina vratila k ostatnim. Po pfipojeni
kamery k pocitaci jsme otevieli debatu o tom, jak vypada zabér a co je mozné upravit.
Dokazali jsme spole¢né najit nékolik pozitivnich véci, ale skupiné se v podstaté nelibilo
na zabérech nic.

Bylo naprosto patrné, Ze pracovat se vzniklou chybou je efektivnéjsi, nez predem pied
chybou varovat, upozoriiovat na mozné pochybeni nebo urcovat zésady. Ve filmovani
maji tvarci obrovskou vyhodu, Ze vse vidi okem divaka a maji okamzitou zpétnou vazbu
prostfednictvim sebe samych.

Skupina se dokazala domluvit, Ze zabéry musi byt ¢astéjsi, aby to nebyla nuda. Herci
budou v pohybu, ktery pfedem nazkousi, na nékteré ¢asti nataceni vyuziji stativ, pokud
to nebude potfeba, nebudou s kamerou chodit, vyuziji pozadi nataceni pfi zméné thlu
kamery se zemi, vyuziji zoom a texty doplni vypravééem. Natofené zaznamy jsme
ulozili a techniku uklidili.

2. Vyukova lekce — pfibéh
Skupiny se tésily na opétovné nataceni, a proto jsme na zahajeni ptipravili videokameru

na stativu a misto, kde se postupné vsichni ¢lenové stfidali k pozdravu. Jejich tikolem bylo
pomoci gest, polohy téla nebo jen verbalné sdélit do kamery slovo film. U kamery, kterou
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se dalo natacet, zoomovat, ale neodstraiovat ze stativu, se vSichni po svém vstupu stfidali.
Zabéry jsme si ihned promitali a hodnotili. Nejzajimavéjsi byly zabéry, kdy se déti sna-
zily neverbalné sdélit slovo. Diky tomuto ovéfeni filmové dovednosti jsme uvolnili na-
péti a touhu okamzitého toceni a déti pochopily, Ze je nutné vytvorit si scénaf, se kterym
budou pracovat. Na velké ¢tvrtky si nakreslily postavy a scény, urcily si ¢asovy rozsah za-
bérti a domluvily texty, které pouziji. Tato ¢innost byla tirodnou piidou pro nadané déti.
Prichazely s konstruktivnimi navrhy, vsimaly si i pozadi na obrazcich a fesily problém se
zaCatkem a koncem zabéru. Diky porozumeéni scénafi déti doplnily obrazky dalsich zabé-
ru v terénu a vyrobily si nékolik potfebnych rekvizit.

3. Vyukova lekce — film

ProtozZe se déti na schiizku dostavily velmi brzo, okamzité se zacalo natacet. Podle pfipra-
veného scénare na nakreslenych ¢tvrtkach natacely prvni zabéry, kontrolovaly si material
v kamefte, pfetacely snimky znovu, zkracovaly text a ménily pozadi zabért. Samy prisly
na systém, ze mohou natacet od jadra véci a zacatek tocit pozdéji tak, aby se herci nepletli
v textu nebo nezapomnéli na pouZzitou rekvizitu.

V zavéru lekce se vSichni sesli u pocitaci, ale nebyl ¢as si prohlédnout velké mnoz-
stvi nato¢eného materialu. Vsechny podklady byly uloZeny a tcastnici si domluvili
praci ve stfizné.

4. Vyukova lekce — sttih

Préci na stfihu se vénovali vSichni ¢lenové skupiny. Nékteri, opét z fad mimotradné nada-
nych déti, se snazili o podloZeni scén hudbou, ale nakonec se domluvili, Ze az v ptistim fil-
mu. Pfi praci se stfihem si uvédomovali nedostatky v nataceni, omyly pfi praci s textem,
s rekvizitnimi dopliiky pro herce a dalsi nedokonalosti, které uz se nedaly opravovat.
Cely film by se musel tocit znovu. Pochopili, jak dilezité je pravidlo 3 zabért a promysle-
ni stfihu predem. Velice kratky ¢as zbyl skupiné na otitulkovani filmu. Film byl ale hotovy
a uz na ném nikdo nechtél nic ménit.

Pfipadova studie — animovany film

Cil
Seznamit se s technikou snimani po jednotlivych fazich a vytvofit sdélitelny animovany
film s rozpohybovanymi figurkami.

Shrnuti

Dvojice mimotadné nadanych déti se na zakladé jednoduchych tvircich experimenti uci
oreci filmu®. Pomoci animace, trikdt a vytvarnych prvki se snazi porozumét moznostem
typt filmovych sdéleni. Prostfednictvim fotoaparatu tvori snimky a rozhybavaji vytvorené
prostfedi a vytvoii kratky animovany film.
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Realizace programu
tvorba filmu
analyza filmu
storyboard

vyroba figurek
snimani pohybt
stfih, hudba, titulky

V prubéhu projektu dvojice uplatriuje vlastni kreativitu, fantazii a rozviji smyslové vni-
mani. Jednoduchym zaznamem se déti uci pfedavat vytvorené sdéleni, cvi¢i svou vnima-
vost, trénuji pozorovani realnych déjii a prohlubuji komunikacni schopnosti.

Metody: prace ve dvojici, vytvarna ¢innost, dramatizace, tvorba plakatkd, debata s peda-
gogem, prace s technikou, samostatna prace

1. Vyukova lekce — tvorba filmu

Pro praci s vhodnou motivaci déti se osvédcuje vyzkouset okamzité snimani zabéri,
tak aby dokazaly kratky déj rozpohybovat. K praci méli ¢lenové klubu pfipraveny barev-
né papiry, plastelinu, figurky a ovoce. Dvojice si vybrala jablko, které postupné okusovala
a snimala kazdé ukousnuti, az zustal jen ohryzek. Nasnimany material si hned prohléd-
la v programu v pocitaéi a spole¢né jsme zhodnotili vystup. Podle o¢ekavani jsme nacha-
zeli mnozstvi nedostatkd, které bylo nutné opravit. Odkousnuté ¢asti mizely piilis rychle,
jablko nebylo vraceno do stejné pozice, a tim se ménila i barva. Déti ihned védély,
zZe opravdové jablko byl prili$ tézky material ke snimani, a vyzkousely si nasnimat jablko,
které vystfihly z papiru. Vétsi praci mély tentokrat s okusovanim, coz fesily malymi
nuzkami a otrhavanim prsty. Obrazek uz pokladaly na vyznacené misto a sledovaly mé-
nici se odraz svétla. Po spolecném zhodnoceni vytvoru jsme si promitli nékolik star-
sich animovanych filmt. Pokusili jsme se o jejich kritické sledovani a analyzu obsahu.
Zavér schiizky jsme vénovali otazce — o ¢em bude film, ktery bude dvojice tocit. Déti se
domluvily, Ze nato¢i piislovi ,Dvakrat méf, jednou fez!”.

2. Vyukova lekce — analyza filmu

Déti piisly s hromadou napadil, které by mél jejich film obsahovat. Rada z nich byla
konstruktivnich a splnitelnych, ale nékteré nemohly akceptovat. Vysledkem diskuse bylo,
Ze si zatim nejsou jisti, o jaky film pujde.

Podivali jsme se spole¢né na jeden ze starSich animovanych filmu, ktery jsme si po-
stupné rozebrali. Mluvili jsme o Zanru filmu, o ¢em byl, jaké prostfedky autor pouzil,
jakou pouzil hudbu, jaky charakter mély postavy ve filmu, a po druhém zhlédnuti vybra-
né ¢asti filmu déti pocitaly zabéry, jejich délku, barvu, kompozici. Pochopily, jaky vyznam
ma velikost zabéru k velikosti postavy a co vSechno se do obrazu musi vejit. V zavéru
setkani se dvojice opét domlouvala na filmu, ktery chtéji vytvorit.
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3. Vyukova lekce — Storyboard

Dvojice se vratila k pavodni verzi ptibéhu, a to pfislovi. Ukéazali jsme si, jak dulezité je vy-
né vypracovany storyboard je, tim jednodussi je prace se zabéry. Jde o obrazky podobné
komikstim. Déti zacaly tvorit obrazky a neustale premyslely o textu, ktery by k zabértiim
pridaly. Zeptala jsem se, zda jim u filmu, které jsme vidéli, chybél text, a jak se to da udé-
lat, aby tam texty nemusely byt. V dalsi debaté se déti bavily o tom, co vSechno v zabé-
rech musi byt a jak dlouhé budou. Usoudily, Ze maji obrazkt malo, a protoze uz nebyl ¢as,
samy si zadaly za domaci tkol dotvofit zabéry.

4. Vyukova lekce — vyroba

Déti stithaly, lepily, dokreslovaly a zkousely skladat postavicky a kulisy na desku. Protoze
to byla jejich prvni zkuSenost s tvorbou rozhybanych figurek, poskladali si svij story-
board na stoly v prazdné ucebné a k nim prikladaly vyrobené postavicky. Zkousely,
zda se hybaji tak, jak pottebuji, pohybovaly s nimi a opét zjistily, Ze jim nékteré zabéry chy-
béji. Pracovni atmosféra byla nabita napady a déti se tésily na fotografovani jednotlivych
zabért. Nékteré snimky si jesté vyzkousely vyfotografovat, prohlédnout a domluvit se,
jak budou pristé se zabéry pracovat.

5. Vyukova lekce — snimani a pohybovani

Nejatraktivnéjsi ¢ast projektu je soucasné nejpracnéjsi. Kazdy jednotlivy krok pohybu je
veden s naprostou presnosti. Dvojice déti upravovala zabéry. Déti snimaly plosné zabéry
podle pripravenych storyboardu, a pfitom jesté dopliovaly samotny pfibéh. Prace je
bavila, protoze si kazdy zabér mohly zkontrolovat a opravit. Pti zdlouhavé ¢innosti snim-
kovani jednotlivych zabért se déti stfidaly a neustale néco opravovaly.

6. Vyukova lekce - sttih a titulky

Vyrobeny film bylo nutné podbarvit hudbou. Hledani pfihodné hudby probihalo opét
formou vyuky. Podstatna debata se oteviela o tom, zda je vhodné nékteré scénky zdrama-
tizovat hodné vaznou hudbou. Postupné byly zvuky i hudba vybrany, stazeny a dvojice je
vkladala do programu a peclivé pracovala se stfihem a hudbou. Film byl hotovy, ale chy-
bély titulky. V pfipadé této pracovni dvojice bylo nutné, aby se ve filmu objevilo alespon,
kdo a kdy ho vytvofil. Dvojice se nakonec domluvila, Ze se vrati ke snimkovani a rozpo-
hybuji sva jména i letopocet.

Pfi spolecné prezentaci vsech filmu dvojice oznamovala dalsim ¢lentim, co je nutné
na filmu jesté upravit, jak pristé budou pracovat se scénafem, a o ¢em bude dalsi film.
Dvojice odvedla na filmu obrovsky kus prace a rozvinula si fadu novych dovednosti.
Film neni dokonaly, ale je ¢itelny. Je to velky tspéch a je logické, ze dvé mimoradné na-
dané déti budou na vystupu své prace hledat nedostatky. V zavére¢né reflexi bylo poznat,
Ze je uspéch tési.
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DalSi moznosti zapojeni mimoradné nadanych déti
do zajmového vzdélavani

JUDO

Karlovarsky kraj kazdoro¢né potrada soustfedéni talentti, kterého se chebsky oddil
aktivné zucastinuje se svymi nadanymi ¢leny jiz nékolik let. Letosni soustiedéni se konalo
v Novych Hamrech a seslo se na ném 30 talentovanych zavodnika z celého kraje. Na letos-
ni Letni olympiadu mladeze v Liberci bylo nominovano 5 ¢lent oddilu z Chebu a vsichni
reprezentovali Karlovarsky kraj se cti.

Gymnastika

Gymnastika je velmi naro¢ny sport, ktery podporuje vSestranny rozvoj déti jiz od véku
6 let. Pravidelnym cvicenim a rozvijenim dovednosti lze docilit kvalitni pfipravy cvic¢ence
nebo cvicenky na reprezentaci v zavodni gymnastice. Tréninky jsou rozdéleny podle véku
¢lent a také podle jejich dosazené urovné. Nadani ¢lenové, ktefi se kvalifikuji na nékteré
zavody, se pak pfipravuji o to vice i ve svém volném ¢ase. V loiiském roce se na olympiadu
mladeze kvalifikovalo 9 déti.

Step

Naroény tanec vyzaduje pravidelny trénink a zaujima Cestné misto v kategoriich moder-
niho i klasického tance. V. DDM trénujeme soucasnou verzi amerického stepu. Skupina
se pravidelné zucastiiuje Mezinarodniho dne stepu v Praze, ¢lenové navstévuji seminare,
které vedou zahranicni lektofi, vystupuji pfi vyznamnych akcich a jedna byvala clenka
studuje umélecky tanec na konzervatofi.

Lezci na umélé sténé

Nedilnou soucasti horolezeni je lezeni na umélé sténé. Dnes je tento druh sportu vel-
mi vyhledavany. V obdobi letnich mésict lezci vyuzivaji lezeckou sténu v areadlu DDM
a v zimnich mésicich vybudované stény na skolach. I v tomto oboru talentovani ucast-
nici ziskavaji fadu ocenéni v celostatnich soutézich a skupina nadanych se kvalifikovala
na Letni olympiadu mladeze v Liberci.

Miady péstitel

Stanici mladych prirodovédcti u DDM Sova Cheb navstévuji matefské, zakladni i stfedni
skoly a areal je pristupny také vefejnosti. Navstévniky 1aka predevsim malé ZOO na za-
hradé. Velmi atraktivni je ale také navstéva dvou sklenikii. Péstujeme tropické rostliny,
subtropické rostliny, kaktusy i sukulenty. Krouzek Mlady péstitel navstévuji ucastnici
se skute¢nym zajmem o péstovani rostlin. V loniském roce se jeden ¢len krouzku zicast-
nil v soutézi zahradkara s vypéstovanou a naroubovanou tropickou rostlinou. Péstitelské
préace u nas probihaji i v zimé.

Akva tera

V zéjmovém dtvaru se déti vénuji péci o akvarijni a terarijni zvifata. Byvaly mimoradné
nadany ucastnik po studiu na prirodovédecké fakulté vyucuje dnes biologii na stfedni
skole.
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Zapojeni mimoradné nadanych v programu DofE

Do mezinarodniho programu vévody z Edinburghu mohou vstoupit v nasem zafizeni
ucastnici jiz patym rokem. Zapojena mladez si stanovi individualni cile z oblasti spor-
tu, talentu a dobrovolnictvi. Spoleénym programem je pak planovani a realizace cvi¢né
a ostré expedice. Program probiha v bronzové, stfibrné a zlaté Grovni. Jedna se o naprosto
nesoutézni program, ktery obrovskym zptisobem posiluje osobnostni rozvoj tcastniki,
rozviji schopnost fesit problémy a zodpovédné pristupovat k vlastnim osobnim cilim
a k zivotu vlastnimu i svého okoli.

o kterych sni nékolik let a diky programu dostava odvahu. Naplnéni cile je motivuje
k nastupu na vysnéné studium. Piikladem je divka, ktera si stanovila talentovy cil
LVytvofit nékolik portrétd riznymi technikami® a dnes studuje grafiku na umélecké skole.
Nastudovani textu a dprava dramatizace otevfela jiné divce cestu ke studiu na divadelni
konzervatofi. Dalsi ucastnici naplnili cile napfiklad napsanim pfibéhu, zhotovenim foto-
grafii s popisem nauc¢né stezky, studiem cizich jazyk, recitaci, nauc¢enim hry na hudebni
nastroj, vytvoienim filmového dokumentu, zpévem nebo tvorbou choreografie. Zak ohro-
zeny Skolnim netspéchem si zvolil jako cil zalozeni zahrady a péstovani rostlin a plnéni
tohoto programu se pro ného stalo zakladem k myslence vyucit se zahradnikem.

Osobni poznatky

Dulezitym faktorem pfi vzdélavani mimofadné nadanych déti je schopnost vyuzi-
vani participace. Neumoznit uéastnikiim participovat na procesu vyuky znemoziu-
je prijimat zodpovédnost a rozvijet osobni zajem o vyuku. Nizka vlastni motivace
je k neprospéchu a ztracime moznost ziskat kvalitni zpétnou vazbu, kterou si mizeme
oveéfit vysledky naseho uceni. Jednoduchym pravidlem je podilet se na pfipravé celého
procesu spole¢nym planovanim. Vyznamnou zasadou je schopnost pedagoga odstoupit
z role nositele moudra, ktery vSechno zna nejlépe, a byt skute¢nym pedagogem pravod-
cem. Uvédomit si vyznam neautoritativniho vedeni a znat metody, které posiluji autori-
tu pedagoga.

Umoznime-li G¢astnikiim reflektovat pocity a spole¢né pojmenovat ziskané zkusenosti,
zajistime kvalitni pfenos znalosti do bézného Zivota. Duisledné vedeni naplanovanych lekci
s uplatnénim schopnosti i znalosti ucastnikii ndm pomaha lépe hodnotit vykony ucast-
nikt a ziskdme prehled nad praci a pfenosem zodpovédnosti. Podstatnym ukolem pe-
dagoga je komunikace s détmi, nepoucovat je, nehledat v jejich praci chyby, ale naopak
jim davat moznost vybéru a udélat si ¢as na hodnoceni jejich prace, ne jich samotnych.
Zaméfenim se na vzdélavani, ve kterém ucime déti naslouchat okoli, dokézat odstoupit
od vlastniho napadu nauc¢ime déti dokazat poradit si v Zivoté s piipadnym problémem.
Vychovou spokojenych, zdravé sebevédomych déti dokazeme zkvalitnit jejich Zivot.
Pravé u mimoradné nadanych déti je nutné podpofit sebevédomi, protoze vyvolavanim
strachu a uzkosti podpofime jejich uzavteni se pred svétem a dal$i komunikaci.

Pozice Domu déti a mladeze Sova v Chebu v pFistupu a praci s mimoradné nada-
nymi détmi
Ukolem naseho zafizeni je vyuZiti potencialu déti, rozvoj jejich tvofivosti a uplatnéni
talentu. Cilené vybirame aktivity podporujici a rozvijejici Siroké spektrum schopnosti,
védomosti a dovednosti. Pfipravené a realizované ¢innosti déti bavi, pfevazné protoze
jsou dobrovolné.

I mimo zajmové vzdélavani je pro naSe zafizeni individualni prace s mimoradné
nadanymi détmi dtlezita. V ramci kariérniho poradenstvi hledame s détmi moznosti dal-
siho studia a zapojeni se do vhodnych programu. Doporuc¢ujeme nadanym détem navsté-

107




8.2.7

vy uméleckych skol a poradame odborna soustfedéni a vzdélavaci akce. Ve spolupraci
s odborniky z praxe zajistujeme zadavani tematickych ukold, jejich konzultaci, a to indi-
viduélnich i skupinovych.

Vyznamny je podil naseho zafizeni na poradani pfedmétovych a sportovnich soutézi
a olympiad. Mimoradné nadané déti zde maji prilezitost ovéfovat si své znalosti a doved-
nosti, postupuji do vyssich kol a néktefi jsou uspésni i v celostatnich kolech. Vytvarenim
specialnich zajmovych utvart podporujeme motivaci a zapojeni ucastniki do meziobo-
rovych pfedmétl, podnécujeme snahy o ziskavani novych informaci a rozsifeni vseobec-
ného prehledu.

Zéavérem popisu pripadl moznosti rozvoje nadani v zdjmovém vzdélavani uvadim
nékolik zasad uplatiiovanych tymem pedagogi v nasem zafizeni. Podporu predstavi-
vosti a obrazotvornosti, rozvoj obrazové komunikace 1ze uplatnit ve vech programech.
Lektoti zajmového vzdélavani jsou nejen odbornici ve svych oborech, ale také kvalifi-
kovani pedagogové volného Casu, ktefi pracuji cilené se svou skupinou, uplatiiuji pravi-
dla respektu nazort déti, vyuzivaji formy kooperativni pedagogiky a umi komunikovat
s détmi, vést zpétnou vazbu a davaji détem prilezitost ke sdileni a kvalitni reflexi.

Ucastnikiim zajmového vzdélavani, a to nejen mimorddné nadanym, pieji trvalou
prilezitost k ziskavani riznych zkusSenosti, sezndmeni se s pojmy a informacemi,
které rozsifi jejich obzory a usnadni porozumeéni béZnému zivotu.

Priklady praxe s nadanymi
Mgr. Linda Bubancova, Gymndzium Cheb

Gymnazium Cheb je pfispévkovou organizaci Karlovarského kraje a soucasti vychov-
né vzdélavaci soustavy CR. Usiluje o viestranny harmonicky rozvoj osobnosti mladého
clovéka ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zasadami vlastenectvi, humanity
a demokracie. Usiluje o kultivaci svych zakd, formuje jejich intelektualni a mravni rozvoj.

Vedeni skoly se dlouhodobé snazi o to, aby bylo maximum mozné péce vénovano
talentovanym zakam, ktefi kazdoro¢né uspésné reprezentuji svoji $kolu v nejriznéjsich
soutézich a olympiadach. Jedna se napfiklad o Biologickou, Geologickou, Ekologickou,
Logickou, Matematickou (i¢ast studentt na odborném seminafi Sachova kombinatorika),
Fyzikalni (studenti odjizdi spolu s vyucujicim na celostatni soustfedéni FO), Astronomic-
kou, Chemickou olympiadu. Dale také o Matematického klokana, Turnaj mladych fyzikd,
Déjepisnou soutéz, o Olympiadu v ¢eském jazyce, o Soutéze v cizich jazycich, a to nejen
v anglickém, ale také v némeckém a francouzském jazyce. V minulych dvou letech méli
studenti také moZnost zucastnit se soutéze v latinském jazyce Certamen Latinum MMXIX,
ve které dosahli nemalych Uspécht. Téméf kazdy rok se studenti francouzského jazyka
ucastni soutéze Frankofonie. Soutéz Frankofonie je pofadana pro zaky uéici se francouzsky
jazyk na zakladnich a stfednich skolach v Ceské republice s cilem podpofit znalosti o histo-
rii, geografii, kultute a uméni frankofonnich zemi a jejich vzajemnych vazbach.

Nasi studenti se také v hojné mife ucastni soutézi Best in English a Best in Deutsch.
Jedna se o mezinarodni soutéz, ve které byva zaregistrovano pres 15 tisic studenti z vice
nez 20 zemi celého svéta, soutéze se ucastni na 600 stfednich skol. Studenti si tak po-
méfuji své znalosti ciziho jazyka se studenty z celého svéta. V programu Excellence
SS se Gymnazium Cheb pravidelné umistuje na prednich mistech v Ceské republice.
Vyuka cizich jazyku je na takové trovni, Ze studenti jsou schopni Uspésné zvladnout
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statni zakladni, resp. vSeobecnou jazykovou zkousku nebo jeji mezinarodni ekvivalenty.
V némeckém jazyce ziskalo Gymnazium Cheb na zakladé dosahovanych vysledki sta-
tus vyukového centra ke slozeni prestizni jazykové zkousky Jazykovy diplom Konference
ministra skolstvi SRN (tzv. Deutsches Sprachdiplom — DSD). K posileni jazykové vyuky,
ale i z dvodt vychovné-vzdélavacich navazala skola fadu velmi uspésnych a prospés-
nych kontaktt s obdobnymi skolami v zahrani¢i (Rheden - Nizozemsko, Grenoble,
Pafiz - Francie, Oelsnitz, Schwabach, Bayreuth, Marktredwitz — SRN, Oulu - Finsko,
Marsala - Italie) a organizuje kratkodobé i dlouhodobé recipro¢ni jazykové, studijni
¢i nau¢né-poznavaci pobyty skupin i jednotlivct.

Ve vyuce informatiky a vypocetni techniky prosla skola naro¢nou akreditaci a ziskala
osvédceni k vyuce ECDL (European Computer Driving Licence — Evropsky poéitacovy
fidi¢sky prikaz).

Gymnazium Cheb, prispévkova organizace, si do budoucna klade za cil dosazeni dal-
sich moznosti k ziskavani vSeobecné uznavanych (resp. mezinarodnich) certifikovanych
vystupt i v dalsich oborech.

Od roku 2009 je Gymnazium Cheb, piispévkova organizace, certifikovano a piijato
do prestizni celosvétové sité Pridruzenych skol UNESCO - Associated Schools Project
Network (ASPnet). Mezi Pfidruzenymi skolami UNESCO jsou zapojeny vybrané matet-
ské, zakladni, stfedni i vysoké skoly ze 170 zemi svéta. Jejich spoluprace se soustieduje
do tfi zakladnich okruht, jimz UNESCO i ve sféfe vychovy vénuje pfednostni pozornost:
ochrané lidskych prav a demokracie, kulturnimu a pfirodnimu dédictvi a ochrané Zivot-
niho prostredi.

Gymnéazium Cheb, pfispévkova organizace, je také od roku 2015 fakultni skolou
Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy. Piirodovédecka fakulta UK v Praze dlouho-
dobé spolupracuje s Gspésnymi stfednimi Skolami pii rozvoji a zkvalitnovani vzdélava-
ni v pfirodovédnych oborech. Pro nasi skolu to znamena soucasné velké zavazky i nové
moznosti. Zavazky souvisi s udrzenim kvality vyuky. Nové moznosti se nam otviraji
v oblasti konzultaci studentt i pedagogt s vyucujicimi PfF, poradani kurzi pro studenty,
poskytovani vyukovych prostor nebo materialniho zabezpeci fakulty nasim studentiim,
volny vstup do fakultnich sbirek, muzei i Botanické zahrady PiF UK v Praze.

Skola je nadstandardné vybavena. Ve $kolnim roce 2012/2013 byla oteviena zcela
nové vybudovana ptistavba Jazykového a komunikaéniho centra, kde kromé moderné
zatizené viceucelové auly vznikl také multimedialni audiovizualni Hvézdny sél s nejmo-
dernéjsi projekéni technikou, a to véetné projektoru planetaria Goto Venus. Tato unikat-
ni uéebni pomticka dokaze na polokulovém stropé salu znazornit vérny obraz hvézdné
oblohy se vSemi kosmickymi objekty, které jsou viditelné prostym okem bez dalekohle-
du. Planetarium predvadi zrychlené ¢i zpomalené pohyby kosmickych téles a doplnéno
o dalsi projekce slouzi k velmi nazornému vykladu astronomickych partii u¢iva (napf.
fyziky, biologie, zemépisu).

Skola také disponuje svoji vlastni hvézdarnou s dalekohledem Fizenym poéitacem.
Hlavni zrcadlo dalekohledu ma primér 30 cm, v interiéru i exteriéru skoly je rozmisténo
mnozstvi nazornych interaktivnich exponata, které vytvari malé science centrum.

Studenti a Zaci maji také k dispozici knihovnu s celkem sedmnaécti tisici svazky belet-
rie i odborné literatury, dale také studovnu a ¢itarnu, celkem pét pocitacovych uceben,
ve kterych se nachazi pfiblizné 100 pocitacu.

Nase skola také organizuje a podporuje Gcast zajemcu z fad nasich studentd na Tydnu
védy a techniky Akademie véd Ceské republiky (nejvétsi védecky festival v CR, ktery za-
hrnuje pfednasky, vystavy, akce na pracovistich, dokumentarni filmy, workshopy, vé-
decké kavarny a mnohé dalsi aktivity napfi¢ celou republikou i vSemi védeckymi obo-
ry) nebo na Dni s experimentalni fyzikou (tradi¢ni akce Fyzikalniho korespondené¢niho
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seminéie, béhem které se mohou studenti SS porozhlédnout po fyzikalnich pracovistich
na MFF UK), nad$enci v pfedmétu chemie maji moznost absolvovat pfednasky alaboratorni
prace na Ceské zemédélské univerzité v Praze.

Studenti spolu se svymi vyucujicimi oviem pouze neporadaji vyjezdy za dal$im vzdé-
lavanim, sami také organizuji akci s nazvem Véda pred radnici. Jedna se o festival zabav-
né védy v podani zakt a ucitelt chebského gymnazia, ktery se kona kazdy rok v priubéhu
dvou ¢i tfi dnt v fijnu. Cilem akce je predstavit détem a vefejnosti védu prostfednictvim
atraktivnich interaktivnich experimenti. Zajemci mohou zhlédnout, piipadné si sami
vyzkouset experimenty z fyziky, chemie, biologie.

Gymnazium Cheb, resp. jeho zéastupci z fad zajemct se také kazdoro¢né prihlasuji na
podzimni tymovou soutéz pIsQworky, ktera je poradana spolkem Student Cyber Games
od roku 2008. Hlavnim cilem projektu je vzbudit v mladych lidech zdravé sebevédomi
a podpofit jejich soutézivost, logické uvazovani a trpélivost. Podobnou vizi méa také sou-
delné soucasti. Prezentiada chce studenty naucit prezentaénim dovednostem, spolupraci
v tymu, komunika¢nim schopnostem a dal$im dulezitym aspektim nejen pro pracovni,
ale i osobni Zivot.

Zajemci o biologii, zejména ornitologii se fakticky staraji o nékolik budek, které jsou
umistény na budovach nasi skoly. Jedna se o budky pro roryse, které jsou monitorovany
kamerami, studenti tak mohou sledovat zivot rorysu, ktefi se do budek pravidelné vra-
ci. Ceska spole¢nost ornitologick proptjcila Gymnéziu Cheb, piispévkové organizaci,
titul Rorysi skola.

Na Gymnaziu Cheb vznikla v zafi 2018 nova skolni kapela, Jang Band, ktera navazuje
na tradice pfedchazejicich skolnich jazzovych soubortt Academic Jazz Band a Kiks Band.
V bfeznu 2019 se Jang Band zucastnil soutéze hudebnich téles na ptidé partnerského gym-
nazia v némecké Olesnici, ktera se jmenovala Sperken Wettbewerb. Ve velké konkuren-
ci souborti z Némecka i z Ceské republiky ziskali zaci naseho gymnazia ocenéni poroty
za predvedeny vykon a také nejvétsiho porcelanového holuba.

Velky talent a nadani prokazuji nasi zaci téz v soutézi Karlovarsky skfivanek, a to na
tirovni celostatniho kola. Vyhlasovateli této détské soutéze uréené pro déti a mladez ze ZS,
viceletych gymnazii, ZUS a jinych skolskych zatizeni od 6 do 15 let jsou Mezinarodni pé-
vecké centrum A. Dvoréaka a Zakladni a Zakladni umélecka skola Karlovy Vary. Smyslem
této soutéze je vytvareni prilezitosti pro talentované zaky, vyhledavani talentd a nasled-
na péce o jejich odborné vedeni, ziskavani objektivniho pohledu na stav hudebniho nada-
ni a hlasovych dispozic déti a mladeze apod.

Na Gymnaziu Cheb funguje také divadelni soubor Trychtyt, ktery vznikl jiz pred vice
nez dvaceti lety a v pribéhu téchto let sklidil nemalé dspéchy. Velmi ocenované bylo
napf. nastudovani Pény dni od Borise Viana, Ionescovych her a v posledni dobé ztvarnéni
Morgensternovych Sibenicnych pisni.

V minulém skolnim roce nastudovali nadSenci z fad francouzstinara divadelni hru
o slavné sansoniérce Edith Piaf, a prestoze se tentokréat nejednalo o zkuseny gymnazialni
divadelni soubor Trychtyt, sklidilo i toto pfedstaveni obrovsky uspéch.

Jiz vice nez dvé desetileti porada Gymnazium Cheb pro své studenty dnes jiz tra-
di¢ni zajezdy za vyznamnymi osobnostmi. Nasi studenti tak maji jedine¢nou moznost
setkat se s inspirativnimi osobnostmi — napf. védci, umélci, politiky, sportovci apod.,
ktefi jisté mnohdy mohou pfi setkanich nase studenty ovlivnit v jejich nazorech, piipadné
dalsim studiu a zivotnich poutich.
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Prace s nadanymi v chemii
Ing. Jaroslava Matéjickova, Zakladni skola Frantiskovy Lazné

Chemie - prilezitost pro nadané

Nadané déti. Podle odborniku je v kazdém roéniku zhruba 10 % nadanych a 2 % mimo-
fadné nadanych. Mnozi nadani Zaci nas vétsinou po patém roc¢niku zakladni skoly opous-
téji a my doufame, Ze své nadani rozvinou na viceletém gymnaziu. Néktefi nam ale na
zékladnich skolach zustavaji. Co s nimi? Jak je odhalit? Jaky prostor jim poskytnout?
Jak s nimi pracovat?

V lonském roce mé velmi zaujal ¢lanek, ktery pojednaval o tom, Ze nadané déti ne-
maji ve skolach dostate¢nou podporu, Ze se mnohé z nich vlastné nedovidaji nic nového.
Skola jim pry nedava dostate¢nou $anci, aby se rozvijely.

Chtéla bych tento mytus vyvratit a podélit se o naméty, jak lze talent a nadani ne-
nasilnou formou podporovat a rozvijet. Jak zaky vhodné motivovat, vést je k samostat-
nosti a zodpovédnosti. Uzasny prostor skyta pravé chemie. Pfedmét, kde si mohou Zaci
zazit teorii v praxi.

Rada zkousim nové véci, nové metody. Snazim se, aby byla vyuka pro zaky pestra,
zédbavna a zajimava a mohli do ni sami vnést néco nového. Proto mam pro zaky osmych
a devatych tfid pfipravené rizné tematické projekty. V chemii v osmém ro¢niku jsou to té-
mata Maj prvek, KAPR - katalog prvka a Mij domaci pokus. V devatém ro¢niku Zaci
zpracovavaji Absolventské prace z chemie.

MUJ PRVEK

Z4ci si v zati vylosuji jeden z prvki, o kterém se budeme pozdéji ucit a jehoz nazev, latin-
sky nazev a znacku si postupné osvoji (55 zakladnich prvka). Kazdy dostane pfipravenou
strukturovanou kartu formatu A4, na které jsou udaje, které bude zak vyhledavat. Kromé
toho ma za kol ztvarnit zajimavym zptisobem tento prvek a vyfotit se. Na zpracovani ma
jeden mésic. Vyplnénou kartu mi v fijnu pfedlozi k nahledu a fotografii zasle k posouze-
ni. Pokud splnil zadani, tak ji vytisknu a zak si ji nalepi do ptipraveného ramecku k prvku
(viz Ptiloha 1). Praci odevzda. Karty zalaminuji, vyvésim. Kromé toho, Ze se pfi zpraco-
vani ukolu zdk mnohému piiu¢i (vyhleda informace, utfidi je, ziska a pfipoji zajimavosti,
kreativné prvek ztvarni, elektronicky zasle uciteli, pfilozi pfilohu apod.), vytvofime také
skvélou uéebni pomucku pro zapamatovani prvkt. Karty s prvky vystavim a diky oprav-
du napaditym fotografiim si je zZaci neustéle prohlizeji a prvky si mimodék osvojuji. V lis-
topadu pak kazdy sviij prvek predstavi ve své tfidé. Nadani Zaci si vétSinou ,,svij“ prvek
detailné zmapuji a ¢asto vyhledavaji informace i o dalsich prvcich. Tim se vhodnym zpu-
sobem otevte prostor pro podporu jejich talentu a nadani.

KAPR - katalog prvki

Na 2. pololeti mam pro zaky osmych tfid pfipraven dlouhodoby ukol. Do kvétna vytvo-
fit ze vSech prvku z periodické tabulky katalog. Prvky zaci fadi podle rostouciho protono-
vého ¢isla a vyhledavaji k nému na internetu a v knihach pozadované informace (Castec-
né si toto osvojili pfi mini projektu Muj prvek), které utfidi, zaznamenaji podle predem
dané struktury. K nazvu prvku nalepi mnou rozdané karticky s anglickym obsahem.
Ty vybarvi, prelozi do Cestiny, pripoji dalsi obrazky a zajimavostia v kvétnu katalog predlozi
ke kontrole. Z katalogl vytvarime vystavu a zaci hlasuji, které zpracovani pro né bylo
nejzajimavéjsi a nejpoutavéjsi (viz Priloha 2). Nadani 7Zaci si diky této aktivité vytvareji
objemné katalogy prvki, mnohému se priuci a osvoji si velké mnozstvi znalosti. Pti pre-
zentaci své prace nas mnozi prekvapi i detailnimi informacemi a zajimavostmi.
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MUJ DOMACI POKUS

Neéktefi zaci (véetné nadanych) si radéji vyzkousi teorii v praxi. Pro tyto zaky mam k dis-
pozici prezentaci domaciho chemického pokusu. Této moznosti vétsinou vyuzivaji zaci na-
dani a také zaci s mimofadnym zajmem o chemii. V Gnoru vyvésim terminy, ve kterych
maji moznost predstavit ,sviij“ pokus. Zvazi si, ke kterému datu se ptihlasi, k terminu se
zapiSou a pripoji nazev chemického pokusu. Ten uz se pak nesmi opakovat. Je tedy jen na
zékovi, aby si sam doma nastudoval jednoduchy chemicky pokus, obstaral si vse potieb-
né, zkonzultoval ho se mnou, doma si ho vyzkousel a nasledné ho v daném terminu pred-
stavil. K pokusu smi pouzit pouze chemikalie a pomucky bézné dostupné a pouzivané
v domacnosti, které nejsou pro zaky nebezpec¢né. Také si musi pfipravit a vyplnit protokol,
véetné zdiivodnéni pritbéhu pokusu. Zaci se na tyto experimenty tési a jsou velmi oblibené.
Mnozi mladi chemici své spoluzaky zcela ohromi.

ABSOLVENTSKA PRACE Z CHEMIE

Jiz mnoho let realizuji vyuku aplikované chemie v devaté tfidé formou absolventskych
praci. Jsou jiz tradi¢ni soucasti vyuky i hodnoceni. Absolventské prace z chemie jsou pro
mnoho zaki strasakem, pro vsechny ale skvélou prilezitosti, jak prokazat, ze cile zakladni-
ho vzdélavani stanovené v RVP a SVP byly naplnény. Tyto prace jsou nazornou ukazkou
toho, jak prekonat sam sebe, jak se posunout dal, jak si osvojit néco, co v Zacich dlouho
dfimalo. Jsou skvélou pfileZitosti pro nadané. Prilezitosti prokazat samostatnost, iniciati-
vu, pracovitost, systemati¢nost, kreativitu, nadhled, schopnost svou praci nejen sestavit,
ale i zajimavym a poutavym zptisobem predstavit a obh4jit pred svymi spoluzaky. Zak se
tak vlastné stava na chvili vrstevnickym ucitelem. Nez se jim ale stane, pfedchazi tomu
dlouhy proces.

Z4ci si na konci zaf{ vylosuji jedno z 15 témat. Nasledné je sezndmim s tim, co toto
téma zahrnuje. Zaci maji pak moznost béhem 14 dni téma sménit s nékym ze svych
spoluzaki. Cislo tématu a jeho nazev si pak nalepi do sesitu a zaéinaji sbirat podklady
k vytvoreni absolventské prace. Prubézné se seznamuji s pravidly sestaveni prace.
V jakém formatu ma byt prace vytvorena, jakym pismem ma byt napsana, jaky je minimalni
a maximalni doporuceny rozsah prace, jak je to s obrazky a jejich vkladanim do prace,
jak spravné ocitovat pouzité zdroje. Seznamuji se s vyznamem slova plagiat. Pro inspira-
ci jim také predstavim nékolik praci rizné urovné, aby méli lepsi pfedstavu, jak ma prace
vypadat. Hodné ¢asu vénujeme hodnoceni. Pouzivam kriterialni hodnoceni, které zakim
vysvétlim a nasledné vyvésim v elektronické podobé, aby bylo po celou dobu dostupné
pro zaky i rodice. V fijnu také zvefejnim terminy, dokdy se mnou mohou prace konzul-
tovat, a kone¢né terminy pro odevzdéani. Zaci odevzdavaji préci jak v listinné, tak i elek-
tronické podobé. Nejzazsi termin odevzdani vétsinou stanovime po vzajemné dohodé na
konec tnora, aby zpracovani nezasahovalo do pfipravy na pfijimaci zkousky. V prubé-
hu brfezna a dubna vsechny prace proctu, ohodnotim podle stanovenych kritérii, zakim
poskytnu zpétnou vazbu slovnim hodnocenim, které pfipojim do prace i s komentari
a doporucenimi. Toto hodnoceni ma v celkovém hodnoceni pfedmétu vysokou vahu.
V dubnu se zaky tvoiime kritéria pro hodnoceni obhajob a prezentaci, kdy si zaci sami
stanovi, co je pro né dulezité a jak a za co budou své spoluzéky hodnotit, aby bylo toto
hodnoceni co nejobjektivnéjsi. Zaci se rovnéz zacinaji chystat na obhajoby svych praci.
Mnozi své prace jesté na zakladé mych doporuceni dopliuji, aby méli pfi obhajobé vét-
§i sanci pied spoluzéky uspét. V dubnu vyvésim terminy obhajob. Zaci se praci naudi,
sestavi si k ni podle stanovenych pravidel powerpointovou prezentaci, pfipravi si k ob-
hajobé nejriznéjsi napadité pomicky (hry, ochutnavky, soutéze, videa, ukazky apod.)
a vypisky a praci v dany termin obhaji. Na predstaveni své prace maji cca 15 minut.
Hodnoceni nechdvam na Zacich, ktefi se drzi tabulky s kriterialnim hodnocenim, kterou
jsme spole¢né sestavili. Po obhajobé zak odchazi na chvilku za dvere, spolecné se domlou-
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vame na vysledné znamce. Z4ci maji moZnost s pomoci popisného jazyka vyjadiit na-
zor a obhdjit si své hodnoceni. V tomto procesu spattuji velky pfinos pro zaky i pro mé.
Z4ci se nauéi objektivné hodnotit, pouzivat popisny jazyk, vytvofit si nazor a obhajit si
ho. Poté se zak vraci do tfidy a je ocenén vyslednou znamkou s komentari. Kromé znam-
ky si od spoluzakt vyslechne tfi kladna hodnoceni a tfi doporudeni. Pfi téchto obhajo-
bach nabyvam dojmu, Ze nase prace ma smysl, Ze jsme zaky hodné nauéili a posunuli.
Znambka z obhajoby je pro mé jesté o néco cennéjsi nez znamka ze zpracovani, protoze je
mnohem naro¢néjsi se na tento den pripravit tak, aby svou obhajobou spoluzaky zaujal;
nikdo mu nemize pomoci, vSe je pouze na ném. Na zavér, po ukonceni vsech obhajob,
Zaci anonymné hlasuji pro nejlepsi dvé obhajoby (aby nezapomnéli, vysledky svych hod-
noceni si zaznamenavaji do tabulek, které koresponduji s kritérii hodnoceni). Tyto obha-
joby byvaji obcas i dost prestizni zaleZitosti. Nejlepsi prace totiZ ocenuji pfi slavnostnim
rozlouceni s devatymi ro¢niky v Ingo Casinu za pfitomnosti spoluzakd, uéiteld, rodict
i zastupct mésta. Vzdy je to pro vSechny velké prekvapeni, protoze nikdo do posledni
chvile nevi, kdo bude ocenén.

Absolventské prace jsou skvélou pfilezitosti pro nadané. Svtj ukol berou velmi vazné.
Jiz od okamziku, kdy si vyberou téma, navstévuji studovny, knihovny, hledaji na internetu.
Velmi casto se spoji i s odborniky na tuto oblast, néktefi zapoji i rodice. Mnozi absolvuji
exkurze v zavodech, pivovarech, vodarnach aj. Mnohokrat se mnou diskutuji a konzultuji
nékteré pasaze. Odevzdavaji vétsinou precizni praci na vysoké odborné, stylistické i gra-
fické urovni, se spravnymi odkazy, vhodnymi obrazky, bez stop plagiatorstvi. Jejich prace
i obhajoby jsou témér profesionalni a néktefi dokdzou, podle mého, svym vykonem
a nasazenim zastinit i mnohé ucitele. Skvéle sestavi prezentaci podle stanovenych pra-
videl. Vnesou do ni spoustu zajimavosti. Samozfejmosti je, Ze praci maji perfektné na-
ucenou, poutavou, doplnénou mnoha ukazkami (mnohdy i videorozhovory s odborniky).
Vzdy prekvapi nééim, co nikdo ze spoluzakl neceka. Kvizem, soutézi, ochutnavkou
(pivni rohliky, chmelové pecivo, limonada, zeleninovy talif, stil ve formé vyzivové py-
ramidy), néjakym reklamnim darkem z exkurze, vlastnoru¢né vyrobenym predmétem
(mydlo, vlastnoru¢né ukovany Zzelezny predmét, sklenéna baika, malovany kaminek
pro $tésti) atd. Pro tyto zaky je absolventska prace vyzvou a moznosti, jak plné rozvinout
svij talent a nadani.

Obrazova priloha:

Pfiloha 1) Muj prvek
a) Predloha pro zpracovani prvku b) Arsen (a la Arsen Lupin)

Ukazka fotografie do ramecku
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Priloha 2) KAPR - katalog prvka
a) zpracovani se slovnim hodnocenim b) nahled do katalogu

(e gt g !.“,t,;u-, b el i e peh,e
F kbl s ol e T e e o i
: ool
M,‘g,f.,m"u ol
B g pnhs 41, #
E ‘l_/’,hi‘ 2
it by (A

f;':—w! Dt 25

| o i

Pfiloha 3) Mij domaci pokus

a) Protokol — vzor b) Zpracovany protokol
Jméno:
Tiida:
Datum:
Projekts PREZENTACE DOMACIHO CHEMICKEHO POKUSU
Projekt: MUJ DOMACT POKUS)| : Nizev pokusu: Lo(vavaf \O\W\‘?b\
. - Pﬂm"w‘ww\!ca' aldewice ‘\mmb\' S\L\@h{cﬁLWdimEﬂl\m)\a\\UWBl
dzev polsu: | Suenive bablely, (Colosleon) obrovinalishe buurvivo (rhe)
dKres:
Pomiicky:
Nikres:
Pastup: |,y yallee” 8 lelev e wahergng % lddinle vodu,
1.2 wale’ shlence qrelepeme ole; do velke slelenice,
3. Pridalwe Far Yupek Jebvauinaicld e oarviva.
Y Roke’ p¥idame ;Skw‘i Fumtve Srm\a‘lﬂ\“z, a Sl ug fen
Tozovoval @ Se bude At
Postup:
ZivEr, :edﬁvudnfnl B .
Vdus 52 Sumive i—m\alﬂﬁﬂa, v\awl{llﬁ Ao Smdsi \rao(na, a Diteiﬂ
zazal \"‘f m‘* {Mhi@ Se = nich i;flzﬂ\ mvo\ﬁoWk\' v};i()\ \AWL"EP\*
Y 1(:::710\06’ \“?\”l;“@k'SMVHCVKI Lobleh, Celnskon wayf Lehee  ©
Ovaiovon A Gorvemes bapvu, a Yakd \lyz se swidialy 5 \.nsdwd:
ok isleir omrivein | bk hondeih i, gl il
2 woghvd Joowu? wa Fidlovou . ¢ Nk} e
Zivér, zddvodnéni:
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Priloha 4) Absolventské prace z chemie
a) Pravidla pro zpracovani

Prilohy
Prispévky - téma: nadani

X%

xx

xx

RAX

Pravidla pro vvtvoi'eni absolventské price a jeji obhajobu ve k. roce 2019-2020:

Rozsah

rozsah minimalni — 3 stranky A4 s 1 obrazkem (do strinek nepofitim titulni stranu a
stranu s uvedenim zdrojir),

rozsah maximalni doporufeny — 4-5 stranek textu A4 s obrazovymi pfilohann
Zpracovani:

na pofitaél ve Wordu, fadkovani 1,5; pismo Times New Foman €. 12 (titulni strana -
odlind),

pouzivani odstaven, okraji (Nommilni — ze viech stran 2,5 cm),

opatfit deskami s titulni stranou (ta obsahuje téma, jméno. tfida. datum, hodnoceni.
piipadné cbrazek). Na poslednim listu uvést seznam pouzité literatury — viechny
odkazy na webové strinky — piesné, knihy vietné autora, nizvn, mista vydini
nakladatelstvi a roku vydani, poétu stran, piip. ISBN a z které strany je citovino
{napt.: - STOCKLEY, Corinne. Velki encyklopedie védy: fyzika, chemie, biologie. 2.
vyd. Peklad Lubomir Pech Havlickiv Brod: Fragment, 2003, 384 s. ISBN 80-720-
0809-9.172s.), piesny postup nejlépe na: www citace com ; generator; vytvofit novou
citaci; kniha; zadat Odaje; zkontrolovat citaci, Casopisy..apod), rovnéz zkopirovat
z piikazového fadkn pfesné odkazy na elektronicke zdroje,

graficka uprava na vysokeé Grovni,

gramaticka spravnost!

Doporuceni: ;

VyuZit rizné dostupné zdroje, véetmé knih, uéebnic, &asopist. Cim pestiejdi, tim
lepii Nederpat jen z jednoho zdroje (a to jedté elektronického!).

SnaZ se vytvofit si smyysluplnou osnovu; vyuzij materiahy, ktery js1 ke kaZzdénu tématu
ode mé obdrZel

Pozor na plagiaty! Nevydave] za své, co jsi opsal. Takova prace bude zpochybnéna,
povaZovana za nesplnénou a vricena k pfepracovini.

Plagiitem se rozumi: vydavini ciziho dila nebo jeho &asti za vilastni. Plagidtem je
rovnéz slufovini nékolika cizich dél ¢i &asti do jednoho celku bez uvedeni viech
autord. Plagidtem neni doslovni kritka citace definice, vEdecké teorie apod., které se
ale v prici nemaji objevovat v nadbytkn. SnaZ se tvofit sim, zkus fornmlovat své
myslenky na ziklad# nastudovanych materiili.

Pi1 tvorbé si uvédom, Ze té éeka take obhajoba. PouZive] vhodné jazykové prostiedky
(price mi odpovidat tvénm véku) a dodrZ doporufeny rozsah.

Obrazky je moiné kreslit, skenovat, kopirovat, dokreslovat.

MNezapomedi si zhotovit kopii své price, aby ses mél z Eeho pfipravovat

Terminy:

Zadani prace: zafifijen 2019

Pravidla vyvéSena na ifkole: fijen 2019

Terminy odevzdini: kdykoli do 27.2.2020 v tisténé i elektronické podobé.
Konzultovat lze pribéiné (nejlépe elektronicky).

Obhajoby absolventskych praci: terminy budou stanoveny v dubnu.

Prici se naué Pfiprav si prezentaci v PowerPointu, nize ti hodné usnadnit ufeni.
Pfiprav si také zajimavé pomiicky, obrazové materiily, transparenty, ukazky.... abys
sve spoluZiky zawjal (to vie aZ budef mit praci odevzdanon a chodnocencn).

Hodnoceni price 1 obhajoby bude provedeno podle stanovenych kritérii (viz tabulky,
které budou zvefejnény na iSkole). T&iim se na vae kvalitni prace. J. Matéjickova
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b) Kriterialni hodnoceni ucitelem/Zakem
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KRITERIA PRO HODNOCENI ABSOLVENTSKE PRACE (hodnoceni uéitelem)

Kritéria
Vyborna Chrvalitebna Dobra Dostatena Nedostatedna
Hodnoceni
3.4 str textu 2-3 strany textu 2-3 strany textu Meéné nez 2 str. textu
o . 3 strany textus 1-2 obrizky = obrizky, = obrarkemnebo bez = obrazkemnebo bez
Rozsah Zajimavi obrazova - - " - -
“loha 6 stran textus obrazky viceneZ7 strantextus | obrizku, obrazku,
pro obrizky vice ne § stran textu nad 10 stran
Bez vétéich nedostatkd, § nékolika z4vainéjdimi Zavainéjéinedostatky,

Bez nedostathkil, obsalge irvodi

obsahuje ived, zivérneni

nedostatky, necbsalige

obsahovi sprivnost jen

Velmi zavainé risadni

Ohbsahova, vécni vistiEny zaver, neodklini se od i e Lo wr P tvod ani kvalitni zdver, x ;. | nedostatlky, obsahovE

sprivnost tématu, vystihuje téma v firfich :g;ﬁ%;ﬁ&??ﬂ:‘:mmw odklani se Easteéné od ?cozll:j:}?u ejéi i;ﬁg;;? nespravne, odklonod
souvielogtech v sovislastech Femgl:u.,t%mva vystihuje nevystifenc tématu

Jen castecné
Pfedloha pouFita k origimdlnimu | Obéas se objevuji nékteré Zpracovinije trochu
Zpracovani, vlastni strulchura pasife, které se zmalé éast nepfehledné s poufitim | Prace je nepiehledna,
neobsaljekopie predloh, drzi pfedlch a zdrojit, nékterych iryvld bez logicke stavby Prace neobsahuje vlastni
Vlastni zpracovani odpovida Zikm 9. roéniku, zpracovand je vlastmi s poufitim | z piedloh, cizi slova s poufitim predloh, zpracovani,je kopd
p
srozumitelng, jasné, pfehledné nékolika cizich slov, kterajsou | jeounevysvétlena, které jsou Easto pouze nékolika praci
zZpracovanétéma, cizislova jsou | &asteénévysvétlena jelogicky | zpracovininendi opsiny
spravné poufita a vysvétlena strukturované pivodni
Price ma titulnd stranu
Price ma kvalitni titulni stranu, | Prace ma titulni stranu, | bez nékterychndajia Prace nema ttubni stramu,
- 4 kvalitn titalmi obsahuje piilohy s obrizky z neobsaluje pitlohy, neboji neobsahuje, neobsaluje pitlohy am

Pra'.ie ma k,‘l it X :cr;l.rm nichZ nékteré nejsou zeela nékteré obrizky nejsou | neobsahujepiilohyam | kvalitni obrazky,

. se viemn nalezitostiml, obsalue | ooopina comam pouité zeela vistiing, semmam | kovalitni obrazicy, sermam pouité literatury

Grafickidprava piilohy & obrizky, seznam - R ey R e N .
pousité fteratury 1 odkazyna Gteratury 1 odkazyna web. poufité hteratury i seznampoufité 1 odkazy na web. stzanky,

b. siré ‘e Gista. piehledna stranky, které jsou ob&as odkazyna web. gizinky | bteratury i odkazyna jsou neiplné nebo chybi,
web. siranky. je distd, piehle nefiplné, je ista, pomémé jsou obéasneliplné je web. girankyjsou praceje nepfehledna,
piehledna distd, méné piehledna neipné, priceje ledabyle zpracovana
nepichledna
VEechny zdroje Jsouuvedeny o N Viechny zdroje jsou - -
1plné a pfesné, zdrojejsou W“,}fn’f zd{o]e quf“ edeny uvedeny dastedné, Pro prici byl vyugit jen Pm praci byl vyulit buf
N . ‘e H " = téméf piesné, alespoii 2 odkazy £ - ,. . ntemet nebo pouze

Uvedeni zdroji riznorodé, alespofi4 odkazyna P alespoii 2 odkazyna ntemet pfipadnékmiha, p .

P na webové strinky, lodkaz i e : R kmiha, odkazy jsou
webové stranky, 2 odkazy na pougiton hiteratum webové strinky, nebyla | odkazyjsouneipné neiinné nebo zoela chvbi
na poufitouliteratur P poufita £4dna literatura P ¥

KRITERIA PRO HODNOCENI PREZENTACT ABSOLVENTSKYCH PRACT Z CHEMIE
pro $kolni rok 2018 — 2019
Prezentace
Hodnoceni oblast
vyborni chvalitebni dobra dostateénai nedostatecni
lynuly, srozumitelng. L - milo plynuly, vice . .
pymy. s s- | ménéplynuly, s ) Py . . | Prezentuje jen NedokaZze praci
piiméfens hlasity, I L nahliF do textu, méné e .
- A .| obéasnym nahlédnutim e . s velkymi obtizemi, prezentovat, stale se
. kultivovany, pitrozeny, .+ . | srozumitelny, piilis " ; - A
Projev bez plevelmsch slov. do textu, srozumitelny, rychlé odfikini ¢ &asto pracuje s fextem, | opird o text, seminimi
P . kultivovany, malo . hodné Ete, témér bez prici éte, prezentuje bez
prezentace vedend se levelmich slov bez pochopeni obsahu, . . "
pr plevelnych slov hodn® nervozni Zijmu, nudny zZajmu
10 — 15 munui, vieinsé . - i .
ukizky pomiicek Mirné '?.dd}ylm? od . hmtka' nebo piilis Velmi kratka, malo Méné nez 2 minuty

Rozsah prezentace P, P dopoméencho asového | dlouha (do 8 munut, - - . - -
svizni, neplisobi A P . . pitpravena (do 5 mimut) | (je vykizan od tabule)
zdlonhavé limity, méné svizna pies 18 minut)
nizorneé, zajimave, [ ho. pin. mal

Ukiz omiic hzné typy ficek piili¥ mnoho, piip. milo . )

. kv, p ey @ WY porice: pomiicel, méng drubf, | 1-2 pomiicky stejného | 1 pomiicka, nezajimava, . i
vypisky vytvoreni po€itacové S malo Za imave b Fehladné bez pomiicek, ukazek,
‘transparenty, knit entace méné zajimave, méné typu, malo zajimavé, | vypisky nepiehledné, bez vypiskd

( isparenty, Ky, Br . piehledné vipisky pro | vipisky pouze na tabuhi | nepodstatné na tabuh

obrazky, piedmety ..) | plehledné vypisky pro | oo oo
viechny ziky
Piehledna, logick: . P L . Prezentare je malo s s

o0, gicks, . Piehledna, ob€as lehce | Pomémé piehledna, . cejemao chaoticka, nahodila,
uspofadana, s vhodnjm g . . . - pichledni, Eastednd N -

Stavha prezentace - T neuspoiadana. chybi milo ucelena lehee - - nepiehledni, bez
tvodem, kvalitnim Gastotné shrmuti 2 zavér | chaoticka, chybizaver | Beolend bezkvalitniho | ooy e
obsahem 1 zavérem ivodu, bez zivéru

- velmi zajimava, pestra, chvilem Z2Jimnava, mifls zaal ', malo_ P : e .

Zajimavost, poutava. originalni mnohp zajimavych zajimavych informaci, | nékolik zajimavosti, nezajimava,

poutavost, dokée odpovidat na informaci, misty strohd, nezna odpovédi | spife nudnd, nedoki¥e | nepiipraveni

originalita 7y (tama ovlada) poutava, odpovida jen | na vétiinu otazek (ttma | odpovidat na otizky téma neovlida
na nekteré otazky ovlada jen &astecng)




c) Prace ke konzultaci s komentari d) Ukazky prezentace (PowerPoint)

Jak vznika sklo — tradiéni Eesky
vyrobek?

Mavarova Eligka

IXB

Prilohy
Prispévky - téma: nadani
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8.2.9

Prace s nadanymi na ZS a MS Plesna
Mgr. Alena Jelinkova, ZS a MS Plesnd

Historie: Na zacatku celoro¢ni tvorby questu skupinou vybranych zaku bylo dlouholeté
aktivni zapojeni nasi skoly v programu Ekoskola. Osvéd¢ili jsme se. Proto nas Sdruzeni
Tereza Praha (koordinator Ekoskol) vyzvalo k zapojeni do nového pilotniho programu
Tajny Zivot mésta. V ném jsme prubézné plnili fadu zajimavych ukold, k nejnaro¢néjsim
patfil tzv. quest. Takova moderni Sipkovana s tkoly (hledacka) ve versich.

Jak se takovy quest vytvari?

Ideélni je na zac¢atku zmapovat zajimava mista v nasem okoli, ktera bychom chtéli uka-
zat $ir$i vefejnosti, popf. turistim. Seznamit je s historii mista netradi¢nim zptisobem.
V nasi skole to byla jasna volba: V roce 2016 objevili studenti PfF UK v lesich nad Plesnou
nejsilnéjsi piirodni vyvér radioaktivni vody v CR. Dalsi rok k nam piijeli pramen upra-
vit a uz bylo jen na nas, abychom zpropagovali misto pfirodnim zptisobem (bez viditel-
ného informac¢niho systému).

Nejprve jsme usporadali celoskolni anketu o nazev pramene. Poté jsme zacali premys-
let o questu k pramenu. Skupina zakd, ktefi se o téma zajimali, od podzimu 2017 pro-
chézela cesty ke studance vSemi zptsoby a hledala zajimavosti, na které bychom mohli
v questu upozornit. Objevila zbytky lanovky, ktera dopravovala pisek z Velkého Luhu
na plesenskou traf ve druhé poloviné 19. stoleti. Zeleznice Velkym Luhem jesté nevedla.
Velké mnozstvi pamelniku uprostfed lesa naznacuje zbytky osidleni (domek po hlidaci
lanovky). Tvorba questu priméla zaky zkoumat mistni historii, slozeni lesa, geologii kra-
jiny a zaroven zkouset své dovednosti verSovat. ProtoZe jsme si zvolili privodcem celého
questu vilu Radonku, hledali jsme jesté jeji vytvarnou podobu. Povedlo se. Opravdu nej-
tvrdsi ofisek byl dat vSe do ver$t. Pomohla ndm zkusena kolegyné. Diky!

Dalsim krokem bylo quest otestovat: Testovani probéhlo béhem Plesenského vyslapu
na jafe 2018, jehoz trasa byla vedena pies studanku Radonka — pramen Bietislav. Na star-
tu dostali Gcastnici nas quest slozeny do brozurky. Hodnoceni se ztcastnilo pres 200 lidi.
U studanky, kde je uvitala ziva vila Radonka, hodnotili u€astnici srozumitelnost, naroé-
nost trasy a zabavnost questu. Uéastnici vyslapu byli nadseni!

Od té doby je quest dostupny v nasem infocentru a ve $kole. Jezdi sem ruzné skolni
tridy a skupiny a seznamuji se s nasim radioaktivnim pramenem. Nas tym musi kontro-
lovat a udrzovat trasu. Dne 6. 10. 2019 probéhlo oficialni odhaleni kamene u cesty s na-
pisem pramen Bretislav — Radonka, za ti¢asti piedstavitelti vedeni spole¢nosti Lesy CR
a mésta Plesna.

Dalsi quest, tentokrat putovani po historii starych tovaren v Plesné, ¢eka na svého
stvortitele.

118



Putovani s vilou ...

ObtiZznost: lesni cesta s prekazkami
déti 10+
Délka: 60 minut

Tajny zlﬂgmesta

@vemm A/

Zde pozornyma ofima

kupfedu musis pohledét.

Kde lesni stezka zadina,

uvidif tam némé sedét

strazce, co lidskou rukou vznik:
maly. kamenny

e

Jen tva vytrvalost a pile
dovedly t& az do cile.
Odmeénou budiz chladna voda
ze zazratného pramene.

ktera viem lidem bolesti

z idi a kloubd zaZene.

Na mapé cestu zpét hledej,

ze dvou moZnosti s1 vyber:
Miized se vlastni stopou vracet,
nebo se jinudy trmacet.

Ja se tu s tebou louéim

a dékuji za pekny den.

Jsem moc rdda. Ze jsem mohla
dneska byt tvym privodcem.

10 11 9 12 13 14 15 2 16

Autofi: Alena Frankovi Weiszdomova, Alena Jelinkova
\ Adéla EuriSovd, Simon Jelinek /

/ Vitam t&, mily poutniku

na poéatku tvoji cesty.
S divérou nech se ode mne
za tajemnym pokladem vésti.

Jsem lesni vila Radonka.

v zeleném tichu prebyvam.
umis-h ticho zachovat,
rada té tady uvitam.

A kde zadit cestu tvou?
Poradim ti hadankou:

Kdyz jsem mladd byvavala,
para tady jezdivala.

A dneska tu stavi tde

jen draci z moderni fife.
Zde hledej znamy jehli¢nan,
jenz na zimu opadavé.
Dnes vita tady poutniky

a na cestu rady jim dava.
To jméno stromu napi§ sem

a dal jdi se mnou — pritvvodcem:

0Od stromu doleva se dej

pak u kamenii rozjime].
0Odtud kroky své vpravo stadej
a asi 25 krok kracej

ke kolejim a pres né d4l

a vz t& muy les piivital.

Jestli se v lese trochu vyznas,

pak jistou odpovéd mi ted’ das:

Kterych stromi potkas nejvice,

\ co mayi zelené jehlice?

~

2

V ‘o

Prilohy
Prispévky - téma: nadani

A které sestry bélokoré
tu v zimé stoji celé holé?

Lidé tu kdyst postavili
drihu, co vzduchem béz,
dneska tu po ni v travé zbyly
jen kameny, co v zemi lezi.

Do mého lesa nepatfi

kef, ktery u cesty roste.

u hidskych cest a v zahradkach
zdobi ho kuliéky prosté,

bilé a krdsné praskaveé,

kdyz drti je détska bota,

viak moudfejdi je j¢ zachovat
pro ptacky, az piijde slota.

Jméno tohoto kamene
skriva v sobé dve jind -

z prvniho vezmi jen zacatek,
druha véc je v ném cela:

To prvni znaéi véc valeénou,
jez hozena zranit dokaze,
druhd je potfeba §vadlenky,
bez které $iti nemize.

\ 13 12 /
! Ravciutr!
Rarvotutrt
“‘i -
¥
PLESN/
7
Ve Snekach .r‘
'ﬁ;"
SNEKY
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8.3

8.3.1

Prispévky -
téma kariérové poradenstvi

Priklad dobré praxe

Mgr. Petra Siskova, Zakladni skola Sokolov, Rokycanova 258

1) Pfipadova studie - Kariérovy trojuhelnik aneb informace ze vSech stran

Cil
Realizovanymi aktivitami zajistit Zakam 9. roénikt relevantni a objektivni informace
k vybéru vhodné stredni Skoly.

Popis

A) setkéni zaku a rodicu se zastupci stfednich skol

B) rodi¢ovsky den

C) setkani byvalych zaki nasi skoly (nyni studujicich SS) s vychézejicimi zéky
(pismena A, B, C pouzivam jako zkratky niZe pro jednotlivé aktivity)

ad A)

Drtiva vétsina zakladnich skol setkani zaka a rodi¢u se zastupci stfednich skol néjakym
zplsobem realizuje, napf. setkani béhem podzimnich tfidnich schizek, nebo skoly umoz-
fiuji vstup zéastupciim SS pifmo do hodin svéta prace v 9. roéniku. Informace, které za-
stupci SS predavaji, jsou urcité diilezité, zaroven jde ale o propagaci skoly, takze jsou pre-
davany predevsim informace atraktivni, které zaky zaujmou (je to pochopitelné, kazdy
zéstupce Skoly bude tu svou chvalit, i ja).

Nase skola porada jiz témér deset let tato setkdni mimo vyucovani. Kazdy rok v listo-
padu, ptipadné v prosinci, realizujeme toto setkani ve velkém sale Méstského domu kul-
tury v Sokolové. Setkani je koncipovano takto: na uvod zveme zastupce uradu prace z od-
déleni kariérového poradenstvi. Tento zastupce seznami zaky a rodice se situaci na trhu
prace v Karlovarském kraji, nabidne sluzby, které UP v ramci kariérového poradenstvi
nabizi, a odpovi na pripadné dotazy. Pak nasleduje samotné setkani se zastupci stfednich
skol. Kazdy z nich ma své misto ve velkém séle, kde mé pripravené propagacni materialy,
a 74ci s rodi¢i obchézeji jednotliva stanovisté a mluvi ptimo se zéastupci SS, které je zaji-
maji. Tato forma se nam v pribéhu let osvédcila, je efektivni.

Pro vytvoreni si ucelené predstavy o nabidce stfednich skol a moznych povolani pora-
dame dalsi dva druhy setkani.

Ad B)

Rodicovsky den realizujeme ve skole druhym rokem. Nejsem pfiznivcem americkych
rodinnych film?, ale scény, v nichz pfijde do skoly rodic¢ (¢asto otec tieba v uniformé po-
licisty ¢i hasiCe) a predstavi détem své povolani, mé zaujaly. Oslovili jsme rodice a se-
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tkani zrealizovali pro zaky 9. ro¢nikt. Byli jsme mile prekvapeni, kolik rodi¢t projevilo
zdjem, protoze predstoupit pred patnactileté ,dospélé® a zaujmout je chce velkou dav-
ku odvahy. Ptipravila jsem stru¢nou osnovu, aby rodice védéli, k ¢emu se zhruba vyjad-
fit. Formu prezentace jsem nechala na nich. Néktefi pouze mluvili, néktefi méli zaroven
prezentaci na interaktivni tabuli, néktefi pfinesli pracovni pomucky, které ke své praci
potfebuji (napf. geodeti).

Otazky k rodi¢ovskému dni

1. Cim jste chtél/a byt, kdyZz vam bylo 15?

2. Jak jste si vybiral/a na konci zakladni skoly dalsi vzdélavani (kdo vam pomahal,
kritéria vybéru)?

3. Jakou stfedni, pfip. vysokou skolu jste vystudoval/a?

4. Jaké je vase povolani? (stru¢né charakterizovat)

5. ,Délate” to, co jste vystudoval/a?

6. Prednosti vaseho povolani

7. Stinné stranky, nevyhody vaseho povolani

8. Pozadavky na vase povolani (zdravotni stav, specialni dovednosti, ...)

Cas na prezentaci byl v rozsahu 20-30 minut, poté méli Zaci moznost se ptat na vse,
co je k povolani zajimalo.

AdC)

Rovnéz setkani byvalych a soucasnych zaki nasi skoly realizujeme druhym rokem a vel-
mi se nam osvéddilo. Jde v podstaté o vrstevniky, hovoii velmi srozumitelnym jazykem,
fikaji véci ze svého pohledu a své zkusenosti, neboji se fict i kritické véci. My jako skola
mame diky témto setkdnim velmi dobrou zpétnou vazbu, jak jsou nasi zaci Gspésni,
s ¢im eventudlné maji problém na stfedni Skole, jak se adaptuji apod. Na setkani
chodi predevsim ti, jimz se dafi, maji pocit, ze si vybrali spravné, takze dokazi nase
devataky i motivovat.

Vystupy

a) orientace v nabidce stfednich skol v nasem regionu

b) orientace v pracovnich ¢innostech jednotlivych povolani (diky rodicovskym dntim)

c) kritické posouzeni individualnich schopnosti na zékladé konfrontace s vrstevni-
ky (Zvladnu to, protoze Péfa to taky zvladl... Ne, tolik technickych pfedméta s timto
zaméfenim bych asi nechtél...)

d) vybér vhodného vzdélavani s prihlédnutim k ziskanym informacim z riznych zdroju

Dopady na zaky, uéitele, pfipadné dalsi zapojené hrace

Vychazejici Zaci jsou ti, na néz jsou veskeré aktivity sméfovany. Dopady tedy definuji

vyse uvedené vystupy. Co se tyka uéiteld, aktivity velmi vitaji, protoze:

- ucitelé svéta prace, obcanské vychovy, ptip. rodinné vychovy, do jejichz hodin jsou
aktivity B a C sméfovany, nemusi pfedstavovat povolani, s nimiz nemaji zddnou prak-
tickou zkusenost, dozvi se mnoho novych informaci

« tfidni uéitelé 9. ro¢nika se ucastni aktivity A, protoze zde i oni ziskavaji informace
a povédomi o nabidce stfednich skol regionu a mohou pak byt kromé vychovného
poradce témi, kdo umi poradit a pomoct
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« vSichni ucitelé dané skoly, vcéetné vedeni, protoze aktivita B spontanné privadi rodice
do skoly, v tomto ptipadé dobrovolné, ochotné, je moznost poznat rodice jinak nez pou-
ze pii tfidnich schiizkach a fesenich néjakych kazenskych problému. Aktivita C pak (jak
uz jsem vyse zminila) dava skole skvélou zpétnou vazbu o tom, jak jsou jeji Zaci ptipra-
veni na studium na SS, co se jim dafi, na co by bylo tfeba se vice zaméfit apod.

Dalsi zapojeni hraci — v tomto piipadé predevsim rodice a byvali Zaci - tyto aktivity rov-
néz vitaji, stavaji se tradici. VSechny tfi aktivity pfispivaji k tomu, Ze je skola vnimana
jako otevfena, pratelskd, spolupracujici. Neni nic lepsiho, nez kdyz do skoly chodi radi
nejen zaci, ale i rodice, a radi se do ni vraceji byvali Zaci.

Nastroje a techniky pouzité prti realizaci

Neocenitelnou roli hraji v aktivitich B a C socialni sité. Oslovila jsem takto jak rodice,
tak byvalé zaky. Rovnéz zpétna vazba z obou aktivit byla zverejnéna na socialnich sitich,
¢imz se dostala do povédomi lidi sledujicich nase facebookové i webové stranky a dalsi rok
uz nebyl zadny problém se shanénim lidi. Aktivity nejsou nijak naro¢né na techniku, vse
je o dobrém naplanovani a organizaci. Ta je v rukach vychovného poradce pro 2. stupen.

Plusy/minusy
Myslim, Ze to pozitivni jiz bylo zminéno v bodech vyse, co se tykd minust, zadné mé
nenapadaji.

Rizika a bariéry

Moznym rizikem mize byt nezajem nékteré ze stran, jez by se mély tcastnit. V aktivité
A muze jit o stfedni skoly, které nemaji potiebu vysilat své zastupce na jednotliva setka-
ni se zakladnimi skolami. Nam se dafi vzhledem k velkému poctu kazdoro¢né vychazeji-
cich zakt i dobrym vztahtim s vétsinou stfednich skol v regionu. Posilame jim totizZ mo-
tivované a Sikovné déti, které vétsinou bezproblémové studuji a jesté skoly reprezentuji
v nejriznéjsich oblastech. Dovedu si predstavit, Ze mensi skola, z niz vychazi napf. jen jed-
na tfida devafakd, mtize mit s timto problém. TéZko se najde 15 zastupcti SS, ktefi by pfi-
jeli pro 10 ,kouskd“ svoji $kolu prezentovat. Pak pro mé — jako feditele velké skoly — neni
problém této Skole v ramci okresu Sokolov — nabidnout, at se zucastni naseho setkani.
Nékdo mozn4 namitne, Ze se organizuji vystavy SS ve viech okresech Karlovarského kraje.
Ano, to je pravda, ale tfeba na této vystavé nam chybi nékteré skoly, o néZ maji nasi zaci
zdjem, zejména gymnazia. Ale zastupce sokolovského gymnazia vzdy pfijde na setkani
s nasimi zaky a rodi¢i. Primérné se naseho setkani ucastni 18 stfednich skol Karlovar-
ského kraje.

V piipadé aktivit B a C je to totéz. MlZe byt nezdjem ze strany ,dalSich hraca®
V pripadé aktivity B by mohlo pomoct zavedeni rodicovskych dnd uz od nizsich tfid,
klidné od 1. stupné. Pfijit miZe jeden rodi¢, kdyz probéhne kvalitni zpétna vazba, pfi-
daji se dalsi. Totéz v aktivité C. Vzdycky se najde alespon jeden uspésny studujici, v pfi-
padé, Ze jich je vic, je dobré je ,namichat®. Pozvat ty, co jsou v prvnim ro¢niku (tzn.
maji za sebou necely prvni pulrok), pfidat 2. a 3. roéniky — ti jsou nejvic v pohodé, za-
catek prezili, do maturity relativné daleko — a okofenit témi, co maji maturitu ,za par®.
Kazdy z nich pfinese jinou ptfidanou hodnotu, mé jinou zkusenost, mluvi o né¢em jiném.
Zaroven - pokud jsou takto namichani — dokazou velmi dobte zodpovédét dotazy vycha-
zejicich. A ti se vétsinou neptaji na to, na co bych se tfeba ptala ja jako rodi¢. Zajima je,
jak se da vyjit s vyucujicimi, jaky je pomér klukid a holek v oboru, které predméty jsou
nejtézsi, jestli se maji bat nékterych vyucujicich, pfedmétu apod.

Jina rizika a bariéry mé nenapadaji. Aktivity jsou pfedevsim o invenci vychovného
poradce, piipadné jiného vyuéujiciho, pokud VP nefunguje, tak jak ma. Zaci si velmi
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dobie uvédomuji, co vSechno pro né délame, Ze jim v podstaté poskytujeme jakysi nad-
standard, Ze toto neni ve vSech skolach bézné, a védi, ze to délame proto, Ze nam na nich
zélezi. To, aby si spravné vybrali obor a zivili se v zivoté tim, co je bavi a tési, je moje
priorita v kariérovém poradenstvi.

2) Technika, nastroje, didakticka pomticka

Po realizaci vyse uvedeného kariérového trojuhelniku nasleduje posledni — velmi dalezi-
ty — nastroj kariérového poradenstvi v nasi skole. Vychazejicim zakim a jejich rodi¢im
nabizime moznost testovani v programu COMDI. Jedn4 se o modul A uréeny pro ZS.
Z informaci uvedenych na webovych strankach cituji: Program COMDI® modul A umoz-
riuje ziskat a vyhodnotit informace o profesnich zdjmech Zdka, jeho profesni orientaci,
védomostech v Ceském jazyce, matematice a vSeobecnych znalostech, schopnostech pro
okruhy povolani. Program zmapuje diileZité osobni vlastnosti Zaka pro integraci ve spolec-
nosti a typ odolnosti Zaka v zatézZovych situacich. Soucasti vystupu je nastaveni predpokla-
di pro ruzna studijni zaméreni a doporuceni nejvhodnéjsich typii skol, studijnich obori.

Produkt je vhodnym doplrikem predmétu volba povolani a pomocnikem ve vychovném
poradenstvi.

Produkt COMDI® umozriuje jak individualni, tak skupinové Setreni. Obsluha progra-
mu je velmi jednoducha. Doba trvani cca 2 vyucovaci hodiny. Modul obsahuje cca 20 testii
s obsahem vice jak 600 otazek, ze kterych se ziska celkovy profil Zaka. Veskery diagnos-
ticky proces je automatizovany. Vystupy kazdého Zaka jsou pred vytisténim kontrolovany
a doplriovany odbornym hodnotitelem — psychologem. Vystup je v grafické a tisténé podobé,
doplnény podrobnou metodikou jednotlivych vystupii. Pro vychovné poradce a pedagogy
Jje k dispozici e-learningové zaskoleni, dle potreby zajistime prezencni skoleni.

Ve skole jsme zacali testovat v roce 2008 v ramci projektu Spravna volba oboru - za-
catek dobré kariéry. V ramci néj bylo testovani bezplatné. Po skonceni projektu jsme se
ve vedeni $koly domluvili, Ze chceme v testovani pokracovat. V soucasné dobé jsme jedi-
nou skolou v okrese Sokolov, ktera testovani nabizi. Diky dlouholeté spolupraci s Repub-
likovym centrem vzdélavani, které testovani nabizi, jsme se dostali na velmi pékné ceny.
Testovani jednoho zaka piijde na 150-200 K¢, zalezi na poctu zaku. Individuélni testovani
stoji zhruba 800 korun. Vysledek testu je vybornym odrazovym mistkem pro pohovor
s vychézejicim zédkem, rodicem a vychovnym poradcem. Tato interpretace trva zhruba pul
hodiny, v tomto Case seznamuji zaka a rodice s vysledky testu a diskutujeme o tom, zda se
doporucené obory shoduji nebo neshoduji s predstavami zaka, ptip. rodice.

Minusem zde muze byt finan¢ni pozadavek. Neni problém u nas ve skole, ale mohl
by byt tam, kde je vice déti ze socialné slabsich rodin. Vse se da ale pii dobré vuli fesit.
Testovani rovnéz klade zvysené ¢asové naroky na vychovného poradce (interpretace tes-
ti napt. 60 déti x 30 minut ¢asu = 1800 minut, tj. 30 hodin ¢asu vétsinou odpoledniho,
protoze rodice chodi do zaméstnani).

3) Odkazy
Vice informaci o testovani v programu COMDI (bod 2) na: https://www.comdi.cz/page/
testy-pro-zaky-a-studenty.

Réda pracuji se strankou narodni soustava povolani — www.nsp.cz. Jsou zde charak-
teristiky témér 2500 rtiznych povolani, véetné pracovnich ¢innosti, pozadavki na kvalifi-
kaci, kompetenénich pozadavki, zatézi, rizik, mzdovych rozpéti. Zakiim pomohou v ori-
entaci v povolanich, ktera neznaji, pfipadné ji doplni chybéjici informace k jakémukoli
povolani.
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www.infoabsolvent.cz — zde pracujeme predevsim s nabidkou stfednich $kol mimo
region Karlovarského kraje dle zajmu uchazece.

Pracujeme také se strankami uradu prace — zde sledujeme, jaka je poptavka po zamést-
nancich, v jakych profesich, co vSe zaméstnavatel pozaduje atd.
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/kop/sokolov/vm.

4) Osobni sdéleni

Vzpominam, jak jsem si v roce 1991 vybirala $kolu ja. Nastal boom novych skol po revo-
luci, vychovny poradce na mé skole prilis nefungoval, predmét k volbé povolani byl spise
formalni zalezitost. Vybirala jsem s rodici spis intuitivné. Nedopadlo to az tak nejhir,
ale kdyz si vzpomenu na tu bezradnost ve ¢trndcti letech, tak vim, Ze ¢im vice ¢asu budu
Zakim v ramci kariérového poradenstvi vénovat, tim spise se vyhneme situaci, v niz jsem
tehdy byla ja.

Priklad dobré praxe

Ing. Svatava Misakova, Gymndzium a stredni odborna skola Chodov

1) Pripadova studie - systematické schéma prace se zakem gymnazia

Problematikou kariérového poradenstvi jsem se zacala zabyvat zhruba pred sedmi lety.
V té dobé jsem dokonéila kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce a kariérové pora-
denstvi bylo jeho soucasti.

Zacala jsem vykonavat funkci vychovné poradkyné na Gymnaziu v Chodové, kde pu-
sobim do dnesniho dne. Skola, na které vyucuji, je mala, dalo by se Fici skola rodinné-
ho typu, a kazdoro¢né ji opousti zhruba dvacet az dvacet pét absolvent. Vétsina z nasich
absolventt pokracuje ve studiu na vysokych skolach, zhruba dvacet procent voli ihned
po sloZeni maturitni zkousky nastup do zaméstnani.

2) Technika, nastroje, didakticka pomticka

Postupem ¢asu v prubéhu nékolika let jsem si vytvofila schéma, kterym se fidim pii své

praci kariérového poradce:

« Prvni informace o budoucim sméfovani maturantt ziskdvam na zacatku tfetiho roéni-
ku, seznamuiji se s jejich studijnimi vysledky a jejich budouci profesni orientaci (v této
dobé si studenti voli seminare, které zpravidla byvaji urcujici pro budouci zaméfeni).

« Na konci tietiho ro¢niku realizuji schiizku se studenty, na které je seznamuji s pfi-
bliznym harmonogramem vybéru a rozhodovani se o budoucim vzdélavani. Pfedavam
jim informace o tom, co vSe by méli zvazit pfi vybéru vysoké skoly, na které budou stu-
dovat, jaké okolnosti jim mohou pomoci pfi rozhodovani, na koho se mohou obrétit.
Taktéz je seznamuji se statistikami, které se tykaji trhu prace, uplatnitelnosti na trhu
prace, vyse platl v jednotlivych oborech.

« Na zacatku ¢étvrtého roéniku (zari/fijen) probiha dalsi schiizka se studenty, na které
se vénujeme vybéru oboru studia. Spole¢né diskutujeme o hodnotach, které studenti
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povazuji v zivoté za dulezité, studenti odpovidaji na otazky, které jim pomohou utfidit
myslenky, a zamysli se nad tim, zda hodnoty, které preferuji, koresponduji s oborem,
o ktery by méli zajem. Doporucuji studentum vyuzit online dotazniky zamérené
na jejich silné stranky, kompetence a dovednosti (http://www.testmojeplus.cz/,
https://www.jobs.cz/, http://kompetence.rza.cz/ www/index.php?id=11).

« V této dobé také prichazi ¢as na individualni konzultace, v kterych se vénuji zakim,
ktefi maji zajem spole¢né se mnou nalézt vhodny obor studia, vhodnou a vyhovujici vy-
sokou $kolu. Probirdm se studenty jejich schopnosti a dovednosti a prochazime studij-
ni plany jednotlivych obort, porovnavame naro¢nost studia na jednotlivych fakultach
a zjistujeme vSechny dostupné informace.

« Dalsi schtizka se studenty ¢tvrtého ro¢niku probiha obvykle v listopadu/prosinci.
Seznamuji studenty s tim, podle jakych kritérii by si méli vybrat konkrétni fakultu,
na které budou studovat. Dulezité pfi rozhodovani jsou podrobné informace o fakulté,
jako je: Sance na pfijeti, kvalita vyuky, mésto, ve kterém fakulta sidli, pfiméfena naroc-
nost studia, $ance, Ze dostuduji, moznost zahrani¢nich stazi, vybaveni fakulty, ubytovani
atd. Informace mohou studenti ziskat na www.vysokeskoly.cz. V neposledni radé
je potieba zvazit, jaké bude uplatnéni v oboru, a situaci na trhu prace portal.mpsv.cz/
sz/stat/trh, portal. mpsv.cz/sz/stat/abs.

« V lednu by studenti jiz méli mit konkrétni pfedstavu o oboru, kterému se budou véno-
vat, a o fakulté, na které budou studovat. Nyni je potfeba se zaméfit na informace o pfi-
jimacim fizeni a pfijimacich zkouskach a zacit se na né pfipravovat.

« Posledni spole¢na schiizka se studenty obvykle probih4 v iinoru/bfeznu a vénujeme se
na ni vyplnéni piihlasek na vysoké skoly a jejich podani.

3) Tipy, triky, figle

« Dilezitou roli pfi vybéru vysoké skoly maji Dny otevienych dvefi. Studenti maji moz-
nost vse vidét na vlastni oci!

« Pfinosnym zdrojem informaci jsou byvali absolventi, ktefi ¢as od ¢asu zavitaji do rod-
ného mésta a jsou ochotni mladsim ,spoluzdkim® sdélit své zkuSenosti a poznatky
ze studia na konkrétnich skolach.

4) Odkazy

Nakonec nékolik rad a namétu, které se osvédcily pfi mé praci:

« Studenti maji moznost (a vyuzivaji ji) se zapojit do projektu Na tyden vysokoskola-
kem, www.cevroinstitut.cz.

« Pro studenty jsou dulezité informace o SNZ (narodni srovnavaci zkousky), které or-
ganizuje SCIO, o moznosti vyuziti téchto zkousek pfi pfijimacim fizeni na nékterych
vysokych skolach, www.scio.cz/nsz.

« Cennym zdrojem informaci pro budouci vysokoskolaky jsou ¢asopisy Kam po maturité
(https://www.kampomaturite.cz/) a Jak na VS (oficialni zpravodaj spole¢nosti SCIO).

« Zajimavé pro studenty mohou byt MOOC kurzy, které lze online absolvovat na pres-
tiznich svétovych univerzitach, a vyzkouset si tak studium ,nanecisto”, www.scio.cz/

mooc.
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5) Osobni sdéleni

Cely proces kariérového poradenstvi je slozity a mel by zohlednit vsechny faktory,
které mohou ovlivnit a nasmerovat studenty tou nejlepsi cestou. Dnesni doba plna in-
formacnich technologii poskytuje studentum premiru informaci, ve kterych je potreba
Jjim pomoci se zorientovat a spravné se rozhodnout.
dium dokoncit a posléze pracovat v oboru, ktery bude nase studenty naplriovat a prinese
Jjim Stastnou budoucnost.

Svym ¢lankem bych chtéla inspirovat zacinajici kariérové poradce, kteri chtéji svym
studentim pomoci pri vybéru budouci cesty a zatim nevi jak, stejné jako ja pred nékoli-
ka lety.

Priklad dobré praxe - prvni setkani s moznosti vybéru
budouciho povolani

Mgr. Miloslava Prochazkova, Zakladni skola Dukelskych hrdini Karlovy Vary

Cil
Pokus o vybér povolani a zvoleni vhodné stredni sSkoly

Popis

Na konci kazdého $kolniho roku provadim s zaky osmych roéniki aktivitu Cim bych
chtél/a byt?. Zaci mohou popsat nebo nakreslit predstavu o svém budoucim povolani.
Jejich prace si uchovam a na zacatku devatého ro¢niku se k nim spole¢né vracime. Kazdy
rok se setkavam s pripady, kdy je zak jiz pevné presvédcen o svém povolani a presné vi,
jak jit za svym cilem. Mnohem castéji se vSak stava, ze zaci nejsou rozhodnuti a nevédi,
jakou skolu si vybrat. Pfi aktivité se zaci snazi ujasnit a vybrat vhodné podminky pro bu-
douci povolani, a tak se rozhodnout pro vhodnou stfedni skolu.

Aktivita (technika a nastroje)

Z4ci mohou pracovat ve skupiné nebo samostatné. Dostanou k dispozici karty (viz ptilo-
ha) s riiznymi faktory, které ovliviiuji lidskou praci. Zvolila jsem pét zakladnich faktori:
pracovisté/pracovni prostfedi, pracovni prostfedky, predmét prace, produkt prace a cha-
rakteristiku pracovnich ¢innosti. Z druhé strany jsou uvedené zakladni piiklady dané-
ho faktoru. Zaci maji dalsi karticky, na kterych jsou uvedeny piiklady riiznych povolani,
a urcuji, ktery faktor je pro dané povolani vhodny. Postupné pracujeme i s ostatnimi fak-
tory lidské prace a vybranych povolani. S touto aktivitou lze pracovat i obracené, kdy pro
dana povolani pfifazuji zaci vhodné faktory prace.

Vystupem této Cinnosti je seznameni zaka s riznymi faktory lidské prace a jejich pfi-
fazeni k danému povolani. Zaroven se timto zptisobem seznamuji i s méné obvyklymi
profesemi.

Plusem této aktivity je pojmenovani ruznych faktorti lidské prace a jejich vazby na
dana povolani.

Minusem této ¢innosti je, Ze néktefi zaci devatych ro¢nikd velmi obtizné popisuji
ruzné profese, protoze je neznaji. Proto je nutné s témito pojmy pracovat a zaky s nimi
seznamit.
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Riziko vidim v tom, Ze v mnoha pfipadech jsou Zaci ovlivnéni svymi rodici. Néktefi
rodice si velmi neradi pfiznavaji skutecné dovednosti a schopnosti svych déti a nuti je
studovat na skole, o kterou Zaci nemaji zajem.

Triky a figle

Pii pfifazovani vhodnych faktort k danym profesim je vhodné vybirat i nevSedni a méné
obvykla povolani. Pfi vyhodnoceni této aktivity se tak Zaci seznamuji s novymi profesemi,
které mohou nékteré zaky oslovit.

Odkazy
P1i pfipravé této aktivity se inspiruji na webovych portalech — Narodni soustava povolani
(www.nsp.cz), Urady prace (www.mpsv.cz), Atlas skolstvi (www.atlasskolstvi.cz).

Osobni sdéleni

Tato ¢innost mi zobrazi informovanost Zdakii o znalosti jednotlivych povolani a dale tak
mohu pracovat na vhodném vybéru stredni skoly. Samozrejmosti je i spoluprace s rodici,
kterym nabizim osobni konzultace a pomoc pri volbé stiedni skoly pro jejich dité. BohuZel
se setkavam i s jednostrannym pristupem rodicti k budoucnosti svého ditéte, kdy je nuti
ke studiu na skole, o kterou Zak nema zajem.

Priloha
Ukéazka: Karty faktort lidské prace
Ukézka: Karticky s nazvy povolani

STAVBA
KANCELAR
SOUD
DILNA

LABORATOR
PRIRODA

PRACOVISTE

FILMOVE STUDIO

PRACOVNI PROSTREDI ORDINACE
ZOOLOGICKA ZHRADA
DOPRAVNI PROSTREDKY
SKOLA
KUCHYNE
HOTEL
RESTAURACE
KADERNICKY SALON

KUCHAR UKLIZECKA

LEKAR SERVIRKA

TESAR KAMERAMAN
STROJVEDOUCI
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8.3.4

Priklad dobré praxe - Prace s zakem v ramci kariérového
poradenstvi

PaedDr. Zuzana Onderovad, ISSTE Sokolov

Vybrat si povolani, které mé bude bavit i za 10-20 let a jesté se s nim dobte uzivim? To by
byl nelehky tkol i pro dospélého ¢lovéka. A pied tuto volbu jsou postaveny déti v patnacti
letech, bez nasich zivotnich zkusenosti, ispécht i nezdartu. Rodi¢e i vychovni poradci za-
kladnich skol délaji mnohé, aby tuto volbu svym zaktum ulehéili, ale kone¢né rozhodnuti,
at dobré, ¢i $patné, je nakonec stejné jen na nich.

Kariérové poradenstvi na nasi stfedni technicky zaméfené skole je cileno na dvé hlavni
oblasti. Prvni jsou zZaci zakladnich skol, ktefi se teprve snazi zorientovat v nabidce stfed-
niho vzdélavani. O¢ snazsi je prace s motivovanym zakem, ktery vi, co ho v daném oboru
¢eka a je na to pfipraven! Co pro to mizeme udélat? Tradi¢né kazdym rokem porada-
me burzu stfednich skol. Pro nas je tato vystava prestizni zalezitosti a snazime se do
jeji pfipravy i do pfipravy nasledujicich dni otevienych dvefi zapojit co nejvice nasich
zaka. Jsou to pravé oni, kdo ,zakladkaiam® i rodi¢tm délaji pravodce po kole. V odbor-
nych ucebnach pak dostanou slovo ucitelé, kteti také mohou zodpovédét slozitéjsi dotazy.
V dotaznikovém Setfeni v prvnich ro¢nicich jsme zjistili, ze vystava skol a DOD se pod-
statné podilely na vybéru skoly u mnoha zaku. Vyznamny vliv pak maji také kamaradi.
,Sel tam kamos, tak jsem Sel taky“ Tento aspekt viak mnohdy vede ke $patnému rozhod-
nuti. V budoucnu se pak zak mize zbytecné dostat do kolotoce netispécht a problém.

V ramci prezentace technickych obort se ztucastriujeme vsech schiizek s rodici na za-
kladnich skolach. Zde predevsim rodice zveme, aby se s détmi prijeli do skoly podivat,
at uz na Den otevienych dveri, nebo na individualné domluvenou prohlidku. Zastava-
me nazor, ze kazdy by mél vidét, jak na néj nova skola bude ptisobit a jestli se v ni bude
citit pfijemné. S tim souvisi i nase priabézna snaha vyuzivat projektu, které jsou zaloze-
né na spolupraci zakladnich a stfednich skol. Z téch jiz ukonéenych bych jmenovala napt.
Merkur nebo Podporu pfirodovédeckého a technického vzdélavani v Karlovarském kraji.
Je jim spole¢né snaha o priblizeni technickych obort, jejich ,odtajnéni“ a hlavné zbaveni
strachu z piirodovédnych predmétt. Zaci si mohli pod vedenim uéiteltt odborného vycvi-
ku zkusit zapojit jednopdlovy vypinac, prodluzovaci kabely nebo napt. pajet plasty a vy-
robit si vlastni jednoduchy vyrobek.

Velmi podobny cil ma i soucasny projekt BMW Group Détské technické univerzity
Fakulty strojni v Sokolové. Je urcena pro zaky 1. a 2. stupné zakladni skoly. Jedna se o roc-
ni program, ktery zdbavnou a hravou formou vtahne déti do svéta techniky. Mél by dat
détem prileZitost, aby si samy vyzkousely svoji manuélni zruénost. Rada z nich nemu-
si mit chuf do teoreticky naro¢ného maturitniho studia, ale vynika Sikovnosti a praktic-
kym dsudkem. I v dnesni dobé, kdy na trhu zoufale chybi kvalitni femeslnici, jsou stale
rodice, ktefi nuti své potomky do maturity za kazdou cenu. A to bez ohledu na moznos-
ti, schopnosti a zajmy ditéte. A naopak jsou déti, kterym technika nebude fikat nic a vy-
berou si zcela jiny studijni obor.

Pokud do prvnich ro¢nikd budou ptichazet zaci, ktefi védi, co je ceka ve skole i v za-
méstnani, pak bude zbytecna i prace ve 2. oblasti kariérového poradenstvi. Tou je pora-
denstvi individualni a pracuje s détmi, které po nastupu na stfedni skolu zazivaji roz¢aro-
vani a zklamani ze Spatné zvoleného oboru. Prvnimi signaly jsou $patné znamky, nechut
ditéte chodit do skoly, nezajem o obor. Nékdy je obtizné odlisit je od problému s precho-
dem na stfedni $kolu, zménou stylu uceni, netispéchti v zarazeni se do nového kolektivu
tridy, $patné situace v rodiné ¢i osobnich problému. Kariérovy poradce proto musi spo-
lupracovat s rodici i s dalsimi pedagogy. Pokud se jedna o $patné zvoleny obor, neni poz-
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dé jej po prvnim rocniku, nebo jesté v jeho pribéhu, zménit. K prohloubeni zajmu a mo-
tivace nasich zaku slouzi exkurze do firem a veletrhy zaméstnavatelt. Kazdoro¢né ovsem
mame i maturanty, ktefi si po absolvovani ryze technického oboru zvoli naprosto jinou
vysokou 8kolu. Neni vyjimkou studium jazykt nebo historie.

Praci se zaky 4. roéniki bych mohla oznacit jako 3. oblast kariérniho poradenstvi
a zminim se zde o ni jen okrajové. Zde je cilem pomoci zakiim ziskat prehled o moznos-
tech pomaturitniho vzdélavani, orientovat se na trhu prace a v konkrétnich pripadech
i pomoct jednotlivciim s vybérem nejvhodnéjsi vysoké skoly. Pristup zaku k informacim
a k planovani své budoucnosti se velmi lisi. Jsou zaci, ktefi si sami iniciativné vyhledavaji
informace a navstévuji webové stranky vysokych skol, ale i taci, ktefi se v lednu ptijdou
poradit. Jednou ze schopnosti, kterou se jiz pfi rozhodovani o vybéru stfedni skoly sna-
Zime déti naucit, je zodpovédnost za svij zivot. Ta by se méla ve 4. ro¢niku pravé v tom-
to pripadé zarocit.

« Vystup:
Aktivity zaméfené na seznameni zak osmych a devatych tfid s konkrétnimi obory nasi
$koly pomahaji nejen jim samotnym v lepsi orientaci v nabidce dalsiho studia, ale maji
pfinos i pro nasi skolu a nase ucitele. Tito Zaci maji lepsi predstavu o tom, co dany obor
obnasi, co se v ném budou ucit a jaky muze byt jejich dalsi profesni Zivot. Jsou vice mo-
tivovani, vice se snazi a jejich studijni vysledky jsou lepsi.

« Nastroje a techniky vyuzité pii realizaci:
Vystavy stfednich skol, projekty zaméfené na spolupraci se zékladnimi skolami, navsté-
vy 74kt v dilnach nasi skoly, Gi¢ast na schiizkach s rodic¢i na ZS.

« Plusy (silné stranky, pro¢ ano) / minusy (jak pfisté jinak, ¢eho se vyvarovat, na co si dat
pristé pozor):
Kladnou strankou vystav stfednich $kol a dni otevienych dvefi je bezpochyby osobni
navstéva skoly a pro zajemce prohlidka uceben a dilen. To vsak predpoklada urcitou
zodpovédnost a zajem kazdého ditéte, které hromadné skolu navstivi. Jsou Zaci, ktefi
prostory pouze prolétnou a odnesou si jen minimum informaci. Z tohoto hlediska je
ucinnéjsi ucast v projektech, které cilené déti zapoji do pfipravenych ¢innosti.

« Rizika a bariéry:
Neékdy se setkavame s malym zajmem ze strany rodict. Podpora, pochopeni, zajem — to
jsou predpoklady pro spravné zhodnoceni moznosti a schopnosti ditéte, a tim i pro ucin-
nou pomoc pii rozhodovani.

Za sebe, v ¢em vidim piinos téchto aktivit, co mi to davé, pro¢ to délam, pro¢ tomu vérim:
denné se setkavam s problémy, neuspéchy, potizemi a pochybnostmi nasich zaku. Jejich
pfi¢iny jsou ruizné, ale jedna z nich je i nevhodny vybér studijniho nebo uc¢ebniho oboru.
Chépu, jak je tézké v patnacti letech ucinit tak vyznamné rozhodnuti (i pro mne kdysi
bylo) a jaké nasledky to mize mit.
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8.4 | Prispévky - téma podnikavost,

kreativita, iniciativa

8.4.1 Vyroéni 10. veletrh fiktivnich firem
Ing. Angelika Klimovd, Stredni Skola Zivnostenska Sokolov

Ve velkém sale méstského domu kultury
rozbalili ve stfedu 28. 2. 2018 své stanky
zéastupci nékolika desitek firem. I kdyz
vsechno vypadalo jako na skute¢ném vele-
trhu, firmy byly fiktivni. Konal se tu totiz
10. veletrh fiktivnich firem, ktery pora-
dala Stfedni skola Zivnostenska Sokolov.
Fiktivni firmy jiz podesaté v MDK Sokolov
nabizely adrenalinové zazitky vseho dru-
hu, foto studio, masaze, luxusni spole-

censké Saty, zdravy zivotni styl, rtizné
druhy kralikaren, zajezdy do vSech koutti svéta, dobrou kavu, smoothie nebo tfeba au-
toskolu. V ramci veletrhu se prezentovaly fiktivni firmy nejen z nasi poradajici sko-
ly, ale pfijeli i zastupci z Domazlic, Marianskych Lazni, Zatce, Mostu, Teplic, Chebu,
Plzné a Dalovic. A opét tu byly i firmy ze slovenského mésta Sala. Jednou z nich byl
WINNER’S SPORT, ktery nabizel adrenalinové zazitky, tfeba bungee jumping, a druhou
byla firma Smoothies a Fresh, s. . 0., zabyvajici se zdravym Zivotnim stylem a tomu od-
povidajicimu stravovani. V Sokolové stravili tfi dny a asi pod vlivem svého podnikatel-
ského zajmu se jim nejvic libila navstéva laser game, kam vyrazili spolu s zaky nasi sko-
ly. Novinkou letosniho roéniku byla ucast jedné fiktivni firmy ze zakladni skoly, a sice
ze SS, ZS a MS Kraslice. Jednalo se o Divadelni spole¢nost Batman — navrhovali kostymy,
plakaty i divadelni pfedstaveni. Na veletrhu nechybél ani doprovodny program v podobé
zpévu nasi zakyné Zuzany Vovsové, tanec-
niho vystoupeni skupiny Glamour a maéd-
ni prehlidky oborti kosmeticka a kadef-
nik. V prvni ¢asti vidéli navstévnici trendy
v détskych a div¢ich ucesech, ve druhé
spolecenské ucesy a li¢eni a ve tfeti sou-
tézni ucesy a liceni — uspésné stylizace
ze soutézi Mlady moédni tvirce Jihlava
a Koruna kreativity — mezinarodni mis-
trovstvi 2018. Doprovodny program byl
pfipraven pro navstévniky ve vsech pro-
storach MDK — mohli se nechat nalicit a u¢esat od nasich zak oboru kosmeticka a kader-
nice, vidéli ukazky vitézné soutézni tabule zakt oboru ¢isnik — servirka, mohli nakouk-
nout do cukrového baru, vidéli ro¢nikové prace — dorty zakt oboru cukraf, rizné druhy
chlebt a peciva od nasich pekart, praci truhlart a mohli si sami zkusit vyrobit u aranzéra
ozdobny $pendlik — tzv. placku ¢i nazdobit pernicek pod dohledem cukraru.
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Nezahaleli ani ucitelé odbornych predmétt, ktefi doprovazeli zaky z fiktivnich
firem na veletrhu. Pro né byl pfipraven doprovodny program - workshop na téma
Jak spravné vytvofit prezentaci firmy v PowerPointu, kterou vedl p. Stanislav Cerny.
Dalsim hostem workshopu byla Ing. Martina Weissova, RIS3 manazerka pro Karlovarsky
kraj. Probéhl jako jiz kazdy rok rozhovor s podnikatelskou osobnosti Sokolova a letos
to byla pani Milena Slabochova, ktera spousty let pracuje v oboru kvétinové aranze.
Veletrh podpofil svoji osobni navstévou pan starosta mésta Sokolov Be. Jan Picka spolu
s mistostarostkou Renatou Oulehlovou, starosta mésta Kynsperk Ing. Tomas Svoboda,
zéastupci CEFIF, urad prace, Karlovarska agentura rozvoje podnikani a mnoho dalsich.
Jelikoz se jednalo o jubilejni 10. regionalni veletrh, doslo i na kiest kroniky veletrhu,
ktera mapuje celou historii veletrhi. Cela akce byla zakoncena slavnostnim vyhlagenim
nejlepsich firem v kategorii katalog, stanek, vizitka, slogan a elektronickd prezentace.
Akce probéhla za vyznamné finan¢ni podpory Karlovarského kraje, mésta Sokolov,
Kynsperk, Sokolovské uhelné a mnoha dalsich drobnych firem.

Zlato na mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem
Ing. Angelika Klimovd, Stredni skola Zivnostenska Sokolov

Jiz 24. Mezinarodni veletrh fiktivnich
firem v Praze je za nami a Stfedni $ko-
le Zivnostenské v Sokolové se opét dari-
lo. Na této vyznamné mezinarodni akei
v konkurenci 120 fiktivnich firem ze
7 zemi Evropy skola obhdjila 1. misto
v kategorii nejlepsi stanek veletrhu.
Mladi podnikatelé z fiktivni firmy
Adriana Bartlova, Kralikarny ukézali,
7e se konkurence neboji. A tak ke 2. mis-
tu o nejlepsi podnikatelsky zamér prida-
li jeSté 1. misto za nejlepsi stanek. Jako
odménu ziskali volny vstup na mezina-
rodni veletrh fiktivnich firem v Praze
v roce 2019 a 10 000 K¢ na vyjezd na za-
hraniéni veletrh fiktivnich firem.

Prilohy
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8.4.3 Projektovy den odbornych predmétu
Ing. Andrea Kovardinskad, Stredni skola logisticka Dalovice

" T Dne 13. bfezna 2018 se na Stfedni skole logis-
- tické v Dalovicich konal PROJEKTOVY DEN
ODBORNYCH PREDMETU. Slo o celoskolni
B projekt, kterého se ztcastnili vSichni Zaci a pe-
. dagogové skoly. Akce byla zaméfena na rozvoj
spodnikavych“ kompetenci — kritické mysleni,
iniciativu, kreativitu, flexibilitu a finan¢ni po-
védomi. Nesporné k tomuto dni patfilo i setka-
ni s odborniky z praxe, protoZe prioritou akce
byla propagace odbornych predmétt — logisti-
ky, dopravy, finanénictvi a dalsich - a propoje-
nost vyuky, tedy teoretickych znalosti s praxi.
V ramci PROJEKTOVEHO DNE prezentovali Zaci spoluzikim svoje aktivity z ¢innos-
ti pi odborné praxi a nové poznatky z exkurzi ¢i rizné projekty. Zakiim se béhem péti
vyudéovacich hodin predstavili podnikatelé a firmy spolupracujici se skolou pfi zajima-
vych prednéaskach a prezentacich. Pfivitali jsme zastupce firmy Autobusy Karlovy Vary
i s nasi byvalou absolventkou, dale firmu Dachser Hof a zastupce firmy Witte Automoti-
ve Nejdek, ktefi zaky seznamili s tim, jak vznika nova klika k autu, a to od samotného na-
planovani projektu az k jeho uspésné realizaci.
Pro zaky 4. ro¢nikd byly pfipraveny zajima-
vé prednasky — moznost uplatnéni studenti
u Celni spravy (jiz dfive jim byla predstave-
na moznost spoluprace s Policii CR), pred-
staveni moznosti dal$iho studia na Vysoké
kole ekonomické v Praze. BEhem PROJEKTO-
VEHO DNE probéhla i propojenost na dalsi
akce TYDNE MOZKU, kde Zaci absolvova-
li workshopy Paméfové techniky, kde moh-
li zjistit, jak jsou na tom s paméti a jak si ji
mohou zlepsit. Dalsi soubéznou akei byl Ce-
losvétovy tyden VZDELAVANI O PENEZICH
A FINANCNI GRAMOTNOSTL  Globélni
téma tentokrat znélo: Na penézich zalezi.
Je dulezité rozvijet védomosti a dovednosti
v fizeni penéz. Kazdy by mél mit povédomi
o penézich, jejich ziskavani a efektivnim
hospodareni s nimi. Béhem PROJEKTOVEHO DNE se tedy rozvijela i finanéni
gramotnost, a to pfednaskou na téma Danova problematika, Kryptomény a Prodejni
dovednosti u finanénich produktii. Déle se hraly ekonomické hry a Zaci ¢tvrtych ro¢niki
prezentovali maturitni prace napf. na téma: Analyza béznych uétt, Analyza zdravotnich
pojistoven, Finanéni poradenstvi. Cilem bylo, aby byl kazdy schopen si vytvofit zdravé
finan¢ni navyky.

(S isg ¢ ¥ -
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Logistické hratky na zamku - Logistik junior ZS,
Logisticka burziada

Ing. Andrea Kovardinska, Stredni skola logisticka Dalovice

V pondéli 4. 6. 2018 odstartoval dalsi den roz-
voje Podnikavosti na Stfedni skole logistické
v Dalovicich, ktery byl zaméfen na rozvoj
kompetenci k iniciativé, kreativité a podnika-
vosti.

Dopoledne byl zahajen jiz 5. ro¢nik soutéze
Logistik Junior ZS, vychazejici z jiz nékolikale-
té tradice poradani soutéze pro zéky stfednich
$kol zamérenych na logistiku — Logistik Junior
SS. Letosni rok se do soutéze zapojilo neuvé-
fitelnych 16 druzstev zakt osmych roénikii zakladnich kol Karlovarského kraje. Zaci
v 1. kole bojovali o vitézstvi na ¢tyfech stanovistich. Soutézili napfiklad v zemépis-
nych znalostech, logickych dlohach, finanéni gramotnosti a matematickych vypoctech.

vvvvvv

na rozvoj polytechnického vzdélavani. O prvni misto probéhl boj do posledni chvile
a vitézstvi si nakonec odnesla ZS Myslbekova Ostrov druzstvo B, tésné 2. misto obsa-
dila ZS Sokolov Svabinského druzstvo B, 3. misto ZS Nejdek Karlovarska druzstvo B.
Vsichni soutézici ziskali diplom a darky od sponzori. Na vitéze ¢ekala jesté izasna odmeé-
na v podobé vyhlidkové jizdy limuzinou. Soutéz se vydarila a vSem ucastnikiim se vel-
mi libila. Podékovani patfi organizaénimu tymu soutéze —Ing. Bechinskému, Ing. Brozi-
kové, Ing. Kovardinské a Ing. Prochaz-
kové za realizaci této akce. Podékovani
za podporu patii i Karlovarskému kraji
a dalsim sponzorim. SoubéZnou akci
bylo planované setkani Ekoskol Karlo-
varského kraje. Zaci $kolnitho Ekotymu
si pro hosty pfipravili prohlidku skoly
s malym obcerstvenim. Nésledovala
prochazka zameckym parkem spojena
s plnénim tkolt do pfipravenych pracovnich listd. Slune¢né odpoledne na zamku rozza-
fily usmévavé tvare, prodejni stanky a mnoho dobrot za doprovodu Zivé hudby. To bylo
vidét odpoledne u zamku v Dalovicich na 7. roéniku Logistické burziady. Zucastnili se
ji Gcastnici Logistik Juniora ZS, Ekotymy z Karlovarského kraje, zaci $koly, obyvatelé
z Dalovic, rodice i pedagogové. Zaci skoly si pripravili prodejni stinky a v iroké prodejni
nabidce bylo mozné ochutnat mnoho pochutin od bramborakt po muffiny. K zakoupeni
byly i ruéné vyrabéné chnapky, tasky a mnoho dalsich domécich produktii. Zaci soutézi-
li v prodejnich dovednostech, komunikaci, v prodejni nabidce a o nejzajimavé;jsi stanek.
Méli moznost vyuzit znalosti ze skoly v praxi.
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8.4.5

Ucitelé z Marsu

Nezavisla ucitelska platforma, zdroj: www.ucitelezmarsu.cz

Ucitelé z Marsu je ucitelska platforma, ktera se snazi inovovat vzdélavani. Vyviji metodi-
ku pro ucitele ekonomickych predméti. Skupina uciteld si dala za cil zahrnout do vyuky
ekonomiky aktualni témata, sdilet vyukové materialy a predavat si zku$enosti. Tito uci-
telé chtéji v zacich vzbudit odpovédné jednani a citéni, podnikavy zpusob Zivota, selsky
rozum, aktivni ob¢anstvi a schopnost se o sebe v zivoté postarat.

Vyvinuli metodiku, kterou nasled-
né otestovali na nékolika obchod-
nich akademiich. Testovali bloko-
vou vyuku, projektovou vyuku, a to
pomoci fenoménu kavy (kazdoden-
ni téma, které studenti znaji). Téma-
tem byl marketingovy mix (étyfi P -
vyrobek, cena, propagace, misto).
Timto pfistupem doslo k novému
zpracovani marketingového mixu.
Dokézali téma kavy propojit se ze-
mépisem, zboziznalstvim. Ukazali stu-
dentiim, Ze tyto pfedmeéty nelze vnimat izolované. Studenti vnimali, Ze se marketing musi
vénovat i ekologii, Ze museji umét dobte ¢esky a formulovat texty. U¢ili se pracovat s gra-
fickym programem a museli vSe prezentovat. Dobfe integrovali i angli¢tinu. Dale byli
nuceni skupinové pracovat, vytvaret myslenkové mapy ¢i planovat. Doslo i na divadlo.

Po skonceni projektu byli studenti pozaddani o hodnoceni. Bala jsem se, ze budou
odpovidat ,ucili jsme se o kavé®, ,ucili jsme se o marketingovém mixu®, ale odpovida-
li ,pochopil jsem, co je potieba promyslet pfed uvedenim produktu na trh®, ,nauéil jsem
se planovat kampain® a podobné. Studenti ale také zminovali, ze by chtéli vice blokové
vyuky ¢i propojeni s ostatnimi pfedméty. Byli spokojeni, po skonceni projektu pticha-
zeli i studenti z ostatnich tfid, Ze chtéji, abychom pfisti rok zapojili i je. Véfim, Ze jsme
se rozhodli spravné.
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Motivace 24k designérského oboru GRAFICKY DESIGN
Lucie Garreis, Stredni umeleckoprimyslova skola keramicka a sklarska Karlovy Vary

LKreativni® jsem od détstvi, od svych 7 let, kdy jsem zacala dochéazet na zakladni vytvar-
nou $kolu, kde jsem si osvojovala techniky malby, kresby, ale i klasické grafické techni-
ky jako sucha jehla ¢i linoryt. Po ZS jsem absolvovala obor Propagaéni vytvarnictvi na
Stfedni primyslové skole keramické a dale jsem pokracovala studiem na Vy$si odborné
skole grafického designu v Praze. Dal$im smérem, kterym jsem se ubirala, byla multime-
dialni tvorba — studium tfiletého oboru Multimedia na Cambridge University v Sydney.

Pusobila jsem jako designérka a artdirektorka v sydneyskych a prazskych reklam-
nich agenturach a studiich, méla jsem moznost pracovat pro prestizni klienty. Po navra-
tu do rodnych Karlovych Varli se mi naskytla moznost vyuéovat GRAFICKY DESIGN
na Stfedni uméleckoprimyslové skole. Nabidku jsem pfijala jako velkou vyzvu pro
sebe samu. Uvédomuji si, ze osobni pfiklad ucitele a vliv jeho osobnosti jsou nenahra-
ditelné. Snazim se pristupovat ke své profesi velmi zodpovédné. Rada bych u studentd
probudila zajem o obor, motivovala je, vedla je a ve ¢tvrtém rocniku je odevzdala plné
pfipravené pro praci ¢i studium na vysoké skole v oboru graficky design.

V lonském roce jsem vystudovala pedagogické minimum. Tyto znalosti mi, jak dou-
fam, pomohou v mém pedagogickém pusobeni i v situacich vychovnych a psychologic-
kych. Prace s zdky mé bavi, mam radost z jejich rozvoje a Gspéchu. Vyucuji tfetim rokem
a musim fici, Ze byt dobrym ucitelem neni lehky ukol, neni to povolani pro kazdého.

wPrala bych si, aby studenti chodili do skoly radi, motivovani, s jasnym cilem a vidinou
kariérniho smyslu, potencialu, v oboru, v ktery studuji. Mym cilem je predavat to nejlepsi
a nejodbornéjsi, co ve mné je, dalsi generaci.”

Ve svém prispévku popisuji ,svij prizkum profesni motivace zaku se zamérenim
na umélecky obor — graficky design®. Zaméfovala jsem se na problematiku motivace zaki
ke své zvolené profesi a oboru, jejz studuji — graficky design. Néktefi Zaci, které jsem za-
cala ucit pred dvéma lety, se nachazeli ve stavu apatie k oboru. Zjistovala jsem, pro¢ tomu
tak je. Pozorovala jsem je v pribéhu odborné vyuky a snazila se zjistit aspekty, které ve-
dou ke zlepseni motivace zaka k oboru.

Problematikou motivace se zabyvam nejen jako pedagog odbornych predméti, ale za-
roveri jiz druhym rokem se aktivné Gc¢astnim platformy v oblasti podpory podnikavosti,
kreativity a iniciativy k projektu IKAP 1 v Karlovarském kraji. Jsem odbornym fesitelem
na projektu tymu zaka, ktefi se zapojuji do projekti ,podnikavosti®, kde se také zabyva-
me motivaci zakd k vlastnimu rozvoji a profesni motivaci.

Na Stfedni uméleckoprimyslové skole vyucuji tietim rokem. Nastoupila jsem v zafi
2017 jako ucitelka praktickych predmétt pro obor graficky design. Tento obor se na sko-
le vyucuje od roku 1994, kdy doplnil tradi¢ni vytvarné obory v oblasti vytvarného zpra-
covani keramiky — modelafstvi porcelanu a zdobeni porcelanu. Nékteré predméty (jako
napf. pocitacovou grafiku) vyucuji také u keramikt, dostdvam se tedy do kontaktu
i s zaky jinych obort.

Motivace je podstatnym ¢initelem, ktery ma vliv na dspéch zaku ve skole i v Zivoté.
Af uz je Cinitelem pro motivaci zaka ucit se vnéjsi nebo vnitini davod. Divody mohou
byt velmi riznorodé — pro nékoho je to potieba seberealizace, jiny zak chce vyhovét po-
Zadavkim svych rodi¢t, nékdo zapadnout do kolektivu stejné talentovanych spoluzaki.
Mit divod je ale podstata. Bohuzel, ne vsichni jsou motivovani vnitinimi ¢initeli, pak je
dtilezita v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu role ucitele. Casto samoziejmé miizeme
odhalit hlubsi problémy, které praci s zakem stézuji.
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Motivaci, jako hlavni hybnou silu vseho, vnimam jako jeden z nejdtlezitéjsich faktora
uspésného zvladnuti oboru a studia. U designu jde ruku v ruce s talentem a je podporova-
na vytvarnym citénim. Tvofivost, kreativitu, radost z dobfe vykonané prace vyhodnocuji
jako podptrné impulzy pro motivaci k studiu zakt umeéleckych obora.

Graficky design priSel do Karlovych Vart pred lety jako tplné novy obor, kdy jej na
SUPS (rok 1995, Stiedni primyslovéa Skola keramick4) zacali vyucovat uéitelé Jan Pelc
a doc. ak. mal. FrantiSek Steker (dnes vedouci ateliéru Vizualni komunikace na Univer-
zité Ladislava Sutnara v Plzni). Sama jsem absolvent tohoto mladého oboru jako druhy
maturitni ro¢nik (r. 2000) , tehdy jesté pod nazvem propagacni vytvarnictvi. Déle jsem se
v oboru vzdélavala dalsich par let na skole a samoziejmé az doposud v praxi.

Graficky design je stale pojem, ktery ne kazdy dokaze interpretovat, pro vytvarnika
by mél byt design platformou pro svobodnou, objevnou, kreativni, tvré¢i praci v oblas-
ti grafického designu. Zaci by méli pochopit jazyk vizualni komunikace a nauéit se s nim
pracovat, komunikovat, a to na jisté estetické Grovni.

Jde o studium kreativniho oboru, proto by vystupy zaka mély byt kreativni. Kromé
talentu a vytvarného nadéni, které zarucuji pfijimaci zkousky na tento obor, by mél zak
mit nadseni a zajem - tedy motivaci se v oboru vzdélavat a prohlubovat své dovednos-
ti. Motivaénim faktorem je v tomto ptipadé viditelné kvalitni prace a moznosti pracovni-
ho uplatnéni v oboru nebo oborech tomu blizkych — fotografie, ilustrace, nakladatelstvi,
vydavatelstvi, tiskarny apod.

Snazim se své odborné a vytvarné zkuSenosti predavat svym zakum, a tak dokazat je-
jich tvaréi ambice dale rozsifovat. Toto si kladu za hlavni cil jako pedagog odborného
pfedmétu, stejné tak jako potfebnou motivaci. Osvétlit zaktim dtlezitost oboru a podsta-
tu designu v jejich zivoté i na profesnim poli grafického designu.

Uvédomuji si, Ze osobni priklad ucitele odborného predmétu, vliv jeho osobnos-
ti, jeho dovednosti, znalosti a odbornost jsou nenahraditelné. Pisobeni ucitele ma
casto formativni, dalekosahly, dlouhodoby a sugestivni dopad na vyvoj osobnosti,
chovani zaka.

Pristupuji tedy ke své profesi velmi zodpovédné. U studentt bych rada prohloubila
zajem o obor. Motivovala je, vedla je a ve ¢tvrtém roc¢niku je odevzdala plné ptipravené
pro préaci ¢i studium na vysoké skole v oboru graficky design.

Pozorovani zakd, které jsem v ramci své zavéreéné prace provadéla, bylo podnéco-
véano vlastni vnitini motivaci se touto problematikou zabyvat, najit zpusob, jak u svych
zéka docilit:

« pochopeni oboru

« samostatnosti, tviir¢iho potencialu

« schopnosti pracovat v tymu

« kladeni si problematizujicich otazek, napt. jakou roli, vzhledem k mistu a ¢asu, jez pro-
zivame, muZze dnes graficky design sehrat

« citlivosti a odpovédnosti pro misto a lidi, se kterymi ziji a ktefi budou jednou s jejich
tvorbou konfrontovani. Jejich sebevédomi musi byt posilovano ruku v ruce se schopnos-
ti kritické sebereflexe. Coz ma spojitost s obhajenim své prace a jednanim s potencio-
nalnimi klienty.
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LINSPIROVAL JSEM SE V KRESLENYCH FILMECH,"
RIKA VOJTECH KRESINA, AUTOR VITEZNEHO GRAFICKEHO

NAVRHU PRO FESTIVAL OTY HOFMANA

Jedenapadesitg rodnik Détského fil-
moviho a televizntho festivalu Oty
Hofmana bude letos ve znameni
sporcu, Za timeo dicelem vyhlisil or-
ganizétor akee, Dl kultury Ostroy,
sbuLds na zpracovini kompletniho
grafickéha navrhu akee. 7 asmi -
Easéngeh nakonec zvitézil Karlova-
rik Wojtéch Kiesina, keery nm svou
prici vice prblizil v nasledujicim roz-
havaru

Co vis ingpirovale udélat nimet,

jaky jste vytvoril?

Navitivil jste néledy festival? Co se
vim libilo?

Inspiroval 5
a pohddkich pro déti Nejnaroénggi
na Ukolu bylo spojic filmovy festival

pro déti a téma letodniha roéniku Zi-

jeme sportem®. Po spausté navrhii mé
napadl kresleny pandéek, keerji ma

misto hlavy kamerku a hraje si s mi-

éem. Chedl jsem doeilt tohe, by byl

namét hravj, jednaduchy a éisty. Po-
uil jsem veselé barvy pro mariv ka-
merky s mizem, keerd se dobfe dopl-
fuje s barvou textu pouzitého ne pla-

Na festivalu € jsem dosud

nebyl, ale tenco roénik si rozhadné ne-

nechdm ujit,

Chtél byste se dile vénovat grafice
i po slonéeni $koly?

Uréité se chi rafice vénovat nadile.

Chei pokratovat ve studiu na Vyi

odbarmé skole grafické v Praze, Gra-

fika mé bavia chieél bych se po studiu
grafilou i nadile Zivit, ale at u2 budu

délat cokoli, tak bude mgm konidkem.

Prilohy
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kreativita, iniciativa

Stranka z mésicniku — Ostrovsky mésic-
nik 06/2019

Zak 4. roéniku vyhral v ramci klauzur
konkurz na vizual pro Détsky filmovy

a televizni festival Oty Hofmana — jeho
prace byla vidét po celém Ostrové

nad Ohri, v médiich, jako jsou noviny

a mésicniky, ale hlavné mél moznost

Katu a spoleénd vytvaii kompazici

5.

détsky
filmovy

a televizni

Dékuji za rozhavar, Zdznik Hrizdil

pracovat na realné zakazce. Toto je pro

Zaky velky motivacni faktor.

Pi jaké pilesitosti jste se ujal
tvorby grafiky na $1. festival Oty
Hofmanat

Jedenapadesaty festival Oty Hofmana
bylo téma mé klauzurn( price. To je
souhrnnd price, keerd musi bye spl-
néna pro posup da daliihe roéniku.
Je nani vyhrazen uréity éas a obhajuje
se pied komisi. Chodim do érvrcého

rocnila Stiedni uméleckoprimyslove
tkoly v Karlowjch Varech a miif niwrh
2 esmi daliich byl vybrdn pra letodni
roénik festivalu.

Jednd se o celou grafiku {web ba-
nnery, pozvinky atd.) nebo jen
o hlavni plakity?

Jedni se o kompleoni grafiku, tedy pla-
Ieit, vsrupenky, programy, bannery na
v, estival pass, uicka, placky atd.

Ostravsky mésicnik | CERVEN 2019

~Zijeme sportem”
v Ostrové 4, - 11.10. 2019

V ramci $koly pracuji se Zaky na projektech, které nase studenty maji motivovat pro
jejich osobni rozvoj a prispét znalostmi a zkuSenostmi do celkového vzdélavani v oboru
graficky design. Projekty zaméfuji na:
« rozvoj tymové prace
« soutéze v oboru — motivace
« skolni projekty
« workshopy
- exkurze
« praxe.

Lucie Garreis

Co jsem pozorovala u svych zaka v ramci toho, abych mohla sepsat tyto poznatky
o motivaci

Pozorovani, které probihalo cely $kolni rok, jsem zaméfila na své zaky, které ucim
v dlouhych vicehodinovych blocich odbornych pfedmétt. Pozorovani bylo cilevédomé,
soustavné a planovité. Vnimala jsem a zaznamenavala si souvislosti, udalosti a skute¢-
nosti, které byly predmétem pozorovani. Cilené jsem do vyuky pfinasela podnéty a mo-
tiva¢ni faktory, o kterych se rozepisi. Pozorovala jsem reakce a dusledky téchto podnéti.
Pomoci individualnich rozhovorl jsem zjistovala, pro¢ jsou Zaci pasivni. Motivovala je
v prubéhu odborné vyuky, cilem bylo zjistit aspekty, které vedou ke zlepseni motivace
74k k oboru, a jejich celkovy pfistup k praktické vyuce.

137




MOTIVACE

»Z psychologického hlediska je pojem motivace chapan jako dusevni proces souvisejici
se zvySenim, poptipadé s poklesem aktivity. Projevuje se napétim, neklidem a ¢innosti
sméfujici k vyrovnani porusené rovnovahy organismu. V zaméreni motivace se uplatiiuje
osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot i dosavadni zkusenosti, schopnosti i dovednosti.
Podstatou procesu motivace je zaméfeni a aktivace jedince, coz byva vyjadfovano v ter-
minech pudy, potteby, zajmy, idealy apod. (GoSov4, 2016)

Pod pojmem motivace si tedy muzeme naptiklad predstavit néjakou hybnou silu.
Silu, co nas vede kupiedu k nasemu vytycenému cili. Mizeme ji také popsat, pocitovat ji
jako nasi vnitini energii, ktera je pfimo vazana na nasi osobnost a potfeby, které je nutné
zohlednit, abychom dosahli vlastniho vnitiniho uspokojeni. Pokud cile dosdhneme, uspo-
kojime tim své potfeby.

Dolezalova (2008) popisuje motivaci jako déj vznikly na podkladé motivl a stimuld,
pficemz motiv je pohnutka povzbuzujici urcité jednani a stimul je prémie, ktera nas
pobizi vytrvat. Motivace je jiskrou v téle jedince, ktera ho Zene vpred.

Hovotime-li o motivaci, je dulezité neopomenout zamyslet se nad velmi silnym atribu-
tem ve vykonové motivaci, a to je netspéch. Netuspéch se projevuje jako strach, a pokud
jej zak zazil, obava se tohoto prozitku. Nechce jej znovu zazit. Aby se naplnila potfeba cti-
zadostivosti, ktera je pro motivaci dulezita, naopak je dulezité, aby kazdy zak zazil pocit
uspéchu, a tim byl naplnén jeden z dilezitych aspektt, které vedou k dosazeni cile — zlep-
$eni motivace zakl k oboru.

Reknéme, Ze profesni motivace je potfeba, ktera vede k dosazeni predem vytyéeného
cile v oboru, ktery zak studuje. Bez této potfebné motivace by se zak nepohnul z mista.
Jesté je potfeba zminit, jak dilezité je prestoupit prah strachu z nezdaru. Pti vytyceni ja-
kéhokoli cile je podstatné kromé toho byt dostatecné motivovan k tomu, aby cile bylo do-
sazeno, a zaroven se zbavit pfipadného strachu z obtiznosti, z komplikaci, které mohou
nastat po cesté k cili, at je jakykoliv. V podstaté mtzeme fici, Ze pro dosazeni cile je potte-
ba vystoupit ze své komfortni zony a vydat se novym smérem, mit chut pfekonavat pre-
kéazky a ucit se novym vécem. PfiCemz motivace je faktorem, ktery jedince vede a ktery
dokaze byt hybnou silou k prekonani vsech strachi.

VLIV RODINY

Nelze opomenout, ze dulezitym faktorem je také rodina. Rodina ovliviiuje zaka pii vybé-
ru budouciho povolani. Ovliviiuje nas po celé détstvi, kdy rodic je vzorem a predava nam
zkusenosti, hodnoty a postoje. Prostfedi, zazemi rodiny, komunikace mezi rodicem i di-
tétem, zaméstnani nasich rodicu, ale i prarodici. Celkovy styl vychovy zanechava v kaz-
dém z nas stopy, které nas ovliviiuji. Pisobi na nasi osobnost a maji vliv na nase budouci
rozhodovani. Dospivajici jsou ovliviiovani zkuSenostmi rodi¢t. Roli hraje i to, jak rodice
své déti znaji, jak jim rozumi, jak s nimi hovofi, jak hodnoti jejich zajmy a jak je v nich
podporuji. Rodi¢e by méli spolecné s détmi promyslet alternativy plant a vytvaret jejich
cile spolecné. V neposledni radé své déti pochopit a podporovat je. Bohuzel, je také mno-
ho disfunkénich rodin, kdy jsou pak déti ¢asto i vaznym zplisobem naruseny ve vyvoji.
U téchto zaka je pak téZsi motivace a podpora k seberealizaci. Stejné tak mtze byt proble-
matické, pokud rodice do svych déti vkladaji své neuskutecnéné ambice.

VLIV VRSTEVNICKE SKUPINY

Pro zéka je obdobi dospivani — obdobi, kdy chodi na stfedni skolu — obdobim hledani
vlastniho ,Ja“ které je spojeno také s hledanim volby budouciho povoléani ¢i vybéru oboru
svého pisobeni. Pro dospivajictho zdka ma mnohdy vétsi vyznam vrstevnickd skupina
se stejnymi zajmy, nazory a problémy, jaké ma on sam, nezli nazor vlastnich rodicu.
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Vrstevnicka skupina je v tomto obdobi dokonce nejdilezitéjsim zdrojem emoéni a soci-
alni podpory. Zak miize byt velmi éasto ovlivnén tim, co jeho kamaradi délaji, jak se cho-
vaji, jaké maji nazory, jak se udi, stylem chovani atd.

PROFESNI MOTIVACE
Absolventi naseho ¢étyfletého oboru graficky design by méli byti pfipraveni do praxe
v oboru vizualni komunikace, propagace a reklamy, nebo mohou také najit uplatnéni
v postprodukci, nakladatelstvich a vydavatelstvich riznych periodik. Tyto ¢innosti by po
ukonceni stfedni skoly mohl absolvent vykonavat bud samostatné, nebo v grafickych
studiich, reklamnich agenturach, v redakcich, polygrafickych firmach ¢i PR oddéleni
firem a instituci.

Absolvent miize samoziejmé také pokracovat studiem na nékteré z vysokych skol,
a tim rozvijet svij talent a potencial. Dulezité je, aby zak mél vytyceny cil, kam chce
dojit a v jakém odvétvi oboru se chce uplatnit. Pro ucitele odborného predmétu je dile-
7ité umét zakovi jeho spektrum moznosti nabidnout, pfedstavit mu moznosti, které jed-
notliva odvétvi nabizeji, a pomoci mu najit cestu k cili. Tak aby si zvolil spravné, a dosahl
tak vnitfniho uspokojeni — seberealizace. U¢itel odborného vycviku by mél byt schopen
ukazat zakovi aspekty, které ho povedou k motivaci uplatnéni sebe sama v tomto oboru.
Povazuji tedy roli a pfistup odborného ucitele za jeden z hlavnich podnéti k dosazeni
motivace zaku ke studiu oboru.

JAK ZAKY MOTIVOVAT

Z pohledu naplilovani zakladnich potieb zakii s ohledem na obor jsem ve svém pozorova-
ni nejvice cilila na potfeby perspektivy — tedy potfebu mit osobni cil a jit si za nim —, kdy
motivuji zajem zaku stanovit si, ¢eho chce dosdhnout a ¢emu dava prednost; tak aby se
nenechal ovliviiovat zvnéjsku, napt. od uéiteld, spoluzakt ani od rodi¢t. Jeho motivace
by méla byt vnitini.

Jak jsem zkoumala motivaci u svych zaka

Bylo tfeba peclivé volit zaky, ktefi budou pozorovani. Existuji dvé zékladni strategie
vybéru vzorku — zamérné (nenahodné) a pravdépodobnostni (nahodné). Zvolila jsem
strategii zamérného vybéru. Vybrany kolektiv zakd, se kterymi jsem doposud stravila
nejvice ¢asu a Cekal mé s nimi i cely dalsi skolni rok. Méla jsem tedy dostatek moznosti
k pozorovani. Do uzsiho vzorku, kde popisuji dvé pripadové studie, jsou vybrani dva zaci,
ktefti jsou jesté vice specificti a jejich pripady zcela vyjimecné. Nazorné popisuji praci s té-
mito 7aky, tak aby byl naplnén cil mé prace — ,pfechod od apatie k zajmu®, motivace zaka
k oboru. Pfi pozorovani zaku jsem se snazila vnaset do vyuky motivaéni podnéty: ma-
ximalné ptiblizovat moznosti, které jim studium uméleckého oboru, konkrétné grafiky,
naskyta a jakymi cestami se mohou vydat. Organizovala jsem exkurze na specializovana
pracovisté, individualné pfistupovala k jejich rozdilnym potencialim — podporovala
individualitu kazdého z nich a jeho talent. Vice jsem zaclenovala do vyuky praktické
dovednosti, které jsme hned aplikovali prakticky, ukazovala jsem jim realnou a smyslu-
plnou cestu pracovnich postupti. Zaktim bylo umoznéno pracovat na realnych zakazkach,
kdy jejich prace byla realizovana (logo GeoEx, Zimni olympiada mladeze, Détsky filmo-
vy festival Oty Hofmana v Ostrové, celorepublikové a jiné soutéze apod.).
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ZaZzit uspéch — co vic si miize
kazdy prat, snazim se Zakum na-
Jit takové soutéze, ve kterych maji
Sanci zazarit. Zde — komiksova
soutéZ pro ADRA — predavani cen
v centru OSN v Praze.

Velky uspéch nasich Zaki — celkem

5 ocenéni v riiznych kategoriich.

Lucie Garreis

Utitel odbornych predmétt ma moznost béhem vyuky své zaky poznat — odhad-
nout jejich silné stranky, ale i ty slabé, mél by se snazit se zaky individualné pracovat.
Motivovat je k uspésnym vystuptm jejich praktického tkolu, podporovat je v tomto
odvétvi, které je jim blizké a které nejlépe ovladaji — coz je pak vétsinou zarukou toho,
Ze je to bavi.

Jak jiz zminuji, cilem pozorovani byli zaci étvrtého ro¢niku. Kolektiv této tfidy je vel-
mi osobnostné pestry. Kazdy v kolektivu je vice nadany pro jiné odvétvi oboru graficky
design. Kazdy je specificka osobnost. V podstaté by se dala udélat ptipadova studie
na vSechny zaky této tfidy, byly by to velmi zajimavé a podnétné studie.

Vysledkem mého pozorovani bylo najit cestu k tomu, co zaky bavi. Uspéch je zarucen.
Vnitini motivace je pak opravdu silna — to, co zaka bavi, vétsinou dél4 rad a s nadsenim.
Coz se odrazi i ve vysledku jeho prace. Ta je pak zdafila a zaci sami jsou tak spokojeni
sami se s sebou a s praci, kterou vykonali. Zaziji tak pocit Gspéchu, coz je zakladem ves-
keré motivace. Aby Zaci byli motivovani — nesmi mit strach. U¢itel by mél vysvétlit vse
podrobné, aby tomu Zaci rozuméli a neméli obavy z nepochopeni tématu, nejistotu v tom,
co maji délat a co se po nich chce. Aby se nebali netispéchu, jesté diive nez na ukolu za-
¢nou pracovat. Zak odhodlany k tvorbé by mél byt ujistén, Ze se miize vzdy znovu zeptat
na technické i odborné véci, které mu budou v pfipadé potfeby znovu vysvétleny a uka-
zény. Duvéra - zak, ucitel - ziskat si u zaka duvéru, presvédcit je o svych odbornych kva-
litach a dokazat je pro praci zapélit a motivovat je velka vyzva. Méla by to byt podminka
dobrého ucitele nejen umeéleckych obort.

Shrnu-li poznatky, z pozorovani, poté co jsem do vyuky vkladala individualni podnéty
jednotlivym zakim a pozorovala reakce, vyplyva, Ze pro motivaci zaka uméleckého
oboru funguji v podstaté tyto postupy:

« osobni pristup k zakiim

« odhaleni individualnich dovednosti a schopnosti a podpora je rozvijet

« podpora jejich kreativity a osobni tvorivosti

« odstranéni strachu — objasnéni a dostatecné vysvétleni postupu prace a praktickych véci
(tedy zvolit spravny postup, formu nebo i cely koncept daného tkolu, vse diky ziskanym
zkuSenostem z predeslych projektu ¢i ikolt nebo prikladi z praxe)

- exkurze a predavani praktickych rad a prikladi z praxe — o profesnich zkusenostech
(pfednasky a workshopy zajimavych lidi z oboru)

« ziskani davéry

« soutéze, projekty, zakazky pro zéky (motivace diky praci na skute¢nych projektech - za-
kéazkach — ziskani prestize, ocenéni, finan¢ni odmény)
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Prilohy
Prispévky - téma: podnikavost,
kreativita, iniciativa

Jsem rada, Ze byvali absolventi
nasi skoly, dnes tispésni studenti
VS, jsou ochotni délat pro Zdky
nasi skoly kreativni workshopy
zamérené na graficky

design, typografii apod. Velky dik
témto mladym lidem, kteri dokazi
nase Zaky opravdu hodné moti-
vovat, jsou jim generacné bliZ

a jsou pro zaky inspiraci, kam se
mohou posunout, kam se z nast

Skoly dostali oni, mohli by také.

Lucie Garreis

Docilit, aby zak optimalné realizoval své nadani a vyuzil své vlohy, musi byt v sou-
ladu se souhrou vétsiho poétu ¢initelt. To také utvaii jeho osobnost. Clovék je formo-
van na zakladé biologickych, pfirodnich a socialnich vlivi podle toho, jak na néj pusobi.
Tedy kromé skoly, spoluzaki je to také prostredi, kde Zije, a rodina.

Ve svém pozorovani jsem se vénovala dvéma zakiim podrobnéji. Zarover jsem zde po-
uzila poznatky, které jsem zachytila i u ostatnich zaka ¢tvrtého ro¢niku. Toto pozorova-
ni probihalo cely $kolni rok. Cerpam i ze zkugenosti z roku predchoziho. V dobé priibéhu
pozorovani méli zaci pfed sebou navic rozhodnuti ohledné své budoucnosti, kdy se roz-
hodovali, zda jit dale studovat vysokou skolu, nebo jit do zaméstnani.

Z tohoto hlediska k Gspésné motivaci zaku a orientaci v oboru je potfeba vést zaky

k dosahnuti téchto pozadovanych kompetenci:

« motivace zaka k aktivnimu postoji k praci a vlastni profesni kariére

« motivace k dalsimu sebevzdélavani jakoZto podmince ispésného profesniho postaveni

« schopnost vlastni prezentace pfi jednani s potencialnim zaméstnavatelem

« dovednost efektivné vyhledavat informace o moznostech dalsiho vzdélavani, pracov-
nich nabidkach a profesnich pfilezitostech
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8.4.7

K rozvoji téchto kompetenci u zakt, kromé jiz zminéné vyuky, navstivenych exkurzi

a prezentaci pfispiva cela fada dalsich aktivit, ke kterym jsou Zaci vedeni. Jsou to zejména:

« zakovské vystavy a workshopy v riznych galeriich a kulturnich centrech a akcich

« publika¢ni prezentace v tisku, odbornych ¢asopisech

« spolupréace skoly s riznymi firmami a institucemi na tvorbé jejich prezenta¢nich mate-
riald

« aktivni Gc¢ast na uméleckych festivalech

« UCast na studentskych soutézich designu

Tradicné kazdy rok se Zaky

3. ro¢niku poradame vystavu
Jjejich praci, také velmi dilezity
moment, kdy se Zaci nejen uci
Jjak si zrealizovat vystavu —

— vernisaz, ale mohou prezen-
tovat svou praci Siroké

verejnosti.

Lucie Garreis

- I NN " e

Uzaviram svuj piispévek citaci z knihy Kristena Benta Madsena Teorie motivace:

... Aristoteles a jini anticti filosofové popisovali ,Zadostivost a pudy®, tedy jinymi slovy
motivy, jako jednu z ,,dusevnich sil® Filosofické uceni hedonismus tvrdi, Ze clovék vzdy
Jjedna tak, aby dosahl libosti a vyhnul se nelibosti.

DalsSi odkazy pro inspiraci

www.muzespodnikat.cz
www.soutezapodnikej.cz

www.podnikavaskola.cz
www.podnikavost.cz
www.zelenapodnikani.cz
www.ekonomickaolympiada.cz
www.rozpoctisito.cz
WWw.asociace-0a.cz
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Prilohy
Prispévky — ostatni témata

Prispévky - ostatni témata

Odborny prispévek - Nizkoprahova zarizeni pro déti
a mladez, skupinova prace

Be. Rudolf Tippan, odborny resitel, Khamoro, o. p. s.

1. Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Cilem ¢lanku je seznamit pedagogické pracovniky s nizkoprahovymi zafizenimi pro déti
a mladez a se zakladni metodou socialni prace, prace se skupinou.

Nizkoprahové = déti nepotrebuji obéansky priikaz nebo penize, sluzby jsou poskytovany
zdarma a mohou byt poskytovany anonymné.

Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez jsou socialni sluzbou socialni prevence pod-
le zakona €. 108/2006 sb., o socialnich sluzbach. Tato zafizeni poskytuji détem a mladym
lidem socialni sluzby ambulantni a také terénni formou. Cilovou skupinou jsou déti
a mladi lidé od 6 do 26 let, ohrozeni socialnim vylouc¢enim a socialné patologickymi
jevy. ,Cilem sluzby je zlepsit kvalitu jejich Zivota pfedchazenim nebo sniZenim socialnich
a zdravotnich rizik souvisejicich se zpisobem jejich zZivota, umoznit jim lépe se oriento-
vat v jejich socialnim prostredi a vytvaret podminky k fesSeni jejich neptiznivé socialni
situace. Sluzba mize byt poskytovana osobAm anonymné. Sluzba nizkoprahové zafizeni
poskytuje tyto ¢innosti:

« vychovné, vzdélavaci, aktiviza¢ni

« zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

« socialné terapeutické ¢innosti

« pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmt a obstaravani osobnich zaleZitosti
(zakon €. 108/2006 sb., o socialnich sluzbach, § 62)

Nasi osobni zkusenosti jsou nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez v Sokolové,
v klubu v auté a v Chodové u Karlovych Vart, kde jsem dohromady 6,5 roku pracoval
jako sociélni pracovnik. Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (dale jen NZDM) se
v Sokolové nachazi v Nadrazni ulici ¢. p. 189, v tésném sousedstvi s ulici U Divadla, je
tudiz situovano do problematické lokality mésta. Cilovou skupinou tohoto zafizeni jsou
déti od 11 do 26 let. Toto zafizeni pracuje od srpna 2014 dosud. NZDM se nazyva Refresh,
ale déti mu od samého zacitku fikaji PUDA. Jeho provozovatelem je NNO KOTEC,
0. p. s. TaZ organizace provozuje i dalsi NZDM v Sokolové s ndzvem Michal, které se na-
chazi na sidlisti Michal v ulici Marie Majerové ¢. p. 1763 a je urcené détem od 7 do 10 let.
Soucasti téchto zafizeni je rovnéz ,klub v auté®. Jedna se o pekarskou dodavku, ktera je
v zadnim nakladovém prostoru piestavéna na klub. Tento klub v auté dojizdi do social-
né vyloucenych lokalit v okresech Cheb a Sokolov. V tomto klubu mohou déti travit vol-
ny ¢as, a to bud: sportovnimi aktivitami (klub je vybaven sportovnimi pomutckami), nebo
vytvarnymi aktivitami a v neposledni fadé se v ném déti mohou pfipravovat na vyuco-
vani. V tomto pojizdném klubu mame zkusenost témér 3 let prace a spatfujeme v ni velké
pozitivum pro vyloucené lokality, protoze nékteré jsou téméf ,odiiznuty od svéta“ svou
polohou, jako ptiklady uvedeme obec Rovna v okrese Sokolov nebo obec Studanka u Ase.
Cilovou skupinou pro klub v auté jsou déti ve véku 6-15 let. Financovani NZDM

143

8.5

8.5.1



v Sokolové je zajisténo z projektt Evropského socialniho fondu a také z projekttt MPSV.
Vyznamnymi partnery organizace KOTEC, o. p. s., jsou mésta Sokolov, Tachov, Cheb, As
a Marianské Lazné (https://www.kotec.cz [cit. 18. 11. 2019]).

Dalsim NZDM, s kterym mame zku$enost, je Khamoro v Chodové u Karlovych Vart.
Organizace Khamoro, o. p. s., dlouhodobé puisobi v Chodové a okolnich obcich. Toto za-
fizeni se nachazi v Tovarni ulici ¢. p. 223. Poskytuje socialni sluzby détem a mladym
lidem od 6 do 26 let. Sluzby jsou poskytovany ambulantni a terénni formou. Cilovou sku-
pinu tvofi nejen déti z Chodova, ale také déti z okolnich obci: Nového Sedla, Vintifova
a Viesové. Zvlastnosti organizace je komunitni stan, ktery je umistén pfimo do vylouce-
né lokality Zelezny Dviir, kde ma rovnéz organizace své zazemi v podobé kancelate v pii-
zemi obytného domu. V komunitnim stanu se uskuteénilo nékolik vzdélavacich akei urce-
nych détem a mladym lidem, diky umisténi stanu piimo do lokality byla na vsech akcich
zajisténa velka ucast. Velmi dobrou zkusenost mé organizace se zajmem déti o sportov-
ni aktivity, NZDM Khamoro se podafilo uspotradat fotbalovy turnaj s ndzvem ,Khamoro
cup 2018 kterého se zucastnilo 41 sportovel a 30 divaki z fad mladeze. Velmi si cenime
toho, Ze turnaj oslovil nejen romské déti, ale také déti z majority. Turnaj probéhl za spo-
luprace obce Vintitov, ktera pro néj poskytla prostor svého viceucelového hristé. Organi-
zace Khamoro, o. p. s., se soustfedila na prevenci socialné nezadoucich jevi, a to zejména
na protidrogovou prevenci. Béhem dvou let vytvofila nékolik preventivnich programi,
které byly cilené zaméfeny na skodlivost uzivani marihuany, na skodlivost tabakovych
vyrobki, sikanu a kybersikanu. Khamoro navazalo spolupraci se ZS v Nejdecké ulici
a se 3. ZS v Husové ulici. Ve zminénych skolach NZDM uspoiadalo interaktivni prednasky
na tato témata. Prednasky probihaly béhem vyucovacich hodin a soucasti prednasek byl
i kratky pisemny test, ktery byl v samém zavéru prednasky vyhodnocen. V oblasti pri-
pravy na vyucovani uZivateld NZDM navazala organizace Khamoro spolupraci s néko-
lika studenty sokolovského gymnazia, ktefi ve svém volném ¢ase zdarma doucovali déti
(uzivatele sluzby NZDM). NZDM Khamoro rovnéz navazalo spolupraci s kuratorkou
pro déti a mladeZ v okrese Sokolov, bohuzel se nepodafilo tuto spolupraci dale rozvinout.
Nepodarilo se rovnéz prohloubit spolupraci s probacni a media¢ni sluzbou. Netspéch pri-
¢itame nové zavedené legislativé v oblasti ochrany osobnich udaji. NZDM Khamoro je
rovnéz soucasti organu SPOD, jejim tkolem v ramci SPOD je vyhledavat rizikové rodi-
ny, poradat pro ohrozené déti vyjezdové akce a rovnéz letni tabory. NZDM usporadalo
v uplynulych letech letni tdbory v zahranici, kdy navazalo spolupraci s rekrea¢nim stte-
diskem v SRN nedaleko mésta Waldsassen. Dalsi letni tabory probihaly ve Slovenské
republice ve mésté Rimavska Sobota, kde se déti setkaly s romskymi détmi ze Slovenska,
zvlastnosti daného regionu je to, Ze v ném zije silnd madarskd mensina a velka vétsi-
na déti tam navstévuje madarské skoly a neumi mluvit slovensky. Déti musely pro vza-
jemnou komunikaci vyuzivat anglicky jazyk. Déti tak mohly, respektive byly nuceny
procvicovat cizi jazyk. Dalsi letni tdbory byly uskutetnény v Marianské u Jachymova.
Programem letnich tAbort jsou zejména vylety do pfirody, sportovni aktivity adobrodruzné
hry v pfirodé, pti kterych se déti u¢i pracovat v tymu, planovat a realizovat dany plan.
Financovani organizace je zajisténo z projektt Evropského socialniho fondu.
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Prilohy
Prispévky - ostatni témata

Co nabizi socidlni sluzba NZDM?

Podkapitola ¢lanku se bude zabyvat tim, co nabizi sluzba NZDM, nabizené sluzby jsme
rozdélili do tfi kategorii podle toho, co nabizi NZDM détem, co nabizi rodi¢im a co na-
bizi skolam.

Co nabizi NZDM détem?

« moznost traveni volného ¢asu v bezpecném prostredi

« moznost traveni volného ¢asu ucelnym zptisobem (nabizime prostfedi a pomicky
pro vytvarné aktivity, pohybové aktivity, hudebni aktivity)

« prostor pro seberealizaci (hudebni kapela, tane¢ni soubor atd.)

« prostor pro pfipravu na vyucovani, NZDM poskytne zajemciim klidné prostredi
pro vypracovani domacich uloh, poskytne uzivateli pomucky, pokud je nema, piipadné
zprostiedkuje doucovani

« pomoc pii hledani zaméstnani (nauéi uzivatele napsat zivotopis, motiva¢ni dopis,
komunikovat prostfednictvim emailu, ptipravi uzivatele na pracovni pohovor, nauci
uzivatele vyhledavat pracovni nabidky prostfednictvim webovych portalt)

« pomoc pii hledani bydleni (nau¢i uzivatele komunikovat s pronajimateli bytu,
jak vyhledavat vhodné nabidky k bydleni)

« pomoc pii feSeni problémi spojenych s dospivanim

« vylety, letni tdbory

Co nabizi NZDM rodi¢um?

« védomi, ze jejich dité travi volny ¢as v bezpecném prostredi
» mediaci vztahu, dité - rodic¢

» mediaci vztahu, dité - rodi¢ — instituce

Co nabizi NZDM skolam?
« pomoc pii tvorbé preventivnich programt
« mediaci vztaht s rodici problémovych zaki

Velice dilezité je osobnostni nastaveni pracovniki, nebot jejich osobnosti a pracovni
nasazeni odrazi celkovy obraz NZDM. Z vlastni zkuSenosti je optimalni personalni obsa-
zeni NZDM 5 pracovniki s ivazkem 1,00/PP, z toho dva pracovnici s minimalné vyssim
odbornym vzdélanim, ktefi jsou socialni pracovnici dle zdkona ¢. 108/ 2006 sb., o socialnich
sluzbach, dva pracovnici v socialnich sluzbach s minimalné stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou a jeden pracovnik v socialnich sluzbach s minimalné zdkladnim vzdélanim,
nejlépe ¢lovék z mistni komunity, nekonfliktni, ktery dokonale komunitu zna. Oteviraci
doba NZDM by dle nasi zkusenosti méla byt od 12:00 do 18:00 hodin. Pracovnici tak maji
dostate¢ny prostor pro nutnou administrativu a pfipravu denniho programu. Samoziej-
mosti je ,prazdninovy provoz®, kdy je optimalni oteviraci doba od 10:00 do 18:00 hodin.
V letnich mésicich je optimalni rozdélit pracovniky na ambulantni a terénni tymy.
Dulezita pro tym je pravidelna supervize.

Nizkoprahova zafizeni v Karlovarském kraji
V nésledujici podkapitole ¢lanku seznamime ¢tenafe s NZDM v Karlovarském kraji.
V nasem regionu se nachazi celkem 12 téchto zafizeni pro déti a mladez.
» Cheb: NZDM Pohoda, provozovatelem je: Sprava zdravotnich a socialnich sluzeb Cheb
NZDM Utogisté, provozovatelem je: Uto¢isté, o. p. s.
« Sokolov: NZDM Michal, provozovatelem je: KOTEC, o. p. s.
NZDM Refresh (Puda), provozovatelem je: KOTEC, o. p. s.
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« Chodov: NZDM Khamoro, provozovatelem je: Khamoro, o. p. s.

o Kraslice: NZDM Aktiv, provozovatelem je: Clovék v tisni, o. p-s.

« Karlovy Vary: NZDM na Uvalské, provozovatelem je: Armada spasy
NZDM na Charkovské, provozovatelem je: Armada spasy
NZDM Albeftice, provozovatelem je: Armada spasy

» Nejdek: NZDM REMIX, provozovatelem je: B.E.Z.va Nejdek, o. p. s.

» Ostrov: NZDM Ostrov (Zasivarna), provozovatelem je: Svétlo Kadan, z. s.

o Klub v auté: Okres Sokolov, Cheb, provozovatelem je: KOTEC, o. p. s.

(http://iregistr.mpsv.cz/socreg/vitejte.fw.do)

2. Prace se skupinou

V nasledujici kapitole ¢lanku se budeme vénovat praci se skupinou. Socialni prace
a pedagogika Cerpaji své védomosti ze spoleenskych véd, velkou roli v obou oborech
hraji védomosti ze sociologie a socialni psychologie. Socialni prace a pedagogika maji
spole¢né body, jednim z téchto spole¢nych bodu je prace se skupinou. Socidlni skupina
ma své zakonitosti, které musi socialni pracovnici pracujici se skupinou dokonale znat,
a témito zékonitostmi jsou: typologie skupiny, specifika skupiny, cile skupiny, faze sku-
piny, skupinové klima, skupinova dynamika, tenze a koheze. Zatimco pedagog pracuje
se skupinou, kterou je tfida zaka, socialni pracovnik pracuje se skupinou déti naptiklad
v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez.

Sociélni prace se ve své praxi neobejde bez teoretickych znalosti z pedagogiky (speci-
alni, socialni, lécebné). Socialni pracovnici v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mla-
dez radi a casto vyuzivaji urcitych prvkt z 1écebné pedagogiky, jako jsou: dramaterapie,
terapie tancem, muzikologie a arteterapie.

V prvni fadé seznamime Ctenare se strucnou historii prace se skupinou. Sociélni prace
se skupinou ma koreny v USA a vznik této metody se datuje do 20. let 20. stoleti. Mezi vy-
znamné osobnosti prace se skupinou patii Grace Coylova a Jane Adamsova. Grace Coylova
poradala kurzy prace se skupinou, a zaslouzila se tak o jeji rozvoj. Jane Adamsova zalo-
zila ve 30. letech 20. stoleti v Chicagu tzv. Hull House — Diim pro imigranty, ve kterém se
snazila pracovat s celou komunitou pfistéhovalct, tehdy se tak jednalo o prvni komunit-
ni centrum v USA. Adamsova se sousttedila na vzdélavani déti i jejich rodic¢t. V roce 1931
Jane Adamsova ziskala Nobelovu cenu za mir (Matel a Schavel, 2015).

Abychom ¢lanek co nejvice zkratili, nebot jsme omezeni rozsahem ¢lanku, vymezi-
me pouze zakladni terminologii, o nizZ si myslime, Ze je pro oba obory shodna a dilezita.
Zacneme tim, Ze vysvétlime pojem role. Pokud hovoiime o rolich ve skupiné, musime
zaCit pojmem status. Status rozlisujeme:

« pripsany status — jednotlivec ho ziskava bez vlastniho usili a je dan napiiklad vékem,
pohlavim, etnikem nebo rasou
« ziskany status — je vysledkem usili jednotlivce

Podle odbornikd ma status ve skupiné dva vyznamy a témi jsou: Ocekdvané chovani
spojené se statusem, Skutecné chovani pti realizaci uréitého statusu. Clovék miize sehravat
ve skupiné rizné role a néktefi i vice roli, nejcastéji jde o role: klaun, smifovatel, dominant-
ni typ, vypravéc, napadity typ, pasivni ¢len skupiny, ufenec, bojovnik, pomocnik. Dal§imi
terminy jsou tenze — napéti ve skupiné, koheze — soudrznost skupiny a skupinova atmosfé-
ra — dusledek rovnovahy mezi tenzi a kohezi skupiny, socialni klima ve skupiné.
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Prilohy
Prispévky - ostatni témata

Etapami prace se skupinou rozumime tyto etapy:

« etapa formovani skupiny (vznik skupiny)

- etapa boureni (vzajemna konfrontace roli)

« etapa normalizace (tvorba skupinova koheze)

« etapa optimalniho fungovani (pocit jednoty a bezpeci, skupina efektivné pracuje)
« etapa ukonceni (dosazeni cilt skupiny, rozpusténi skupiny)

(Matel, Hardy, Brachyncova — Giertliova, 2015, s. 235-269)

Zavérem zopakujeme, Ze rozhodujici pro skupinu je osobnost jejtho vedouciho. Osobnost
socialniho pracovnika ¢i pedagoga vyrazné ovliviiuje praci skupiny, skupinovou atmosfé-
ru a vysledky prace skupiny.
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Metodicka priru¢ka pro kariérové poradce

Uvod

Téma kariérového poradenstvi nabyva s ohledem na vyvoj trhu prace na vyznamu,
a prestoze sluzby kariérového poradenstvi, kariérového rozvoje a koucinku nabizeji
instituce vefejné i soukromé, jeho role ve skolnim vzdélavani zstava klicova. Na raznych
urovnich se diskutuje pozice kariérového poradce v ramci pedagogického sboru, otazky
kvalifikace i zdroje financovani. Jelikoz dosud ve skolnim kariérnim fadu neni tato pozice
samostatné definovana (tj. véetné uvolnénych hodin a specializa¢niho studia), fesi se po-
tfeba poradenskych sluzeb na skolach pomoci dil¢ich strategickych opatfeni pro vychovné
poradce, ptip. pro kariérové poradce, jejichZ mista jsou ziizena ze Sablon.

Také z tohoto divodu vznikla metodicka podpora v ramci projektu IKAP 1 v Karlo-
varském kraji, ktera vedle série odbornych seminaft zahrnuje i tyto materialy s pfikla-
dy dobré praxe, metodickou podporu v realizaci dil¢ich aktivit a tipy na konkrétni praci
se zaky a studenty.

Metodicka podpora stavi na zjisténi aktudlnich potfeb regionu, které plynou jak
ze strategickych dokumentt (Skolni inkluzivni koncepce Karlovarského kraje, Finanéni
dopady predc¢asnych odchodt ze vzdélavani pro stat a jednotlivce), tak z pfimého dotaz-
nikového Setfeni mezi vybranymi $kolami regionu. Na zakladé vzdélavaciho programu
pro poradce z fad skolskych zafizeni, jehoz realizatorem je Krajské centrum vzdélavani
a Jazykové skola, Plzen — pracovisté Info Kariéra, vznikl metodicky material opirajici se
o 3 zakladni oblasti:

1. téma komunikace a individualniho kariérniho poradenstvi na rtiznych stupnich
vzdélavani

2. skupinové kariérové poradenstvi a kariérové vzdélavani na zakladnich a stfednich
skolach

3. vybrana témata ramce pro nastaveni systému kariérového poradenstvi na skole.

Dokument cerpa jak z aktualnich trendu skolniho kariérového poradenstvi, tak zohled-
nuje i zkusenosti autord s riznymi cilovymi skupinami a potfeby plynouci z regionalnich
specifik. Duraz je kladen na zapojeni vice slozek, které konstituuji profil absolventa
daného stupné vzdélavani s ohledem na stavajici i budouci potteby trhu prace. Ke ka-
riérovému poradenstvi piistupuje jako k integralni slozce vzdélavaciho procesu a sna-
71 se akcentovat potfeby rozvoje dovednosti fizeni vlastni kariéry, jejichz potencial
ve velké mife skyta skolni prostfedi. V souladu s transformaci role formalniho vzdélavani
z prevazné znalostniho na kompetené¢ni (pfi védomi problemati¢nosti tohoto procesu
s ohledem na souvisejici spolecenské okolnosti) se snazi otevirat cesty k reflexi vlast-
nich vzdélavacich navyka, potieb a perspektiv ve vztahu ke zvolenému oboru, povaze
trhu prace i kritickému zhodnocovani vlastnich Zivotnich cilti véetné hledani motivac-
nich faktort.

Koncepce metodické podpory je od zacatku postavena na prikladech, inspiracich
a tipech, které maji obecnou platnost, ale v dil¢ich kontextech mohou byt libovolné mo-
difikovany. Je proto zadouci, aby si kazdy uzivatel pfizpisobil miru a podobu zapojeni
jednotlivych postupt s ohledem k prostredi své skoly a pfedevsim vlastnimu poradenské-
mu portfoliu, které jak véfime, mize predkladany material konstruktivné obohatit.
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Individualni kariérové poradenstvi
ve Skole

Efektivni komunikace

Za jednu z hlavnich pfi¢in predcasnych odchodii zakt ze vzdélavani a ztraty motivace
ke vzdélavani je ozna¢ovan vztah mezi rodinou a skolou, nejen mezi zakem a skolou.
Skolu ale tvoii jednotlivi pedagogové, vychovatelé a dalsi pracovnici, proto jde o vztahy
mezi zékem, jeho zakonnymi zastupci a jednotlivymi pracovniky skoly. Pro budovani, zlep-
$ovani a udrzovani jakéhokoli vztahu je podminkou efektivni komunikace. Tedy komuni-
kace, ktera umi navodit pozitivni zménu a dosdhnout pozadovanych vysledku.

Skolni vykonnost zaka a jeho chut se uéit je p¥imo ovliviiovdna vzdjemnou interak-
ci vSech aktért, tzn. zaku, ucitelt a rodi¢t. Zpusoby a nastaveni komunikace a spoluprace
s rodic¢i jsou tady klicové. Iniciatorem kontaktl s rodici byva nejcastéji pravé pedagog,
ktery by mél ovladat dovednosti efektivni komunikace. Faktem je, Ze rodice uciteli davéru-
ji tim vice, ¢im vice maji pocit, Ze s nimi komunikuje a bere je jako rovnopravné partnery.

I Zaci jsou vice motivovani se ucit, pokud maji k uciteli vybudovany pozitivni vztah.
Stejné tak maji tendenci se svéfovat tém ucitelim a poradciim, kterym diveéruji. Snaze
od nich pfijimaji podporu i piipadné rady a témito radami se fidi. Nastaveni komunikace
ve Skole — mezi uditeli a zaky, mezi uditeli navzajem, mezi zaky navzajem a mezi uditeli
a rodi¢i — ma velky vliv na celkové klima $koly. Je nepopiratelné, ze klima skoly je dile-
Zité pro motivaci zaku do skoly vibec chodit.!

Principy efektivni komunikace by mély platit pro vSechny (zaky, pedagogy, vedeni...)
denské — vychovné poradenstvi, kariérové poradenstvi.

Predpokladem pro zdravé klima skoly jsou HODNOTY, které by méli zaméstnanci
skoly vyznavat a $ifit vlastnim ptikladem:

« partnerstvi

- respekt

« optimismus

« aktivita

« odpovédnost za své jednani
« diislednost

Pro¢ pouziti moci nefunguje

Moc jako metoda fizeni zak je po staleti G¢inna a stale jesté oblibena. Ale ma své meze —
— ¢im jsou ZAci starsi, tim méné funguje. Mladsi déti jsou na uciteli vice zavislé a reaguji
na odmény a tresty. Star$i déti se postupné zbavuji strachu z trestl, a proto ucitelova
moc prestava pusobit. Efektivni komunikace ma potencial transformovat mocenskou
autoritu v autoritu moréalni.

1 Porovnanim vysledkd 800 vyzkumnych studii (mezinarodniho Setfeni PISA 2015) bylo zjisténo,
ze mezi hlavni faktory ovliviiujici Gispésnost zaka patfi z poloviny jeho vlastni osobnost. Déle ma vice nez
ze 14 vliv uditel, zbytek jeho rodina, skola jako takova a vrstevnici. To je potencial, se kterym by méla
pracovat $kola na systémové Grovni.
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Pouziti moci u zakt zptisobuje:

« odpor, vzdor, negativismus

« vztek, zlost, nepratelstvi, agresivitu, odvetu

« lhani, skryvani, strach z délani novych véci, pfizptisobeni se
« obvinovani druhych, podvadéni, potiebu dominance, sikanu
« formovani skupiny proti ucitelim

« podfizeni se, patolizalstvi

« stahnuti se, uték do fantazie, regresi

Cviceni

Zkuste si sami vybavit dobu, kdy jste byli studenti, a néjaky okamzik, kdy vuéi vam
ucitel prosazoval svou moc.

Jak jste to vnimali? Co jste citili?

Jaké reakce to ve vas probouzelo?

Odpovédnost, viastnictvi problému
Pro vyuzivani jednotlivych dovednosti efektivni komunikace je podstatné rozlisit, komu
z aktérl problém nalezi, a kdo ma tim padem odpovédnost za jeho feseni.

Pedagogové a poradci ¢asto maji tendence z pozice své funkce fesit i ty problémy,
které jim nepfislusi. Tim odebiraji zakim odpovédnost za feSeni jejich vlastnich problé-
mu, a snizuji tak Sanci, Ze se Zaci nau¢i resit si své problémy sami. Ac¢koli tuto schopnost
pro svou budoucnost potfebuji.

Jak rozlisit vlastnictvi problému? Pokud ma chovani zaka néjaky skute¢ny, konkrétni
dopad na ucitele — brani mu ve vyucovani, zasahuje do jeho potfeb, zptisobuje mu ne-
ptijemné pocity, pak problém nalezi uditeli. Priklady: zZak se nedostavil na domluvenou
schiizku, zak v hodiné vyrusuje apod.

Pokud konkrétni dopad na ucitelovy potfeby nenachédzime, pak se jedna o problém
na strané zaka a on by jej mél fesit. U¢itel mu mtze poskytnout podporu v podobé poma-
hajicich dovednosti. Piiklady: Zak se neciti dobie (je tzkostny, vztekly, nervézni) ohled-
né vybéru stredni skoly, zak place, protoze mu rodi¢e nedovolili jet na skolni vylet apod.

Ma-li zak problém, obvykle to pozname z neverbalnich signala (¢ervené oci, stazeni se,
bouchani do véci) nebo verbalnich projevi (kfik, nadavani, stiznosti). V tomto okamzi-
ku byvaji ¢astou reakci ze strany dospélych tzv. komunikaéni bloky, které ¢asto navzdo-
ry dobrym tmyslim spiSe problémy prohlubuji a narusuji nejen komunikaci, ale i vztah
s utrapenym zakem.

Zde je 12 nejcastéjsich zptsobu, jak ucitelé ve snaze pomoci vytvari prekazky, které za-
branuji zaktm najit tlevu a feseni jejich problémi:

1. Natizovani, rozkazovani (,Prestan! Bud zticha!®)
2. Vyhrozovani, varovani, zastrasovani (,Jestli toho nenechas, budes mit problém.”

LJestli nezaberes, na tu skolu se nedostanes.”)

3. Moralizovani, kazani (,Ve skole by ses nemél takhle chovat.“ ,To té mohlo napadnout.”)

4. Rady, nabizeni fe$eni (,Byt tebou, tak na zdravku zapomenu. Nem4s na to znamky.*
~AZ to udéla znovu, tak mi to ptijd fict.)

5. Poucovani, pfesvédcovani logickymi argumenty (,Ve vétsiné skol to takhle prosté
chodi® ,Nejrozumnéjsi véc, co mize§ udélat, je prosté si toho nevsimat.”)

6.Hodnoceni, posuzovani, obvinovani, kritizovani (,Nechovas se, jak mas. ,To mas

z toho, jaky jsi citlivka)

7. Chvaleni, souhlas (,Vzdyt si vedes skvéle!” ,Dneska jste byli hodni a Sikovni.)
8. Nalepkovani, vysméch (,No jo, nas vieznélek" ,Chovas se jak v prvni tridé!)
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9. Analyzovani, diagnostikovani (,D¢l4s to jen kvili tomu, abys na sebe upoutal

pozornost.)

10. Chlacholeni, litovani (,Neboj, vsechno dobie dopadne.” ,Zitra uz o tom nebudes
védét.)

11. Vyslychani, zjistovani, dotazovani (,,Jak dlouho uz o tom vis?“ ,Pro¢ jsi za mnou
nepfisel diiv?”)

12. Zleh¢ovani, odchazeni od tématu, sarkasmus (,To nic neni“ ,Mozna bys mél byt
feditelem ty!“)

Nutno podotknout, Ze v situaci, kdy neméa problém ani jedna strana a kdy probiha part-
nersky rozhovor, neni dotazovani, chvaleni nebo nabidka rady komunika¢nim blokem,
ale béznou soucasti komunikace.

Pomahajici vlastnosti a dovednosti

Co tedy pomaha v situacich, kdy maji zaci problém? Pfedpokladem na strané poradce,
pedagoga jsou tyto tfi pomahajici vlastnosti:

« empatie

« prijeti

« opravdovost

Bez schopnosti porozumét druhému, brat ho takového, jaky je, a bez upfimnosti a oprav-
dovosti nebude 74k citit, Ze je mu pomahano.

Mezi pomahajici dovednosti v oblasti efektivni komunikace patii pasivni a aktivni
naslouchani.

Pfi pasivnim naslouchani ,sta¢i“ byt ptitomen, vénovat plnou pozornost zakovi a ml-
Cet. Ve chvilich, kdy je zak zahlcen emocemi, nejvice pomaha byt s nim a byt potichu.
Muzeme davat najevo své prijeti pomoci nehodnoticich reakei (,Hmm. Opravdu. Ano.
Aha’) a povzbuzovat ho k otevieni se (,Rad bych slysel vic. Jsem pfipraveny té vy-
slechnout.).

Aktivni naslouchani je proces, kdy se ucitel snazi naslouchat nejen faktim, obsahu,
tedy tomu, ,co® zak fika, ale i jeho pocitm, které proziva a které mohou pomoci obéma
strandm lépe porozumét tomu, co se déje. Pti aktivnim naslouchani pedagog zkousi pre-
formulovat zakovo sdéleni a ovéfit si, zda mu dobfe rozumi. Casto je za zadkovym sdé-
lenim ukryty zcela jiny problém a aktivnim naslouchanim je mozné se dostat k podsta-
té tohoto problému. Aktivni naslouchani by se dalo pfirovnat k odlupovani slupek cibule,
kdy pod vyslovenym problémem jsou ¢asto dalsi vrstvy prekryvajici skuteény problém.
Prostfednictvim aktivniho naslouchani dochazime ke vzdjemnému pochopeni a umozni-
me zakovi pochopit, co se s nim skute¢né déje, vyjadrit a prozkoumat problém, a tak mu
pomoci ho fesit.

Pro aktivni naslouchani je zapotiebi, aby byl ucitel ochoten zakovi timto zptisobem
pomoci, vértil, Ze je zak schopen najit feSeni sam, a mél na to dostatek ¢asu.

P1i aktivnim naslouchéni lze pouzivat podobné formulace jako napfiklad tyto:

»To vypadd, Ze...”

,Citis se z toho...”

. Jsi opravdu rozzlobeny, protoze...“

JZdasetito...atoté.”

wPotrebuji se v tom zorientovat, muzes mi to popsat od zacatku?“

»,Chapu to tak, Ze...”
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Ja-sdéleni

V ptipadé, Ze zakovo chovani je pro ucitele nepfijatelné, mé na ucitele konkrétni dopa-
dy = problém nalezi udliteli, pak je zapotfebi jinych dovednosti efektivni komunikace.
Chceme-li, aby nase komunikace vedla ke zméné, ale zaroven neposkozovala vztah
s zaky, nesnizovala jejich sebevédomi, pak je na misté pouzit tzv. Ja-sdéleni.

Jedna se o zplsob sebevyjadreni, které upifimné, autenticky a jednoznacéné reflektuje
prozitek ucitele, nikoli hodnoceni a interpretaci chovani druhych. Aby takové Ja-sdéleni
bylo G¢inné, pak by mélo obsahovat tyto tfi slozky:

1. nehodnotici objektivni POPIS CHOVANI (co vidim a slysim)

2. vlastni autentické POCITY (G¢inek tohoto chovani)

3. konkrétni, hmatatelné NASLEDKY pro ucitele (zabraiuji mu ve vykonu néceho, stoji
ho energii, ¢as nebo penize, zptisobuji mu fyzické nepohodli, ztratu nebo poskozeni
jeho véci)

Tato dovednost klade narok na ucitele v tom, ze by mél umét vnimat vlastni pocity
a umét je adekvatné pojmenovat a vyjadrit. Pro zdky muze byt prekvapivé, Ze i ulitel je
¢lovék a ma emoce. Pokud je ale uditel zacne upfimneé a autenticky vyjadfovat, pomize
to vzajemnému pochopeni.

Priklady:

Ty-sdéleni: ,To si snad ze mé délas srandu!”

X

Ja-sdéleni: ,Vidim, Ze nemas domaci pripravu. Citim se naprosto bezmocné, kdyz musim
stale dokola opakovat stejnou véc.*

Ty-sdéleni: ,Nevidis, Ze nemam ¢as?”

X

Ja-sdéleni: ,Jsem otravena, kdyz se mé ptas na zadani, zrovna kdyz mluvim s Petrem,
protoZe se pak tézko soustfedim.

Ty-sdéleni: , Ty ptihlasky musite odevzdat do pondélka!

X

Ja-sdéleni: ,Potfebuji mit ty ptihlasky nejpozdéji v pondéli, abych je stihl v¢as zkontro-
lovat.”

Konfrontace, konflikt

V poradenské a pedagogické praxi nutné nastavaji situace, kdy obé strany — tedy peda-
gog i zak, jsou vlastniky problému a dochézi ke konfliktim. Pomoci dovednosti efektivni
komunikace je mozné, aby i konflikty byly vyfesené k oboustranné spokojenosti a nepo-
skozovaly vzajemny vztah.

Vyse uvedené dovednosti — aktivni naslouchani a Ja-sdéleni, je mozné kombinovat.
Ve chvili, kdy svym sebevyjadienim ucditel zpuisobi nepfijemné emoce na strané zaka,
pomoci aktivniho naslouchani mu zase pomize vyrovnat se s nimi. Jinymi slovy, jakmile
pedagog zjisti, Ze jeho Ja-sdéleni vyvolalo u zéka problém, misto mluveni za¢ne na-
slouchat. Poté, co se zak zacne citit vyslysen a akceptovan, mize pedagog pokracovat
v konfrontaci.

Dalsi problémové situace, kdy nejsou naplnény potteby ucitele i zaka, nazyvame
STRET POTREB. Metoda ,win-win“ (tj. oboustranné vitézstvi), ktera vede k nalezeni
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9.3

9.3.1

takového reseni, se kterym budou spokojené obé strany konfliktu, ma Sest kroku:

1. Definujte potieby - zjistéte, co obé strany potiebuji

2. Navrhnéte mozna feSeni (brainstorming) — vymyslete spolecné co mozna nejvic krea-
tivnich feSeni, v této fazi je nehodnotte a nekritizujte

3. Vyhodnotte feseni — projdéte seznam vsech feseni, posudte, jak napliuji potfeby obou
stran

4. Vyberte feSeni — spolecné se rozhodnéte, které feseni vam obéma vyhovuje a je pfi-
jatelné

5. Zavedte feSeni — vymyslete zpusob, jak vybrané feseni zrealizovat, a dohodnéte se,
kdo co udéla, jak a kdy zacnete

6. Zkontrolujte vysledky — domluvte se, za jak dlouho zhodnotite, zda je feseni funkéni.
Pokud nebude, projdéte znovu 6 krokll a upravte feseni nebo vyberte jiné.

Pro tuto metodu musi mit pedagog vhodné podminky - ¢as a ochotu druhé strany.
Pokud ucitel zakovi vysvétli, Ze jeho zamérem je nalézt takové feseni, aby nikdo nepro-
hral, zvysi tim ochotu na strané zaka tuto metodu vyzkouset.

Vice informaci o efektivni komunikaci najdete v:

GORDON, T. Skola bez porazenych. Praha: Malvern, 2015 (www.skolabezporazenych.cz).
CERNY, M. Prirucka pro tvorbu zdravého a bezpeéného klimatu $koly. Plzen, 2019

(ke staZeni na: https://www.prevence-plzenskykraj.cz/).

Individualni kariérové poradenstvi

Career Management Skills jako vychodisko pro poradenstvi

Soucasné pojeti kariérového poradenstvi klade diraz na rozvoj dovednosti, které umozni
zakim lépe se orientovat v dynamicky se ménici spole¢nosti smérem do budoucnosti.
Pracovni pozice budou proménlivé a ¢lovék se bude muset umét prizptisobovat, analy-
zovat a rozsifovat své dovednosti mnohem vice nez doposud. Povolani budou variabil-
néjsi a komplexnéjsi, klicovymi budou dovednosti pro fizeni vlastni kariéry (Career
Management Skills = CMS).

CMS je soubor dovednosti, ktery ma podporit mladé lidi, aby se stali plnohodnotnymi
a samostatnymi obcany se schopnosti vyrovnavat se se zménami, které pfinasi dnesni
doba. Dovednosti pro fizeni kariéry odkazuji na celou fadu kompetenci poskytujicich
strukturovany zptsob jak shromazdovat, analyzovat, syntetizovat a organizovat si vlastni
vzdélavaci a profesni drahu, stejné jako byt zodpovédny za sva rozhodnuti a z nich
vyplyvajici zmény.

Mezi tyto dovednosti fadime:

1. Sebepoznani - zjistovani zajmut, hodnot a cild, vlastnosti, schopnosti a dovednosti
jedince, sebeuvédomovani s dirazem na kladné sebepojeti a posilovani sebeduvéry
a sebeucty.
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Metodicka pfiru¢ka pro kariérové poradce

Individualni kariérové poradenstvi

2. Zjistovani informaci o trhu prace — shromazdovani aktualnich informaci o profesich,
sveté prace a trznich procesech, jejich kritickd analyza, zkoumani pracovnich moznos-
ti, bourani stereotypu.

3. Rozhodovani a planovani — zkoumani moznosti a volba, planovani dil¢ich kroka
i dlouhodobéjsich cilt, adaptabilni planovani s alternativami.

4. Sebeprezentace — formulovani a artikulace své vlastni, osobni identity, ktera odrazi
hodnoty, dovednosti, znalosti a z4jmy; sebeprezentace pred okolnim svétem, véetné po-
tencialnich zaméstnavateld, $irsich siti a online prostoru (networkingové dovednosti).

I v individualnim kariérovém poradenstvi je mozné pracovat s pyramidovym mode-
lem CMS, kdy jednotlivé prvky na sebe logicky navazuji, pficemz klicovou oblasti je
sebepoznani (obrazek 1).

“\ Career management skills

/\ - B Self-knowledge: Recognize
PN f ‘ your personal qualiies,

/-’/SEBE-\\-\ interests, skills and values.

/ \ {3 B Occupational-knowledge:
/ PREZENTACE N o Explore your options in the
o
/" ROZHODOVANI \-\ = labour market.
Y. \ Decisi
/, A AKENT PLANOVANI \\ and ac B Decision making: Make career
s M, o P decisions and plans to achieve
/: \ Z 5 your goals,
/ INFORMACE = Self- ® Job-hunting skills: Write a
/ POZMANI | O VZDELAVANI & )
)/. SEBEPOZNAN MYRUPRACE \ % Ancwiedge good resume and succeed in
| N e

‘ an interview.

FSU-model for carcer planning

Obrazek 1: Finsky model CMS
(vlevo ¢esky preklad, vpravo original — University of Helsinki Career Services, 2018)

Principy kariérového poradenstvi

Principem poradenské prace je respektujici pfistup k zakim jako myslicim a aktivné
jednajicim bytostem, které maji schopnosti a prani konstruovat sviij zivot a jeho vyznam.
Poradenské sezeni by mélo zakovi nabizet moznost promyslet si, jaké dusledky pro néj
ma jeho zpuisob, jakym Zije vlastni Zivot, a rozvazit si alternativy, jak by bylo mozné ho
Zit svtij v budoucnosti.

Diraz v poradenstvi je kladen na planovani, poradce s zakem vytvari alternativni
mapy jeho budouciho umisténi ve spolecnosti a spole¢né planuji kroky k dosazeni pre-
ferované budoucnosti. Poradce a zak jsou partnery. Z metodického hlediska ma poradce
tfi hlavni dkoly:

1. navazat s zakem rozumnou a divéryhodnou komunikaci (viz Efektivni komunikace)
2. vytvorit oboustranné pochopeni daného problému, jemuz zak celi, a
3. naplanovat a sestavit projekty ¢innosti, které budou navrzeny tak, aby:

a) zvySovaly odpovédnost zaka k sobé samému a osobni kontrolu

b) zlepsily smysluplnou uéast zaka na zivoté spole¢nosti a

¢) pomohly zakovi zvolit si budoucnost, které dava prednost, a pohnout se smérem k ni.
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9.3.3

9.3.4

Role poradce, empowerment

Kazdy jsme jiny, mame odlisné dispozice, zkuSenosti, vzdélani... Ve svém Zivoté zasta-
vame ruzné role - ucitel/ka, poradce/kyné, manzel/ka, matka/otec, zaméstnanec/kyné
a podobné. Pro dobré zvladnuti prace kariérového poradce je podstatné, aby byl scho-
pen navazat s zaky spolupracujici vztah, ve kterém jsou partnery — na stejné urovni.
Poradce neni v roli experta, ktery radi, jakou skolu mé 74k zvolit, ale v roli mentora,
podporovatele, pruvodce, ktery pomaha rozvijet kariérni dovednosti zaka.

Poradce by mél vice naslouchat nez mluvit. Poradce neni autoritou, ale ¢lovékem
s ur¢itymi zkuSenostmi, ktery se zajima o kontext zdka. MiZe nabizet moznosti, ale v za-
sadé by kariérové poradenstvi mélo smérovat k tomu, aby se zak rozhodl sam. Jeho
cilem by nemélo byt jen doporuc¢ovani profesnich a vzdélavacich moznosti, ale predevsim
vedeni zaka pfi vlastnim objevovani a hodnoceni téchto moznosti. Spise pfipravovat zaky
na to, aby dokazali vyuzivat prileZitosti, které se nabizeji, a posilit je k vétsi samostatnosti
a zodpovédnosti. Kazdy zak je jiny a potfebuje si najit svoji vlastni cestu.

Pokud je zak v pasivni roli a poradce nebo rodi¢ rozhoduji za néj, bude se tato situace
pravdépodobné opakovat i v budoucnu a tento mlady clovék se nebude umét rozhodo-
vat, natoz pak prebirat za sva rozhodnuti odpovédnost. Vybavime-li ale Zaka dovednost-
mi, jako jsou orientace v informacich, rozhodovani a planovani, budovani socialnich vzta-
ht, prace se zménou, sebeuvédomovani, bude do budoucna schopen fidit si svou kariéru
samostatné a nezavisle. Tomuto pfistupu fikame ,zmocriujici®.

Zmocnovani (= empowerment) souvisi s posilovanim sebejistoty a pfesouvanim zod-
povédnosti na zaka. Kazdy poradce ma pii své praci moznost zakovi postupné doda-
vat odvahy, aby zvladal své problémy sam. Je dobré tuto schopnost postupné upevriovat
a prostfednictvim sebereflexe z ni ¢init védomy proces. A jak pozname, kdy je nékdo
dostate¢né posilen (zmocnén)? Takovy zak ma:

« schopnost se rozhodovat

« schopnost vyhledavat a vyhodnocovat informace
« schopnost zvazovat piilezitosti

« schopnost asertivniho jednani

« pozitivni pristup

« chut aktivné se podilet na vlastnim seberozvoji

« schopnost vytvareni pozitivniho sebeobrazu.

Poradensky rozhovor

Rozhodne-li se zak vyhledat poradce, aby mu pomohl vyfesit néjaky problém, probrat
s nim néjaké téma, mél by poradce zajistit pro rozhovor bezpecné prostiedi. To nezahrnu-
je jen prostor, ve kterém poradenstvi probih4, ale také jasna pravidla — kolik maji na roz-
hovor ¢asu, pravidlo aktivni spoluprace, davérnosti informaci apod.

Pro poradensky rozhovor je dobré zvolit urcitou strukturu, kterd poméaha poradci drzet
se tématu a orientovat se v procesu. Existuje nékolik modeld, které se daji vyuzit:

Model VANNHA:
V = vyzva - situace, co zak fedi, co je ,problém®, zakazka
A = analyza - vysvétlovani, porozuméni a objasnéni vyzvy nebo problému
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Metodicka pfiru¢ka pro kariérové poradce
Individualni kariérové poradenstvi

N = navrh - jak to zvladnout ze strany zaka, co chce udélat, aby situaci zvladnul
N = navrh - ze strany poradce, jak situaci zvladnout

H = hodnoceni - spole¢né hodnoceni jednotlivych navrhi

A = akce — co zak udéla pro zvladnuti situace

Model GROW:

G = goal = cil - co je cilem rozhovoru, ¢eho chce zak dosahnout
R = reality = realita — kde se nachazi pravé ted, co dosud udélal
O = options = moznosti — jaké moznosti feSeni ma, co potiebuje
W = will = vile - co pro to muze udélat, jakou podporu potiebuje

Model STARR:

S = situation = aktualni situace

T = target = cil

A = action/activities = aktivity — co uz probéhlo, co uz udélal
R = result = vysledek - co bylo vysledkem téchto aktivit

R = reflection = reflexe — co z toho vyvozuje

Volba vhodného modelu zavisi na poradci a tématu, se kterym zak pfichazi. Prvni model
je vice vhodny pro nalezeni feSeni zdanlivé nefesitelného problému, druhy pro podporu
a koucovani k dosazeni cile a tfeti model je vice vhodny k reflexi zdkova jednani.

V poradenském rozhovoru by poradce mél vyuzivat co nejvice otevienych otazek.

Priklady:

« Cemu by ses chtél béhem naseho dnesniho setkani vénovat?

« Jaky problém bys chtél resit?

« Jakou zkuSenost mass ...?

« Co si o tom myslis?

« Kde vidis pricinu?

« Jak hodnotis ...?

« V ¢em spocivaji podle tvého nazoru problémy, se kterymi se ted potykas?

« Co se stalo?

« Jak vypadaji tvoje piedstavy o ...?

« Predpokladejme, Ze bys to udélal, co by se mohlo v nejhorsim ptipadé stat?

« Co pak?

« Co by bylo jinak?

« Kdybys byl na mém misté, jak bys v takovém pripadé reagoval?

« Predstav si, ze by se jedné noci, zatimco budes spat, stal zazrak — a vSechny tvé problémy
by se vyftesily...

« Podle ¢eho by sis toho vsiml?

« Co by bylo jinak?

« Jak by se o tom dozvédéla osoba XY, aniz by ses ji slovem zminil?

« Kdo by si toho vsiml jako prvni?

« Podle ¢eho by si toho v§iml?

« Jak bys travil ten den?

« Co potfebujes zjistit?

« Co bude prvnim krokem k dosazeni cile?

« Co se tim zméni?

« Jaké dopady by to mohlo mit na ...?
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« Co vse stoji v cesté k dosazeni cile?

« Jak velké jsou tyto prekazky skutecné (na skale od 1 do 10)?
« Co z toho lze prekonat? Jak?

« Jakou pomoc (zdroje) bys pii tom potieboval?

« Jaké podobné tkoly jsi uz zvladnul?

« Jaké schopnosti ti byly tehdy uzitecné?

« Co jsi konkrétné udélal, jaké schopnosti vyuzil?

« Kdyz si vzpomenes na své Uspésné zvladnuté ukoly, ¢im jsi jich dosahl?
« Co z toho bys mohl pouzit pro aktualni dkol?

« Které zdroje muzes aktivovat a které si musis vytvofit?

« Jak k tomu mizes dojit?

« Co muizes ovlivnit a co ne?

Aktivita - Mapovani zivotniho prostoru

Vhodné technika pro individuélni kariérové poradenstvi na druhém stupni ZS a pro SS
Pomiicky: papir A3, psaci potfeby (pfip. fixy)
Casova naroénost: 40 min.

Postup:

1. Mapovani soucasné situace
Papir dame 7akovi na $ifku a pomyslné rozdélime naptl. Do levé poloviny poradce
nakresli oval/kruh nebo fekne zakovi, aby jej nakreslil sam.

Poradce fekne, Ze tento kruh predstavuje zakovu soucasnost, jeho Zzivotni prostor.
Poradce pozada zaka, aby do kruhu vyznacil sam sebe (nakreslil postavu, symbol, napsal
jméno apod.).

Dale pozada zaka, aby do tohoto prostoru napsal vse, co je pro néj v soucasnosti dile-
Zité (véci, ¢innosti, lidé, ...).

Poradce otevienymi otazkami zjistuje, upfestiuje vSe, co zak do prostoru napsal.
(,Rozumim tomu dobfe, Ze... Co to znamena, Ze...?“)

2. Mapovani budoucnosti

Poradce pozada zaka, aby nakreslil stejné velky oval i do pravé poloviny papiru. Spole¢né
se dohodnou, jak vzdalenou budoucnost budou mapovat - za pul roku, za rok, za tfi roky.
74k napise nad druhy kruh ,Moje budoucnost za ...

Poradce instruuje zaka, aby do druhého prostoru napsal, jak by chtél, aby vypadala
jeho budoucnost za dany ¢asovy usek. Az napiSe tuto ,chténou® piedstavu budoucnosti,
poradce Zaka vyzve, aby zkusil napsat i dalsi varianty své budoucnosti.

Spole¢né se bavi o tom, co je na nich atraktivniho. Poradce muze pozadat zaka,
aby jednotlivé varianty budoucnosti ohodnotil na skale od 0 do 10 podle toho, jak moc
by je chtél.
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Technika )
MAPOVANI ZIVOTNIHO PROSTORU

BUDOUCNOST
» Casovy horizont

DNESNI SITUACE

. jd .

- dolesité vaci, el
5 : budoucnosti
cinnosti o . S

* Skalovani

* duleziti lide « vybé&r atraktivni

Obréazek 2: Schéma aktivity mapovani zivotniho prostoru.

3. Cesta ze soucasnosti do budoucnosti
Poradce nakresli cestu z levého kruhu do pravého a vyznaéi na ni nékolik ,schodi®
(¢arek; obrazek 2).

Poté fekne zakovi, Ze to je jeho cesta k vybrané budoucnosti, a pozada ho, aby vymys-
lel prvni krok, ktery ho k této budoucnosti miize priblizit. Poradce by mél dbat na to, aby
tento krok byl v souladu s pojmy v prvnim kruhu (co je pro zaka dulezité). Také by mél
zékovi pomoci tento krok naformulovat tak, aby byl co nejvice konkrétni, aby zak odcha-
zel s jasnou predstavou toho, co presné a kdy musi udélat. Poradce mize klast doplriujici
otazky, které zakovi pomohou odhalit mozné prekazky a rizika.
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9.4

9.4.1

Skupinové kariérové poradenstvi
ve Skole

Zakladni principy prace ve skupiné

Skupinova prace vykazuje néktera specifika, ktera lze ve zkratce shrnout tak, aby bylo
patrné, nakolik se objevuji v poradenské praxi ve skolnim prostredi realizované skupino-
vou formou.

Vyhody prace ve skupiné tkvi predevsim ve sdileni zkuSenosti, vzajemné motivaci
¢i pohledu zvenéi. Individualni kompetence se rozviji ve spolecné interakci a dynami-
ka skupiny muze mit pozitivni vliv na efektivitu prace. Vedle vyhod méa skupinova prace
také sva rizika. Ta lze spatfovat pfedevsim v mensim prostoru pro individualni zakazku,
zabranach projevit se, resp. odhalit pfed ostatnimi ¢leny skupiny, schovavani se za sku-
pinu ¢i hrozbé pohlceni jedince skupinou. VSechny tyto faktory je proto tfeba uvazit uz
ve fazi, kdy se rozhodujeme o vhodnosti realizace poradenskych aktivit touto formou.

Skupinové poradenstvi muzeme rozdélit do dvou zakladnich forem:

Jednorazové - formou workshopu jako nékolikahodinové setkani nad danym tématem,
obvykle vice strukturované, vedené lektorskym piistupem.

Cyklické — rtizné formy pravidelného setkavani uzaviené skupiny (Job club, Balintov-
ska skupina, Seberozvojova skupina — encounter group, tréninkovéa skupina — T-group ...),
vedené facilitacnim pristupem.

Zohlednit je tfeba také slozeni skupiny, na zakladé kterého muze mit charakter:

« homogenni skupiny, kdy ¢lenové se shoduji v néjaké spolecné charakteristice (vek,
pohlavi, zivotni zkusenost atd.). Z principu se charakteristiky mohou prolinat, proto
0 homogenité mluvime tehdy, kdyz néktera dominuje nad ostatnimi, nebo se vzajemné
dopliuji (napf. jen zeny stejného véku, muzi a zeny stejnych zkusenosti v dané oblasti)

« heterogenni skupiny, kdy se ¢lenové néjakym zptisobem odlisuji, jsou rozdilni co do
véku, pohlavi, zivotnich zkusenosti, zazitkd, socialnich vrstev, rasy, viry... Heterogenni
skupina vykazuje vice rozdilnych akcent (rozdilna pohlavi i vék).

Kladnym specifikem homogennich skupin je, ze rychleji dosahuji soudrznosti, vznika
zde méné konfliktt a prislusnici si nabizeji bezprostfedni vzajemnou podporu. Na dru-
efektivni. Dalsi riziko predstavuje vymizeni tenze z divodu podobnych Zivotnich posto-
ju a zkusenosti.

Heterogenni skupiny nabizeji pfislusnikim vétsi stimulaci a ti jsou nuceni zkoumat
a pochopit, co je na ostatnich pfislusnicich jiné. Nabizi se také vétsi prilezitost na testo-
vani reality. Obecné umozriuje vétsi variabilitu interakci a pfimérenéji modeluje vnéjsi
prostfedi. Rizikem muze byt naopak piilisna odlisnost projevujici se v daném tématu
kontraproduktivné.
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Metodicka pfiru¢ka pro kariérové poradce
Skupinové kariérové poradenstvi ve Skole

P1i skupinové praci se vzdy projevuje urcita skupinova dynamika, jejiz uchopeni je
dulezité pro efektivitu a podporu vystupt, které ma prace pfinést. Na charakteru skupi-
nové dynamiky se projevuji pfedevsim tyto vlivy:

» mira spole¢nych zazitka — ¢im vice se Gastnici znaji, tim je dynamika rychlejsi

o délka trvani — dlouhodobé skupiny maji obecné dynamiku pomalejsi

« spolecny cil - klicovym faktorem je téma, kam jdeme a jak se tam dostaneme

« podskupiny - dfive ¢i pozdéji vzdy vzniknou a dilezité je, do jaké miry se ztotoZriuji
s normami a cili celé skupiny

« pozice a role ve skupiné — urcené (ocekavané)

- na zékladé charakteru/temperamentu

« individualni ambice - pfili§ silné ambice jednotlivce oslabuji skupinu jako celek

« dobrovolnost — osobni zajem, vlastni vile byt ucastnikem zvysuje dynamicky poten-
cial skupiny

Mluvime-li o skupinové dynamice, lze narazit na jednotlivé faze, které byvaji pro ruzné
druhy skupin spole¢né (obrazek 3).

Obecné faze skupinové dynamiky

Seznamaovani, nejistoty, obavy, vwwhybani se, neprojevovani

fo r m I ng emoci, snaha o kontakt i udriovani odstupu

Vytvafeni vnitfni struktury skupiny, €asto provazené dynamictéjsimi

StO rmin g jevy (konfrontace, Uték, ziskavani vlivu, malo naslouchani...)

Sebe-organizace skupiny, tvorba pravidel, Gstup konfliktd, sdilené
hodnoty, kompetence pro diléi role, pfipravenost pro sk. dkoly

mm horming

Produktivni faze, kreativita, otevienost, divéra, akceptace, stabilni
vztahy, zvladani odlidnosti, napliované potieby clend

performing

Naplnéni tématu, vyprieni asové |hity, proces dospél do faze
zmény potfeb élend, které jiZ skupina nemize uspokojit

closing

Obrazek 3: Obecné faze skupinové dynamiky

Pro skupinovou praci plati celkové uréita pravidla, diky nimz lze z tohoto druhu (pora-
denské) prace ziskat maximalni uzitek. Shrneme si je do nékolika tipt.

Co pusobi destruktivné:

« preferovani ur¢itych lidi v informaéni pfizni
« hluboké psychologické rozbory jedinct

« premira kritiky

« nasilné a umélé vyvolavani konfliktt

« hodnoceni misto argumentt

Co pusobi konstruktivné:

« vytvareni spoleénych zazitkt, milnika

« podpora rovnocenné diskuse

« zjistovani nazort jednotlivych ¢lent a zpétna vazba
« prace se vzajemnou motivaci

« individualni plan rozvoje uéastnika
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9.4.2

9.4.2.1

9.4.2.2

Skupinové kariérové poradenstvi

Skupinové poradenstvi je jednou z forem realizace poradenskych aktivit nejen ve skol-
nim prostredi. Pravé skola vsak predstavuje kontext, v ramci kterého probiha skupinova
prace nejcastéji, nejprirozenéji, a ma tak velky potencial k nastartovani procestt vedou-
cich k rozvoji kompetenci fizeni vlastni kariéry. Skupinové poradenské aktivity maji také
vyznamny potencial k otevieni témat pro individualni praci nabizenou skolnimi poraden-
skymi pracovisti.

Jelikoz ma kariérové poradenstvi ve skolnim prostfedi Casto charakter vzdélavacich
aktivit, a poradce tak vystupuje mnohdy v roli informatora (zdroje nabidek studia, termi-
ny a postupy pfi vypliovani ptihlasek) ¢i administratora (agenda prihlasek, organizace
exkurzi apod.), prostor pro vlastni poradenskou praci ziistava pomérné uzky. Avsak trend
ptipravy na vzdélavaci a profesni drahu ¢im dal vice akcentuje rozvoj kariérového vzdé-
lavani jako prufezové aktivity napfi¢ pfedméty a poradce by v ném mél vystupovat vice
jako koordinator a facilitator tohoto procesu. Pravé formy skupinového poradenstvi jdou
tomuto trendu naproti a bez ohledu na nabizejici se vhodnost jejich umisténi do kuriku-
larni oblasti. Clovék a svét prace piedstavuji prileZitost zapojeni dalsich pedagogickych
pracovniki do procesu kariérového vzdélavani.

V nésledujici ¢asti se proto zaméiime na oblasti a poté prvky kariérového poradenstvi
(metody, techniky, témata), s nimiz lze pracovat pfi sestavovani programu skupinového
poradenstvi ve skole.

Sebepoznani

Oblast sebepoznani je v celém poradenském procesu klicova a nutno dodat, Ze nakolik
s ni poradensky proces zacina, pti dostatecné reflektujicim vedeni ze strany poradce zu-
stava pritomna i tehdy, kdyz je deklarovanym tématem poradenského procesu napf. trh
prace atd. Z toho divodu je pro uspésny poradensky proces nezbytné touto oblasti zacit
a neprestavat ji zohledriovat béhem celého procesu.

Jako samostatné téma muze byt sebepoznani pojato napt. v oblastech:

« silné a slabé stranky

« hodnotova vychodiska a motivaéni faktory (vnéjsi i vnitini)

« plany a cile (kariérni i osobni)

- muj zivotni prostor (socialni, mentalni - souvisi s hodnotami, fyzicky)

« mé styly uceni.

Pro kazdou oblast lze vyuzivat spektrum metod a technik, jejichz vybér a pouziti je
v gesci poradce a mélo by odrazet jeho styl prace (vychazet z poradenského portfolia).
S ohledem na vySe zminény trend zmocnujiciho poradenského piistupu, zaméfeny na
rozvoj dovednosti fizeni vlastni kariéry jakozto do budoucna udrzitelny pfistup, se zamé-
fime pfedevsim na kreativni a nediagnostikujici (netestové) metody a techniky.

Mapovani silnych stranek

Metoda je vhodna pro ZS i SS.

Pomiicky: Cisty papir (nejlépe A3), pastelky nebo fixy, lepici listecky, mobilni telefon
Casova naroénost: podle poctu tcastnikil, v ramci standardni tfidy minimalné 45 min.
na aktivitu (je tfeba pocitat s naslednou interpretaci a prostorem pro zpétné vazby)
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Metodicka pfiru¢ka pro kariérové poradce
Skupinové kariérové poradenstvi ve Skole

Postup:

Utastnici dostanou papiry a pastelky/fixy se zadanim, aby nejprve doprostfed papiru
nakreslili sami sebe (hlavu, postavu, symbol, ...). Poté maji cca 10 min. na to, aby kolem
sebe nakreslili alesponl 5 svych silnych stranek (dulezité vysvétlit, co je silnymi stranka-
mi minéno - vlastnosti, dovednosti, schopnosti, zaliby, ...). Podstatné je zduraziovat kon-
struktivni charakter silnych stranek (vyhnout se pokud mozno spani, divani na televizi,
piti piva apod.; pokud se objevi, pracovat s jejich pfemosténim, tj. k ¢emu se mohou
hodit - stress management, ziskavani informaci, socialni dovednosti?). Pomoci vybavit si
silné stranky muze imaginace udalosti z blizké minulosti, kdy se néco podafilo, pfipadné
duikaz silné stranky v galerii mobilniho telefonu.

Nasledné se skupina rozdéli do dvou skupin a kazdy si vezme tolik listeckd, kolik
Cita opacna skupina (jiz neni ¢lenem). ListeCek = ¢len opacéné skupiny. Na ten kazdému
z opacné skupiny napisi, jakou silnou stranku u ného spatiuji (opét tfeba apelovat na kon-
struktivni charakter silnych stranek a pfipomenout, Ze jde o subjektivni pohled). Listecek
se silnou strankou pak nalepi dotyénému adresatovi na papir. Ve vysledku by mél kazdy
ziskat pocet zpétnych vazeb na své silné stranky, ktery odpovida poctu ¢lent v opacné
skupiné. Zde je dulezité zduraznit, Ze s listecky lze manipulovat, tj. napriklad poskladat
je na zakladé podobnosti, ale také sloupnout v ptipadé, Ze zpétnou vazbu nepiijimam
(vhodné se doptat, nerozumim-li pfesné, co je danym slovem ¢i formulaci minéno).

Posledni fazi mapovani predstavuje zapojeni rodic¢i pomoci mobilniho telefonu.
Ucastnici si zvoli, komu (piipadné zda obéma) z rodi¢t napisi nebo zavolaji dotaz na své
silné stranky. Po jejich obdrzeni si je zapisi na papir, pfip. na liste¢ek a nalepi. Zde je du-
lezité osetfit, neni-li vztah s rodi¢i néjak problematicky a aktivita by mohla mit pfipadny
negativni nasledek. Alternativou mohou byt prarodice, sourozenci (zvlasté jsou-li starsi),
jini ¢lenové rodiny, piip. jiné dospélé autority (v pripadé déti). Je-li skupinovy workshop
rozloZen napt. do dvou po sobé jdoucich hodin, pfip. realizovan v prosttedi s volnéjsi ¢a-
sovou dotaci (adaptaéni kurz, sportovni ¢i vzdélavaci pobyt apod.), hodi se tuto aktivitu
premostit do piestavky, aby méli Gi¢astnici Cas i prostor ke komunikaci.

Vystup:

Mapa silnych stranek oprena o dikazy a vytvorena na zékladé vice zdroju (ja, moji
spoluzéci, moji rodice). Ta muze fungovat jako zaklad pro naslednou praci ve skupiné
¢i v individudlnim procesu a muze slouzit jako stavebni kdimen osobniho (kompeten¢ni-
ho) portfolia zaka/studenta (viz obrazek 4).

S
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Obrazek 4: Priklady map silnych stranek s kompetencemi a cili ze skupinové prace.
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9.4.2.3

Hodnotova vychodiska jako mé motivaéni faktory

Vhodné pro posledni roéniky ZS a studenty SS

Pomiicky: seznam hodnot, pracovni list Hodnotové kolo (viz Ptilohy 5 a 6), Motivaéni
karty/Svétem hodnot, psaci potieby (pfip. pastelky)

Casova naroénost: 45 min.

Postup:

Ucastnici dostanou A4 Seznam 80 hodnot, z néhoz si nejprve vyskrtaji 40 hodnot,
které nepovazuji u sebe za klicové. Poté jsou vyzvani, aby ze zbylych hodnot vyskrta-
li dalgich 20. Postup se nasledné opakuje jesté jednou, pficemz jim zbude 20 hodnot.
Z nich museji jesté vyskrtat 10 hodnot. U zbylych 10 hodnot pak museji vybrat jesté 2,
které vyskrtnou, takze nakonec ziskaji svych 8 klicovych hodnot.

Vybranych 8 hodnot si vepisi do pracovniho listu Hodnotové kolo a podle instrukei
na pracovnim listu si kazdou ogkaluji na stupnici 1-10. Cislo si vepisi do krouzku u vy-
sece, prip. si vyse¢ vybarvi s ohledem na miru naplnénosti dané hodnoty. Vznikne tak
ptehled aktualniho naplnéni klicovych hodnot.

Obrazek 5: Vyplnéné hodnotové kolo

Rozsifujicim krokem je volba karty ze sady Motivaéni karty (Centrum kompetenci;
viz obrazek 6) nebo Svétem hodnot (b-creative), ktera reprezentuje nebo se blizi hodnoté,
ktera vysla jako nejméné naplnéna. Ucastnik si nasledné danou hodnotu rozepise podle
inspiraci na karté a pokusi se stanovit si kroky, které povedou k jejimu vétsimu naplnéni.
Tento krok lze realizovat i bez karet, podstatné je vytézit potencial skupiny a pokusit se
diskutovat nad moznymi kroky, ziskat zpétnou vazbu ¢i spolecné hledat cesty, jak na na-
plnénosti deficitni hodnoty pracovat.
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Obrazek 6: Motivacni karty s jednotlivymi hodnotami.

Vystup:
Motivaéni stimul k praci na naplnénosti svych hodnot v kariérni cesté. Mize slouzit jako
faktor volby oboru ¢i krokt v ramci studia a pfipravy na trh prace.

Ja a mij obor

Zde predkladame navrh workshopu vhodného pro SOU a SS, jehoz cilem je reflexe studo-
vaného oboru ve vztahu ke kompetencim pozadovanym v dané oblasti trhem prace a téch
vyskytujicich se v kompetenénim portfoliu studenta.

Potieby: uc¢ebna s PC, dataprojektorem a pfipojenim k internetu (pfip. dcastnici vybaveni
mobilnimi telefony, tablety ¢i PC s pfistupem k internetu), papir a psaci potieby, profil
absolventa skoly (oboru).

Casova naroénost: 45-90 min. (del3i varianta mize byt zkombinovana s aktivitou mapo-
vani silnych stranek a identifikaci kompetenci v nich)

Postup:

Ucastnici si nejprve pomoci deskriptorii jednotlivych mékkych kompetenci uvedenych na
portalu Narodni soustava povolani (NSP) — centralni databaze kompetenci (http://kom-
petence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx) vytvoii autoevaluaci prehled urovni zvladani
vsech 15 zékladnich mékkych kompetenci (obrazek 7). V pfipadé, ze jiz pied tim pracovali
na mapé svych silnych stranek, mohou tyto kompetence opfit o konkrétni dikazy,
v jakych oblastech svych zajmu, vlastnosti a dovednosti dané kompetence uplatiiuji.
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http://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx

Odborné znalosti a dovednosti

Obecné dovednosti Mékké kompetence
Mékké kompetence
a01 | Efektivni komunikace v zafadit do exportu
D Uroven 0
gEatpapomity formulovani myslenek jak v pisemné, tak Ustni podobé je znacné problematické
Export schopnost naslouchat druhym je omezenapredavani informaci im je nahodilé, sp icke a kuse
Népovéda Jhe

formulovani myslenek, zejména v pisemné podobé, je pro néj obtiznémiva problémy s naslouchanim
informace predava ostatnim pouze na vyzadanijeho reakce na necekané situace nelze predvidat

Uroveri 2

v béZnych situacich jasné a srozumitelné formuluje své jak v ml 8, tak pit é podobé
nasloucha ostatnim bez vétsich obtizisdili informacereaguje pfiméfené na vzniklou situaci

Jjeho komunikace neni vZdy pfesvédéiva

Uroven 3
jasné a srozumitelné formuluje své myslenky jak v mluvené, tak pisemné podobénasloucha ostatnim
reaguje asertivné na vzniklou situacidokéze svym projevem zaujmout ostatnitoleruje nazory ostatnich

Uroveni 4

formulovani myslenek v pisemné i tstni podobé je na velmi debré drovniaktivné naslouchd ostatnim
zdravé a pfimérené sebeprosazovani je pro néj prirozenédokaze presentovat pred skupinou

dokaZe komunikaci oteviitvytvari prostfedi, aby komunikovali i druzivita a rozviji ndzory ostatnich
dokaZe vyvolat konstruktivni konfliktvyzaduje zpétnou vazbu

Uroveii 5

formulovéni mySlenek v pisemné i Ustni podobé je na vyborné drovni

praktikuje aktivni naslouchani bez vyjimky za v§ech okolnosti

zdravé a pfiméfené sebeprosazovani je pro néj pfirozené

dokaZe prezentovat na velkém foru a svym projevem dokaze druhé presvédéit

dokaze od jinych ziskat jejich skuteéné nazory a pracovat s nimidokaze vyuzivat konstruktivni konflikty
umi pracovat se zpétnou vazboukomunikuje s jinymi kulturami

| a02 ‘ Kooperace (spoluprace) » ‘ zaradit do exportu

Obrazek 7: Popis jednotlivych urovni mékké kompetence Efektivni komunikace
v Centralni databazi kompetenci NSP.

N
5 y Oteviend a viem dostupnd databéze povoldni spravovand
- Ministerstvem price a socidinich vécl CR
HARODNI SOUNTAVA POVOLAM
eliness / Ralneotechnlk
Nastroje Povolani
O s Balneotechnik
® stahnout POF
S e Odborny smer: Pohostinstvi, cestovni ruch, wellness
@ suhnout pocx
Odborny podsmeér.  weliness
@ stéhnout HTML
) Kvalifika&nl droved:  Stfednl vzd&lani & maturitnl zkougkou (NSP 4)
G raradit do expartu
= Platové rozmazl: 27 000 K& - 35 000 K
o Napovida
@ Posial piipominky
s Detallnd informace 3
Obsah
Charakteristika Charakteristika
Balnectechnik zaji$fuje odborny dohled nad vyuivanim pirodnich [é€iviich 2drojl a 2droji minerdinich vod.
Pracowi innost! gl$tuje nj vy B hejel ) )
Biiklady praci skromiho sekt - f Sinnostl
Kvalifikace k vijkonu povaldni = Vyhledévini zdrofl
» = Zag|i§tEni hydrologického dohledu nad zdrojem.
Kompetenéni pofadaviy k vikonu i 2 2 " " .
pavaldnl » Sledovani chemickych, fyzikalnich, kych a radioak i vi: rdroje
= Dozor nad ustancvenim ochrannych pdsem.
Zétide v rizike vykonu povoldni » Kontrola dodrfovand zékona & 164/2001 Sh, (lAzefsky zakon)
Zdravotni Tplschilost k wkony » Pedivani pozadovanych a potfebnych informaci o stave zdroji MZ - SIL
povoldin/ » Vedeni piislené dokumentace
CZ - 1SC0 a mady
P Piiklady praci ze soukromého sektoru
mista
eikdady praci nejsou wiemdvajici 2 Zadnym zpisobem zévasné Jsou zafazeny do 1240 stupiove Skaly (wiz abecnd charakteristika
tarifnich stupid ).
Tarifni
Text pfikiadu
stupedi
Dokumentace stavu piirodnich leéivych zdrogl. 7

Obrazek 8: Priklad karty povolani Balneotechnik v Katalogu povolani NSP.
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Nasledné si na tomtéz portalu dcastnici vyhledaji kartu povolani odpovidajici oboru,
ktery na skole studuji nebo se v ném uci (obrazek 8). Karta obsahuje zdkladni charakteris-
tiky dané pozice, popis pfislusnych tvrdych kompetenci (oborové znalosti a dovednosti)
a profil mékkych kompetenci ramujicich kvalitativni rozmér vykonu profese. Kompe-
ten¢ni profil dané pozice Gcastnici srovnaji se svym vlastnim kompetenénim profilem
(predevsim meékkych kompetenci) a zaroven si zhodnoti, nakolik se shoduji definované
tvrdé kompetence s obsahem vyuky a souvisejici mirou jejich osvojeni.

Poté si spolu s ucitelem/poradcem projdou profil absolventa skoly (oboru) a srovnaji,
nakolik odpovida charakteristikam profesni karty na NSP vcetné definovanych kompe-
tenci. V diskusi (moZno nejprve ve dvojicich) definuji sty¢né body i rozdilnosti. Nasledné
si kazdy definuje plan rozvoje v oblastech, které vidi ve své vzdélavaci cesté jako deficitni
a dava jim prioritu s ohledem na plany a cile spojené s absolvovanim skoly a vstup na trh
prace/pokracovani ve studiu.

Workshop 1ze doplnit prehledem ¢i prezentaci zakladnich ucebnich styla (inspiraci lze
najit napt. na strankach Evropského jazykového portfolia: ejp.rvp.cz — po registraci v sekci
Jazykovy Zivotopis kolonka Ucebni typy), diskusi o ucebnich stylech a preferovanych
ucéebnich postupech tGcastnikt. Cilem je reflexe studia s ohledem na trh prace, osvojovani
si navyku rozvoje kompetenci v Cele s celozivotnim uc¢enim a adaptaci na zmény v ram-
ci oboru.

Vystup:

Kompeten¢ni profil Gcastnika a jeho srovnani s kompeten¢nim profilem odpovida-
jici pozice na trhu prace i absolventa studovaného oboru. Plan rozvoje kompetenci
a reflexe ucebnich styld, které prispéji k jeho naplnéni. Aktivita pomaha k identifikaci se
svou vzdélavaci a profesni drahou, pfijimani odpovédnosti za vlastni kariérni sebeuréeni
a vede k osvojovani si navyku fizeni vlastni kariéry (Career Management Skills).

169



ejp.rvp.cz

9.5 Kariérovy klub na skole
a podpora prace tridniho ucitele

9.5.1 Navaznost na cile projektu Implementace Krajského akéniho
planu 1 v Karlovarském kraji

Nasledujici dvé ¢asti dokumentu maji za cil poskytnout metodickou podporu ve vybra-
nych oblastech projektu IKAP 1 v Karlovarském kraji. V ramci klicové aktivity ,Podpora
inkluze* byla zpracovana Skolska inkluzivni koncepce, jejiz soucasti je i Motiva¢ni systém
pro zéky ohrozené pred¢asnym ukonéenim vzdélavani. Nasledujici dvé aktivity — Kari-
érovy klub na skole a Prace tfidniho ucitele aneb tfidnictvi neni jen o spravné vyplnéné
tridni knize (napln tfidnické hodiny) — zapadaji do této koncepce a maji za cil podpofit
préaci vedeni skoly a pedagogickych pracovniki v tomto sméru (viz tabulka ¢. 1).

Tabulka ¢. 1

nazev aktivity kariérovy tiidnicka
napliiovani cila IKAP 1 klub na skole | hodina

podpora skoly pfi zapojeni do organizace v
komunitnich aktivit v obci

« otevieni skoly Siroké verejnosti
« organizace mimoradné akce

odbouravani predsudki a stereotypt

spoluprace s rodinou a dalsimi subjekty

propojeni $kolského prostfedi s trhem prace

ST ST S S

informovanost rodi¢t a zakd o vlivu neformalniho
a informalniho uceni na rozvoj ditéte a zaka

informovanost rodi¢t a zakt o vyznamu v v
prenositelnych kompetenci ziskanych a rozvijenych
v ramci neformalniho a informéalniho uceni

motivace rodi¢u a zakt ke vzdélavani

individualni pfistup k zakim

podpora zaka v oblasti, kde je Gspésny

S| S| S S

rozvoj mezilidskych vztaha

rozvoj davani a piijimani konstruktivni zpétné vazby

NSNS S S

vzdélavani pedagogickych pracovniki v
v mezipfedmeétovych vazbach

Zdroj: Kratkodobé a dlouhodobé cile — Skolska inkluzivni koncepce Karlovarského kraje
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Kariérovy klub na skole
a podpora prace tridniho ucitele

Kariérovy klub na sSkole

Aktivita Kariérovy klub na skole patfi mezi aktivity skupinového kariérového poraden-
stvi a je uréena zaktim a jejich rodi¢tm (pfipadné pedagogickym pracovnikim skoly).
Jejim hlavnim cilem je jim prezentovat vybrané profese. Profese mohou byt prezentova-
ny ¢lenem rodiny zaku skoly a dal$imi ¢leny komunity obce. Podminkou prezentace je jen
to, ze ma osloveny ¢lovék svou praci rad a je ochoten ji predstavit na Kariérovém klubu.

Aktivita muze byt organizovana bud jako:

a) akce pripojena k jiz existujici, zavedené akei v obci (jako soucéast obecnich slavnosti,
dne dobrovolnych hasi¢ apod.), nebo skoly (den rodi¢ovskych schiizek apod.)

b) nebo jako mimofadna akce realizovana nezavisle na jiz existujicich, zavedenych
akcich obce/skoly.

Vystupy aktivity:

a) pritomni Zaci a jejich rodice poznali vybrané profese a kompetence, které vyzaduje
jejich tspésny vykon apod.

b) rodice poznali obsah, cile a v neposledni fadé vyznam poskytovani kvalitniho kariéro-
vého poradenstvi jednotlivci

¢) Zaci a jejich rodice poznali tlohu a vyznam vlivu neformalniho a informalniho uce-
ni na rozvoj jednotlivce a vyznam prenositelnych kompetenci ziskanych a rozvijenych
v ramci tohoto uceni

d) nové vznikajici komunita kolem $koly, ktera je zaroven soucasti komunity obce, pfi-
Cemz se $kola stava centrem jejiho déni (podminkou je pravidelna realizace akce).

Délka a termin akce zavisi na moznostech organizatort a oslovenych u¢astniki. Doporu-
¢ujeme bud format vecerni akce v trvani cca 2-3 hodin, anebo vikendové puldenni akce
(4-6 hodin).

Hlavni ¢ast programu se sklada z nékolika aktivit:

a) Kratka prezentace obsahu, cilti a v neposledni fadé vyznamu poskytovani kvalitniho
kariérového poradenstvi. Pfi pfipravé této Casti se muZete inspirovat v dokumentu zva-
ném Rdmec pro rozvoj systému kariérového poradenstvi na skole.

b) Ochutnavka ze skupinového kariérového poradenstvi, které standardné poskytujeme
na Skole ucastnikiim akce. Je vhodné vytipovat takové aktivity, které poslouzi vsem
ucastnikiim bez ohledu na jejich status a vék. Mame na mysli naptiklad takové, které
podporuji poznavani silnych stranek, s diirazem na ty, které rozvijime v ramci nefor-
malniho a informalniho uceni — tzv. prenositelné kompetence (pro inspiraci viz Ptilo-
ha ¢. 1 nebo Ptiloha €. 2 a 3). Jelikoz maji byt ucastniky akce rodice a jejich déti, jsou
vhodné i takové aktivity, které jim obecné poméahaji ve vzajemné komunikaci a podpo-
ruji jejich diskusi o fizeni sméru vzdélavaci a profesni drahy (Ptiloha ¢. 4).

c) Prezentace vybranych profesi a nasledna diskuse s G¢astniky. Podle poctu prezentuji-
cich a ucastnikd lze organizovat tuto ¢ast bud formou prezentace v plénu a nasledné
moderované diskuse, anebo v pfipadé zastupct vice pribuznych profesi (napiiklad
femesla, technické profese, IT, pomahajici profese apod.) muzeme vytvofit stanky
se zastupci ptibuznych profesi. Zaci, jejich rodice a piitomni pedagogi¢ti pracovnici
budou mit prilezitost navstivit ty stanky, které je zaujmou. Doporucujeme predem po-
zadat prezentujici, aby se zaméfili na nékteré vybrané oblasti ve své prednasce. Mame
na mysli vedle popisu své prace zejména ty kompetence, které vyzaduje jeji tspés-
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ny vykon (vzdélani, dovednosti, vlastnosti, popt. zkusenosti), dale zodpovédét otazky
typu - jak vypada muj standardni pracovni den/tyden, co mam rad na své praci, co je
na ni naro¢né apod. Je dulezité, aby Gcastnici obdrzeli komplexni obraz o kazdé profesi
véetné jejich naro¢nych stranek.

Prace tridniho ucitele aneb tfidnictvi neni jen o spravné
vyplnéné tridni knize (napln tridnické hodiny)

Motivaéni systém pro zaky ohrozené predéasnym ukoncenim vzdélavani zpracovava
dilezité téma Absence motivace ke vzdélavani, a to nikoliv jen ze strany zéka, nybrz i ze
strany rodice a uditele. V této ¢asti dokumentu na to chceme reagovat a nabidnout meto-
dicky néastroj pro tridni uéitele. Na zakladé zkusenosti autortt Motiva¢niho systému jsou
v soucasné dobé tfidnické hodiny redukovany na administrativni zalezitosti mezi tfidnim
ucitelem a zaky a jejich potencial podporovat zaky v pozitivnim sebepojeti, a tim rozvijet
mezilidské vztahy ve tfidé neni plné vyuzity.

V Piiloze ¢. 1 je popsana aktivita, ktera vyuziva vypravéni ptibéhu ze Zivota zaka
s cilem podpofit ho v pojmenovani svych silnych stranek. Vhodny pfibéh Ize hledat v pfi-
padé realizace tfidnické hodiny na zakladé otazky tfidniho ucitele: ,Co se ti povedlo od
naseho posledniho setkani?” Ze za¢atku maze byt pro zaky slozité hledat své malé Gspé-
chy v zivoté. Nejsme zvykli mluvit o tom, co se ndm povedlo. Povazujeme to za pfiroze-
né, a navic nas uci od détstvi, ze ,sebechvéala smrdi®. Ani Zaci nejsou vyjimkou. Nicméné,
kouzlo aktivity spociva v jeji pravidelné realizaci. Nauci se vnimat své uspéchy a mluvit
o nich bez ostychu v postupné rozvijejicim se prostfedi davéry. Doporucujeme téz pfimou
ucast tfidniho ucitele v aktivité. To znamena, je vhodné, aby mél svtj vlastni Gspéch a vy-
pravél o ném ve skupiné se zaky. Zlepsuji se tim vzajemné vztahy mezi tfidnim uéitelem
a zaky a mezi zaky navzajem. ,Vzajemné vztahy v tfidnim kontextu pak budou logicky
ovliviiovat i vykon zakd, a to v pozitivnim smyslu v pfipadé dobrého pracovniho prostre-
di a dobrych vzéjemnych vztahi.

Aktivita trva jen 15-20 minut, tudiz ji lze realizovat v ramci kazdé tfidnické hodiny
s cilem nastavit tu spravnou atmosféru na spoleénou praci véetné feSeni aktualnich
problému. V pripadé nedostatku ¢asu ji lze realizovat napfiklad na kazdé druhé tridnic-
ké hodiné. Dilezita je pravidelnost. Z tohoto divodu ji doporucujeme zaradit alespon
dvakrat za mésic.

2 Zdroj: Motivacni systém pro Zaky ohroZené predcasnym ukoncenim vzdélavani.
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Metodicka priru¢ka pro kariérové poradce

Prilohy

Prilohy

Priloha ¢. 1
Scénar aktivity - Trojzvuk - pojmenovani kompetenci?®

Teoretické vychodisko: Aktivita je zaloZena na metodé zvané storytelling neboli vypravéni
ptibéht. V praci s jednotlivcem lze této metody vyuzit pfi hledani a pojmenovani silnych
stranek na zakladé vypravéni pfibéht a udalosti z jeho mimoskolniho (mimopracovniho)
Zivota. Tato metoda pomaha mapovani (pfenositelnych) kompetenci na zakladé pohledu
druhych (spoluzaku ve skole).

Cil

1) Dozvédét se vice o svych dovednostech, vlastnostech, znalostech a zkusenostech (kvali-
ty jednotlivce neboli kompetence) ziskanych a rozvijenych v neformalnim a informal-
nim uceni.

2) U¢it se konstruktivné davat a pfijimat zpétnou vazbu pomoci tzv. dikazi.

3) Poznat obsah, ulohu a vyznam vlivu neformalniho a informalniho uceni na rozvoj jed-
notlivce.

Délka: 20 minut (v pfipadé vyssiho poctu ucastniki lze realizovat aktivitu ve dvojicich)

Material: tuzka, papir.

Popis metody

1. Vytvoite skupiny po tfech dcastnicich.

2. Vzpomeiite si na néjakou udalost, ve které jste byli aktivni, at uz vlastnim pfi¢inénim,
¢i ndhodou.

3. Vypravéjte tuto udalost svym partaktim ve skupiné.

4. Posluchaci ve skupiné pozorné poslouchaji a pokouseji se z pfibéhu vytézit kvality
vypravéjiciho. Zapisuji si je na papir. Ten po ukonceni vypravéni predaji vypravé-
¢i s kratkym vysvétlenim, v které ¢asti ptibéhu a na zékladé jakého jednani tyto kva-
lity nasli. To znamenad, Ze Gc¢astnici se navzajem uéi hledat a pojmenovavat dukazy
silnych stranek.

5. Postupné se vsichni v trojici vystfidaji. Nékteré kvality se budou v pfibézich opakovat,
nékteré budou jen v jednom.

6. Zavérecna reflexe formou diskuse mj. o zplisobu pojmenovani prenositelnych kom-
petenci formou vypravéni piibéht, dale o tom, jak Gcastnici vnimaji kvalitu zpétné
vazby podané pomoci dikazi (pfijemné, nepfijemné, objevné, ...).

Tipy:

1) S cilem umoznit lepsi pochopeni zadani doporucujeme nejdrive predvést aktivitu pred
celou tridou. Lektor vypravi néjakou prihodu ze svého Zivota nebo ze Zivota zndmé osob-
nosti a vyzve ucastniky, aby pojmenovali jeho silné stranky (popr. kvality znamé osobnos-
ti). Spolecné se pobavi o tom, kde a jak lze tyto kvality v pribéhu nalézt (prace s diikazy).

2) Doporucujeme pravidelné realizovat tuto aktivitu ve vyuce nebo mimo vyuku. Jako vhod-
né misto vidime tridnické hodiny. Zadani ,,Co se mi povedlo od naseho posledniho se-
tkani®. Zaci se tim uci pozitivnimu nahledu na sebe sama. Ui se vidét své malé uspéchy
a téZit z nich.

3 Inspirace: DIENER, Thomas. Esencia prace. Alchymia navigacie pri hladani povolania, Epos, 2008.
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Priloha ¢é. 2
Scénar aktivity - role zaka a jeho kompetence

Teoretické vychodisko: Klicové kompetence ziskdvame v prubéhu formalniho, neformal-
niho a informalniho uéeni. To znamena, Ze se u¢ime nejen ve $kole v roli zaka (formalni
vzdélavani), ale také v mimoskolnim zivoté ve vztazich, do kterych vstupujeme, a v ak-
tivitach, kterych se Gcastnime (neformalni a informalni uceni). V kazdé roli ziskavame
zkuSenosti, vyuzivame a rozvijime uréité dovednosti a vytvafime si pfedstavu o svych
silnych a slabych strankach.

Cil

1) Podporit ucastniky v pojmenovani svych vlastnosti, dovednosti, znalosti a zkusenosti
ziskanych a rozvijenych v neformalnim a informalnim uceni.

2) Poznat obsah, tlohu a vyznam vlivu neformalniho a informélniho uceni na rozvoj
jednotlivce.

Délka: 45 minut

Material: tabule nebo flipchart, vytisknuty pracovni list

Popis metody

1) Ugastnik@im promitneme kratkou video ukazku a pozadame je o pojmenovani Zivot-
nich roli, v nichZ vystupoval hrdina v ukazce. Role piseme na tabuli. Pracujeme v ramci
celého kolektivu. Nasledné se pobavime o tom, do jakych roli obvykle ucastnici vstu-
puji ve svém zivoté (role manzela/ky, rodi¢e — matky, otce, role ditéte, sourozence —
bratra, sestry, partnera/ky, kamarada/ky, souseda, role sportovce, trenéra, klaviristy,
dobrovolnika apod.).

2) Rozdame ucastnikiim pracovni listy (Pfiloha ¢. 3) a pozadame je o vyplnéni prvni
tabulky. Pracuji individuélné.

3) Nasledné vyplni druhou tabulku. Po vybéru jedné role uvedou tfi nejdulezitéjsi ¢in-
vaji. Na konci si navzajem svou praci ve dvojici predstavi a poskytnou zpétnou vazbu.

4) V ramci zavérecné reflexe vse, co jsme prezentovali na zacatku o vlivu neformalniho
a informalniho uceni na rozvoj (pfenositelnych) kompetenci jednotlivce, zrekapituluje-
me. Diskutujeme o vyznamu pfenositelnych kompetenci v Zivoté jednotlivce.

Tipy:

1) Jako kratké video k tématu role (hlavni hrdina) miize poslouzit napriklad trailer k fil-
mu Po ¢em muzi touzi. V jakych rolich vystupuje hlavni hrdina filmu v ukazce? (mile-
nec, otec, rozvedeny manzel, kamardd, zaméstnanec — podrizeny, vedouci — nadrizeny,
novinar, spisovatel, pacient a v neposledni radé v roli Zeny).

2) V pripadé realizace této aktivity v ramci Kariérového dne na $kole tvori dvojici
rodi¢ — dité.
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https://www.youtube.com/watch?v=2OdGwbfy-No

Metodicka priru¢ka pro kariérové poradce

Prilohy

Priloha ¢. 3
Pracovni list - role a kompetence

ROLE A KOMPETENCE

1) Zkuste si ted promitnout svuj film. Jak vypada Vas typicky den/tyden?
Do jakych roli vstupujete? Napiste si tfi vybrané role v mimoskolni (mimopracovni)
oblasti, do kterych vstupujete nejradéji.

2) Vyberte si z nich jednu roli. Napiste ji do tabulky nize a dopliite tfi ¢innosti,
které v této roli délate. AZ to budete mit hotové, napiste tfi své nejdilezitéjsi silné
stranky, které pri téchto ¢innostech uplatnujete a rozvijite.

ROLE ¢. 1 TRI CINNOST], TRI SILNE STRANKY,
které délam v roli které uplatriuji a rozvijim v roli

3) Ve dvojicich si navziajem prezentujte vybranou roli a silné stranky, které pfi ni
vyuzivate. Pokud vas napadla dalsi silna stranka partika, nevahejte mu ji fict,
aby ji mohl doplnit do své tabulky.

4) Popiemyslejte nad zbyvajicimi rolemi. Napiste si je do tabulky nize a doplnte tfi

vvvvvv

silné stranky, které pfi téchto ¢innostech uplatiiujete a rozvijite.

ROLE ¢.2a3 TRI CINNOSTI, TRI SILNE STRANKY,
které délam v roli které uplatriuji a rozvijim v roli

5) Zakrouzkujte své silné stranky, které se VAm objevuji opakované. Co to muze
z pohledu Vasi budoucnosti znamenat?
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Priloha ¢. 4
Pracovni list - rodokmen vzdélani a povolani v rodiné

RODOKMEN VZDELANi A POVOLANi V RODINE

Teoretické vychodisko: Rodinné vzorce nés ovliviiuji ve vybéru vzdélavaci a profesni drahy,
aniz si to uvédomujeme. Dokonce i v pfipadé, kdyz si myslime, Ze nas rozhodné nikdy
neovlivnily, jelikoz jsme si je uvédomovali v momentu nasich rozhodnuti, tudiz jsme
konali jinak, ¢asto opa¢nym zpusobem. Je pro nas obecné uzitetné premyslet o vlivu
rodiny, popf. konkrétniho ¢lena rodiny, kterého povazujeme za sviij vzor ¢i inspiraci pro
nase rozhodovani.

Cil

Identifikovat, jaké maji vzdélani a v jakych zaméstnanich pracovali/pracuji ¢lenové
8ir$i rodiny. Pojmenovat rozmanité jevy (spole¢né a rozdilné) na poli vzdélani a prace
v §irsi rodiné.

Délka: 45 minut

Material: prazdny papir, propiska

Popis metody
1) Nakreslete svij rodokmen vzdélani, povolani a prace v rodiné. Zacénéte u sebe.

JA. SOLRGIEMG]

Wm,ﬂ';,_ MATHA P _'_ammzfou
- 71

2) Ugastnici prezentuji sviij rodokmen ve dvojici. Nahlas premysleji o spole¢nych a roz-
dilnych jevech v rodokmenu, kterych si v§imaji a zaujaly je. Navzajem si davaji zpét-
nou vazbu a odpovidaji na nasledujici otazky:

« Jaka vzdélani a povolani se vyskytuji ve tvé rodiné? Jaké je prevladajici pracovni
prostredi tvé rodiny?

« Kdo té nejvice inspiruje ve tvém profesnim sméfovani v rodiné? Pro¢?

« Co si myslis, jaky postoj k praci méli tvoji rodice (co si mysli o praci)? Jaké méli
neuskute¢néné pracovni sny?

« Jaka ocekavani méla/ma tvoje rodina ve vztahu k tvému profesnimu rozhodovani?

« Co na rozhovoru v rodiné o tvé profesni budoucnosti ocenujes/jsi ocenoval/a?
Co potfebujes/jsi potfeboval/a zménit, aby ses citil/a lépe?

Tip:

V pripadé realizace aktivity v ramci Kariérového dne na skole tvori dvojici rodi¢ — dité.
Pomaha jim ve vzajemné komunikaci a podporuje jejich diskusi o fizeni sméru vzdélavaci
a profesni drahy jednotlivcem.
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Priloha €. 5
HODNOTY

Autenticita
Autorita
Barvitost
Bezpedéi
Bezuhonnost
Ctizadost
Cest
Demokracie
Dobro¢innost
Dobrodruzstvi
Duchovno
Diveéra
Emoce
Empatie
Experimentovani
Finance
Flexibilita
Fyzicka kondice
Harmonie
Hojnost

Hra

Hudba
Humor

Inovace

Inspirovani druhych

Integrita

Jasnost

Jednoduchost

Kilid

Komunita

Konstruktivnost

Krasa

Kreativita

Kultura

Laska k sobé

Laska k druhym

Literatura

Manzelstvi

Moc

Moralka

Nadseni

Nezavislost

Odvaha

Ochrana

Prostredi

Optimismus

Osobitost

Otevienost

Metodicka priru¢ka pro kariérové poradce

Prilohy

Ovliviovani

Péce

Poctivost

Podpora

Pokrok

Pomoc druhym

Pomoc sobé

Porozuméni

Pozitivni postoj

Prava

Profesionalita

Preciznost

Pratelstvi

Predstavivost

Prehled

PFiroda

Radost

Respekt

Risk

Rodina

Rovnost

Rovnovaha

Rozhodnost

Rust

Samota

Sebekontrola

Sebelicta

Shovivavost

Smich

Sny

Soucit

Soutézivost

Spiritualita

Spoluprace

Spontannost

Spravedlivost

Stabilita

Svoboda

Stédrost

Tolerance

Tvorivost

Uméni

UpFimnost

Uznani

Vira

Vzdélani

Vrelost
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Priloha ¢. 6
Aktualni naplnénost hodnot v zivoté

AKTUALNI NAPLNENOST HODNOT V ZIVOTE

vvvvvv

Ohodnotte jejich naplnénost ve svém Zivoté na skale 1-10. Cislo vepiste do krouzku.
Vysece muzete vybarvit podle tohoto ohodnoceni.

O O
O O
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